Державна реєстрація (легалізація) обласних, регіональних, місцевих та первинних професійних спілок, їх організацій та об'єднань

Відповідно до частини 3 статті 16 Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» для легалізації профспілок, об'єднань профспілок їх засновники або керівники виборних органів подають заяви. До заяви додаються статут (положення), протокол з'їзду, конференції, установчих або загальних зборів членів профспілки з рішенням про його затвердження, відомості про виборні органи, наявність організацій профспілки у відповідних адміністративно-територіальних одиницях, про засновників об'єднань.
Про належність до певної профспілки організації, які діють на підставі статуту цієї профспілки, надсилають легалізуючому органу за місцем свого знаходження повідомлення із посиланням на свідоцтво про легалізацію профспілки, на підставі якого вони включаються до реєстру об'єднань громадян. 
	Документи, що подаються для державної реєстрації, повинні відповідати вимогам визначеним статтею 15 Закону України Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань» та вимогам законодавства України.
	Перелік документів, які подаються для державної реєстрації (легалізації) обласних, регіональних, місцевих та первинних професійних спілок, їх організацій та об'єднань:
	1) заява про державну реєстрацію створення юридичної особи (форми заяв затверджено наказом Міністерства юстиції України від 06 січня 2016 року № 15/5 «Про затвердження форм заяв у сфері державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», зареєстрований у Міністерстві юстиції України 06 січня 2016 року за № 14/28144, із змінами);
	2) заява про обрання юридичною особою спрощеної системи оподаткування та/або реєстраційна заява про добровільну реєстрацію як платника податку на додану вартість, та/або заява про включення до Реєстру неприбуткових установ та організацій за формами, затвердженими відповідно до законодавства, - за бажанням заявника;
	3) документ, що підтверджує створення громадського формування, відповідність статуту юридичної особи, на підставі якого діє громадське формування, - у разі державної реєстрації громадського формування, що є самостійним структурним підрозділом у складі іншої юридичної особи;
	4) примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) рішення засновників про створення юридичної особи;
	5) відомості про керівні органи громадського формування (ім’я, дата народження керівника, членів інших керівних органів, реєстраційний номер облікової картки платника податків (за наявності), посада, контактний номер телефону та інші засоби зв’язку), відомості про особу (осіб), яка має право представляти громадське формування для здійснення реєстраційних дій (ім’я, дата народження, контактний номер телефону та інші засоби зв’язку);
	6) установчий документ юридичної особи – у разі створення юридичної особи на підставі власного установчого документа;
[bookmark: _GoBack]	7) список учасників з’їзду, конференції, установчих або загальних зборів членів профспілки.
Статут (положення) профспілки повинен містити:
- статус та повну назву профспілки, її скорочену назву (за наявності), місцезнаходження її виборних органів (юридичну адресу);
- мету та завдання профспілки;
- умови і порядок прийняття в члени профспілки та вибуття з неї;
-права, обов'язки членів профспілки, умови, порядок та підстави виключення з членів профспілки;
- територіальну, галузеву або фахову сферу діяльності;
- організаційну структуру профспілки, повноваження її організацій, виборних органів, порядок формування їх складу;
- умови, терміни, порядок скликання з'їздів, конференцій чи загальних зборів членів профспілки та порядок прийняття ними рішень;
- порядок і терміни звітності виборних органів профспілки перед членами профспілки, порядок здійснення контролю за діяльністю виборних органів профспілки;
- джерела надходження (формування) коштів профспілки та напрями їх використання;
- порядок здійснення господарської діяльності, необхідної для виконання статутних завдань профспілки;
- порядок внесення змін до статуту профспілки;
- умови та порядок припинення діяльності профспілки і вирішення майнових питань.
У статуті профспілки можуть бути передбачені й інші положення, що стосуються особливостей створення та функціонування певної профспілки, якщо це не суперечить Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
[bookmark: n116]У межах повноважень, передбачених статутом, вищі за статусом профспілкові органи можуть затверджувати положення про організації профспілки.

	Статут (положення) об'єднання профспілок повинен містити:
- дату та місце укладення угоди про створення об'єднання;
- статус та повну назву об'єднання, його скорочену назву (за наявності), місцезнаходження його виборних органів (юридичну адресу);
- територіальну, галузеву або фахову сферу діяльності об'єднання;
- мету створення та основні завдання об'єднання;
- умови та порядок прийняття нових членів до об'єднання та виходу з нього;
- права та обов'язки членів об'єднання;
- організаційну структуру об'єднання;
- повноваження виборних органів об'єднання, порядок їх формування та терміни діяльності;
- умови, терміни, порядок скликання з'їздів (конференцій) об'єднання, порядок прийняття ними рішень та перелік питань, віднесених до їх компетенції;
- джерела надходження (формування) коштів об'єднання та напрями їх використання;
- порядок і терміни звітності виборних органів об'єднання перед профспілками, які створили це об'єднання;
- порядок внесення змін до статуту (положення) об'єднання;
- умови та порядок припинення діяльності об'єднання;
- порядок здійснення контролю за діяльністю об'єднання;
- порядок вирішення майнових питань.
	У статуті (положенні) об'єднання профспілок можуть бути передбачені й інші питання, що стосуються особливостей його створення та функціонування, якщо це не суперечить Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
	За державну реєстрацію професійної спілки, їх організацій або об’єднання адміністративний збір не справляється. 
	Строк розгляду документів щодо професійної спілки, її організації або об’єднання – не пізніше 15 робочих днів з дати подання документів для державної реєстрації.
