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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
мiж директором i трудовим кOлективом
ГiмназiТ ЛЪ 10 MicTa Сiверськодонецька
Луганськоi областi на 2025-2029 роки

I{ей колективний договiр складений вiдповiдно до закону Украiни кПро колективнi

]t)говори i угоди>. BiH визначас взаемнi виробничi, трудовi й соцiально-економiчнi вiдносини.
\згоJжуе iнтереси трудового колективу i директора Гiмназii N9 10 MicTa Сiверськодонецька

-lr-ганськоТ областi на2025-2029 роки. Сторони домовилися про таке:

визнаючи колективний договiр локальним нормативним актом, яким регулюються
соцiально*економiчнi, виробничi й труловi вiдношення, i на пiдставi якого узгоджуються
iнтереси трудового колективу i лиректора ГiмназiТ J\b 10 MicTa Сiверськолонецька ЛуганськоТ

tiб.lастi на 2025-2029 роки, а також уповноважених ними органiв, сторони домовилися про

таке:

1. зАгАлънI положЕння
l .1 . Колективний логовiр уклшений на2025-2029 роки.
1.]. Колективний договiр ухвалений зборами трудового колективу 05.09.2025 року (протокол

}ц 2 вiд 05.09.2025 р.), набува€ чинностi з дня його ухвалення й дiс до ухвалення нового

ко-]ективного договору.
1.3. Сторонами колективного договору е:

- .]иректор Гiмназii Jф 10 MicTa Сiверськодонецька Луганоькоi областi в особi директора Юрка
О.lександра Володимировича. який дiе на пiдставi Статуту ГiмназiТ JФ 10 MicTa

Сiверськодонецька Луганськоi областi i ПосадовоТ iнструкцii та мае вiдповiднi повноваження,

- профспiлковий KoMiTeT первинноТ профспiлковоТ органiзацii Профспiлки працiвникiв освiти

i науки УкраТни (далi - профспiлковий KoMiTeT). який згiдно iз ст.247 КЗпП Украiни, ст.ст.З7,

_] 8 Закону Укратни кпро професiйнi спiлки, iх права та гарантiт дiяльностi> представлlIс

iнтереси прачiвникiв установи у сферi працi, побуту, культури i захиIцае ix труловi, соцiа:lьно-

економiчнi права та iнтереси, отримавши на це вiдповiднi повноваження вiд трулового

ко_-]ективу.

1.-{. !иректор визнас профспiлковий KoMiTeT €диним повноважним представником ycix
праuiвникiв у колективних переговорах.

1.5. Сторони беруть на себе зобов'язання булувати взасмовiдносини за принципами
сt]цiа_llьного rrартнерства: паритетнiсть представництва, вза€мна вiдповiда,тьнiсть,

рiвноправнiсть cTopiн як rrри проведеннi переговорiв пiд час укладання колективного

_Iоговору. BHeceHHi змiн та доповнень до нього, так i при вирiшеннi Bcix питань соцiально-

екt)llомiчних, виробничих i трудових вiдносин, якi виникають пiд час його здiйснення.

llplr uьому:
t._s.1. Директор ГiмназiТ Ns 10 MicTa Сiверськодонецька Луганськоi областi бере на себе

]rrбсlв'язання дотримуватися вимог чинного законодавства Укратни, зокрема законодавства

.Iгt] ко-llективнi договори i утоди, про працю, про ocBiTy та виконувати зобов'язання за цим
_]t,lговором. Якrцо rIорушення трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв,
эевItконання зобов'язань колдоговору буде зумовлено непередбаIIеними обставинами або

jlе]i]конними дiями вищих органiв управлiння освiтою. директор звiльнясться вiд



5

. -- B,_]&lbнocTi за умови повiдомлення профспiлкового KoMiTeTy про виникнення цих
t _:t]li Н.

r ] Профспi;rковий KoMiTeT Гiмназii Jф 10 MicTa Сiверськодонецька ЛlтанськоТ областi
:,1.1\{.]€ на себе зобов'язання сприяти ефективнiЙ роботi колективу вiдповiдними йому
_:.,,,.1:i\lli та N{етодами. 1rсвiдомлюе свою вiдповiда_гtьнiсть у реалiзацiТ спiльноТ мети з

. -'.r.нiстраuiсю гIро необхiднiсть пiдвипдення якостi та резчльтативностi педагогiчноТ працi"
.,:.: , _]жерелом зайнятостi й матерiа-пьного добробуту робiтникiв.
. ' С'торони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених зобов'язань,
'i],3'язковiсть ix виконання директором, працiвниками й профспiлковим KoMiTeToM.

. - Пt-i--tоження колективного договору поширюються на Bcix працiвникiв ГilчrназiТ Ns 10 MicTa
t iверськодонецька Луганськоi областi. Пiд час прийому на роботу працiвники повиннi бути
ОзнаЙО\lленi з колективним договором пiд пiдпис в особистiй картцi типовоi мiжвiдомчоТ
r|rtlp\lII N9 П-2.
1.8. Пропозицii щодо внесення змiн i доповнень у колективний договiр вносяться за
.нiцiативою буль-якоi iз cTopiH пiсля проведення переговорiв, розглядаються спiльно.
зi:повiднi рiшення приймаються в 7-денний TepMiH пiсля ik отримання iншою стороною i
зст\,пають у дiю пiс"lш ухвiшIення зборами працiвникiв.
l.Ч. ;Кодна зi cTopiH не мас права лротягом TepMiHy дiТ колективного договору одноосiбно
\ \В&-IЮВати рiшення. що змiнюють його норми й зобов'язання або припиняти iх виконання.
1.10. Колективний логовiр складений на пiдставi чинного законодавства Украiни про працю,
.,с BiT},. ГенеральноТ, ГалузевоТ та регiона_llьноi угод.
1.1 1. Сторони домовилися, що в перiод дii цього договору, за умови виконання його положеЕь,
ТРl:ОВИЙ КОлектив висуватиме HoBi вимоги з питань, охоплених цим договором! лише у
ВIlПаJках полiпшення фiнансово-економiчного стану Гiмназii N9 l0 MicTa Сiверськодонецька
-lr ганськоi областi, або внесення змiн у tIинне законодавство про працю й ocBiTy, а TaKorK вищi
\ ГО-]И. УХва!'Iення яких робить необхiдним внесення змiн або доповнень до коJIективного
Jt)ГОВОР}. а Також не використовуватиме такиЙ засiб тиску на адмiнiстрацiю ГiмназiТ N9 10

lticTa Сiверськодонецька Луганськоi областi, як припинення або часткове приIIинення роботи.
IОбто страйк. Жодlа зi cTopiH не ма€ права протягом строку дii колективного договору
tl:ноосiбно приЙмати рiшенrrя. якi змiнюютъ його норми та зобов'язання або TaKi, rцо
пр}tпиняють ik виконання.
].1]. Пiсля затвердження проскту колдоговору на зборах трудового колективу лиректор
IirrназiТ Лs 10 MicTa Сiверськодонецька ЛуганськоТ областi й голова профкому пiдписують
,i,-''Го в 3-денний TepMiH. Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно подасться на

,эесстрацiю У вiдповiднi iнстанцii. Протягом 2-х днiв пiсля реестрацiТ колдоговiр потрiбно
р.)зrtiстити на сайтi закJIаду.

l . 1 -] . За З мiсяцi до закiнченrrя TepMiHy дiТ цього колективного договору за iнiцiатлвою буд-якоТ зi
сlоpiH письмово повiдом.:rясться iнша a,,opot o про початок переговорiв гlо укlIаданню нового
{t).lеIrТtIВНоГо договору на наступниЙ TepMiH або переглядас чинниЙ дrя подсiвження TepMiHy Його

-ii'. Стрк роботи KoMicii визначаеться спiлъним рiшенн-шл аллiнiстрачiТ та профспi,тt<ового KoMiTery.
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2. трудовI вlдносини
_ i]liх.-l_]ячи з фактичних об'емiв фiнансування duрекmор Гi,цназii М t0 Micma
С i,; е р ц б л о б о н е ць ка Л yzaHcbKo i" о блас mi з о б о в'я зу сmь ся :
_ . Забезпечvвати ефективну дiя.lIьнiсть закладу освiти та рацiонаJlьне використання
- ..-._1-Ib]]lrx засобiв для пiдвищення результативностi роботи закладу, полiпшення умов працi

,ii т\ працiвНИКiВ.

- ]. Забезпечувати розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бави Гiмназii N9 10 MicTa
- l-Рч-ЬКО.]ОНецька ЛуганськоТ областi, рацiонатьне використання наJ{вного yстаткування,
_ ЗН. створення оптимальних умов для органiзаuiiосвiтнього процесу.

- - _1.Вrrкористовувати заходи морitJIьного й матерiаJIьного стимулювання сумлiнноТ, якiсноi
. ,::lti.
] 1.1. Не Застосовувати контрактну форму трудового договору з педпрацiвниками до
;:збi.-riзацiТ фiнансово-економiчноi ситуацiТ в ocBiTi, KpiM випадкiв, коли сам працiвник виявив
.з,хilння працювати за контрактом при наявностi для цього фiнансових можливостей.

- 1,-<. Забезпечувати розробку посадових iнструкцiй для Bcix категорiй працiвникiв закладу
,,.-BiTll.

].1.6. ЗабеЗпечувати наставництво над молодими фахiвцями. сприяти iх адаптацiТ в колективi
,l]K.1&]}, освiти та професiйному зростанню.
] ] ,7. Укладати cTpoкoBi труловi договори лише у випадках. коли трудовi вiдносини не можуть
,,, гlt встанОвленi на невизначениЙ TepMiH з урахуваНням харакТеру майбутньоТ роботи, умов ii

.iIконання, iHTepeciB працiвника або в iнших випацках, передбачених законом (за бажанням
-iрецiвника пенсiЙного BiKy, працiвникiв з iнва.цiднiстю" жiнки. що виховуе дiтей BiKoM до 14
:tlKiB тоUtо).

Не -rопускати укладання строкових трудових договорiв з педагогiчними працiвниками з метою
:r вIrпробування.
Jва,кати. що вiдповiдно до cr.39-1 КЗпП Украiни дiя строкового трудового договору
ЗВа/tаСТЬСЯ ПРОДОВженоЮ на невизначениЙ TepMiH, якщо пiс:rя закiнчення TepMiHy Його дii
Pr:oBi вiдносини фактично продовжуються i жодна iз cTopiH не зажадала ix припиненЕя.

Сгроковi труловi договори, переукладенi один або кiлька разiв, вважати }кладеними на
jiеВII3наЧениЙ TepMiH за винятком випадкiв, передбачених ч.2 ст.23 КЗпП УкраiЪи.
].1.8. Здiйснювати звiльнення працiвникiв з iнiцiативи директора ГiмназiТ J\fu 10 MicTa
t lверськодонецька ЛуганськоТ областi або уповноваженого ним органу згiдно з чинним
].]K[rHoJ,aBcTBoM За попередньою згодою профспiлкового KoMiTeTy.

- 1.9. При розiрваннi трудового договору з iнiцiативи працiвника виходити з того! lцо
-,:ацiвник мае право у визначениЙ ним TepMiH розiрвати труловий логовiр за власним
1э,канням, якщо директор Гiмназii Jф 10 MicTa Сiверськодонецька ЛуганськоТ областi (орган
'.:рав.-liння освiти) не дотриму€ться законодавства про працю, умови цього трудового
_, \г[]ВОру.

] 1.10. Протягом двох днiв iз часу отримання iнформацiт доводити дь вiдома трудового
:,r'_IСКТИВу змiст нових нормативних документiв, що стосуються трудових вiдносин.
:,.iнiзацii прашi.

] -.11. Посднання професiй (посад), розширення зони обслуговування встановлювати за
.lГt)J;{rеННЯм iз профспiлковим KoMiTeToM. Застерiгати виникнення iндивiдуальних i
:-,'.lСКТ1,IВних трудових конфлiктiв. а у випадках ik виникнення забезпечити ii вирiшення
.,- пtlвi_]но до чинного законодавства Й цього колективного договору.
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- |. Профспiлковuй комimеm Гiмназii М 10 Micma Сiверськодонецька Луzанськоi обласmi
зt}бо8'яз},€тпься:

-,],-. Забезпечувати постlйнътiт контролъ за своечасним уведенням у дiю нормативнLtх
-_- rrrteHTiB з питань трудових вiдносин, органiзацiТ працi, розподiлу навчiшьного навантаження
_ ,_,_I]t] .

].].]. Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв iз питань,
;jзначених у п.2.2.t. цього колективного договору, ikHi права та обов'язки.
].].-]. Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни, дOтримаIrню внlтрiшнього трудового
:\азпоря;тtу Гiмназii JlЪ 10 MicTa Сiверськодонецька Лlт.анськоi областi.
i.l.-l. Сприяти IIопереджеЕню виникненшI трудових конфлiктiв як iндивiдуальних, так i
!.tа-lсктивних, брати rIасть у ix вирiшеннi вiдповiдно до вимог чинного законодавства.
].].,<. Разом iз директором закладу освiти забезпечувати реалiзацiю пунктiв 2.|.2.,2.1,5,2.1.9.
'-ього колективного договору. Не рiдше одного разу на 2 роки перевiряти стан дотримання
]аконодавства гIро трудовi книжки стосовно Bcix працiвникiв установи.

_ - ,]. Заtlезпечувати дотримання вимог чинного законодавства шодо попередження
... 1__-;lKiB про введення нових i змiну чиннrtх }мов працi не пiзнiше нiж за два мiсяцi до Тх

::--..ня. Зlliну. перегляд умов працi здiйснювати за погодженням з профспiлковим
, . ,,l. _ cTt-r\I. }-ведення змiн здiйснювати за погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM.

- . _]. Вь-rючати представника профспiлкового KoMiTeTy до складу тарифiкацiйноi та
: r- _лiI"iнoi комiсiй за вiдповiдним поданням.
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3. ЗАБЕЗIIЕIIЕННЯ ЗАIfuIЯТОСТI IIРАIЦВНИКА
- 

Сmорона dupeKmop Гiлtназit Jfs 10,uiсmа Сiверськоdонецька Луzанськоi обласmi:

- -:,тва сlсвiти i науки Украiни. та забезпечувати освiтнiЙ процес у межах обов'язкового
_ - - -:-:;,lit) стандарту освiти, використоtsуючи з цiсю метою як бюдя<етнi, так i позабюлжетнi

" ,-,,1. ,,.l,_1езпечувати стабiльну роботу колективу впродовж навчаJIьного року, здiйснювати
, ,] ,,-:ення праuiвникiв тiльки у випадку нагацьноТ необхiдностi, зумовленоi об'ективними

'\i;l в органiзацiТ працi, у тому числi у зв'язку з лiквiдацiсю, реорганiзацiею,
- :=:,lфi,тюванням заклшу. скороченням чисельностi або штату працiвникiв, неухильно

. :,1\1-,K)L{Ilcb при цьому вимог законодавства про працю, про ocBiTy, у\{ов цього дOговору,
- -- 'i.KaTI-I економiчно необгрунтованого скорочення класiв. груп (пiдгруп). робочих мiсць.

: ]. Пttсыrово офiчiйно повiдомjulти профспiлковий KoMiTeT:
- : iilttlBipH1, лiквiдацiю, реорганiзацiю, перепрофiлювання та iншi змiни в органiзацii працi
- -.jНlше. нiж за 3 (три) мiсяцi до запровадження цих змiн. Тримiсячний перiол
,:- ]ilСТОВ}ЪаТИ ДЛЯ пРОведення роботи, спрямованоi на зниження рiвня скорочення
., _._,bHocTi (штату) працiвникiв

, :,_, зrtiнlt в органiзацiI працi освiтнього процесу, якi можуть призвести до скорочення
,;--bHt)CIi або штату працiвникiв, кiлькостi класiв таТх наповнюваностi. обсягу навчаJIьного

- ,:lзгогiчного навантаження, обсягу навчальних програм з кожного предмету, розмiрах i
,: -,,1\ t)п,lоти працi тощо - не пiзнiше, нiж за 2 (два) мiсяцi до впровадження (вживанrrя) чих

- -:L\ .liквi.fацiю, реорганiзацiю, перепрофiлювання - не пiзнiше, нiж за 2 (два) мiсяцi.
: - :. При виникненнi загрози масових звiльнень (понад 5% працюючих) протягом 30_денного

-:.,_,_f\ З \,1Оменту iT виникнення вступити в переговори з метою повного використання Bcix
, ,,,,,ttKiB. що впливають на збереження або розширення зайнятостi педагогiwrих працiвникiв.
,,,.-..'СltТИ на переговори про€кт робочого плану стосовно забезпечення заЙнятостi з
. -_,]вi_]ни\{и економiчними розрахунками.
. _ :, Не iнiцiювати звiльнення педагогiчнlтх працiвникiв у зв'язку iз скорочеЕням обсягу
- ],,TIl tп.1 ст.40 КЗпП Украiни i iH.) пiд час навчального року; звiльнення на цiй пiдставi

_ ,1снfu]вати тiльки пiд qa. лiтнiх канiкул (п.5.2.1. ГалузевоТ угоди).
: , _< Прlt виникненнi необхiдностi звiльнення працiвникiв за п.1 ст. 40 КЗпП УкраТни:
j r ,. З:iirснювати звiльнення пiсля використання Bcix можливостей забезпечити ii роботою

: ::_"t]\1\ РОООЧОМУ МlСЦl, У Т.Ч. За РаХУНОК ЗвlльнеННЯ СумlСникlв, лtквlдацri сумlщення тощо.
-::-',cilt пропонyвати працiвнику, якого звiльняють, роботу за спецiальнiстю, у т.ч.

- -], : ,_,вс\гL) характеру або з меншим. нiж на тарифну ставку, навчiIльним навантаженЕям i тiльки
,,1 - переведеннlI лрацiвника на iншу роботу.

: ] Прlт ко;кному звертаннi в профслiлковий KoMiTeT iз клопотаrrшIм про згоду на звiльнення
- _,знiiка з iнiцiативи директора закладу освiти або уповноваженого ним органу, коли його

__l-з.lзшт\ вання е обов'язковою },]!{овою. Йадавати письмову iнформацiю:
- :. nJBHicTb вi,rъних робо.птх мiсць,
- : _ зэбезпеченiсть педагогiчних працiвникiв роботою в обсязi тарифноi ставки)
- :, _-pe\i.r прашiвникiв на неповний робо.лай день (неповний робочий тиждень).

." :\Lr.-1[rT\ сrмiсникiв, а також clMicHi професiТ (посади).
' : 1 Пr--lвi_lоltляти про прашiвника, шlо звiльнясться, службу зайнятостi у встановленi законом

lj.]
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: j. При звiльненнi праlriвникiв неухильно дотримуватись вимог.l. З ст. 184 КЗпП Украiни
_ . ,tsно вагiтних жiнок; жiнок, що мають дiтей у Birri до 3-х poKiB (за наявностi вiдповiдного
, .1чнL]го висновку - до б poKiB - ч.2.ст.179 КЗпП УкраТни), caMoTHix MaTepiB, rцо

, : ,- - з\ ють дитину до 14 poKiB або дитину з iнвалiднiстю (Постаrrова ГIленlму Верховного Суду
, .:-llHTi вiд 06.11.1992р.).

i 5 Пр" звiльненнi працiвникiв ураховувати, що вiдповiдно до Закону УкраТни кПро
-,,,знi початки соцiального захисту BeTepaHiB прачi й iнших громадян похилого BiKy> вiд
- - -,9Зр. громадяни пенсiйного BiKy мають право на працю на piBHi з iншими громадянами;
. ;вi.-tьняти прачiвникiв з iнiцiативи власника або уповноваженого ним органу по

_ ,;, HeHHi ними пенсiЙного BiKy.

: i о. Направляти працiвникiв, що звiльняються, на професiйну пiдготовку. перепiдготовку
]ере,л.енням середнього заробiтку :]а весь перiол навчання за }мови наявностi бюджетних

. ._..в.
, ] -. При вивiльненнi працiвникiв ураховувати норми Закону Украiни кПро ocHoBHi засади
_ __-,:-lьного захисту BeTepaHiB праui та iнших громадян похилого BiKy в yKpaiHi> rцодо piBHocTi

_ ".. j на працю громадян пенсiЙного BiKy порiвняно з iншими громадянами i заборони
] ]:jення працiвникiв з iнiцiативи власника або уповноваженого ним органу з мотивiв
. _:_ цення пенсiйного BiKy.
: ^ Jаl},чати до викладацькоТ роботи керiвних або непедагогiчних працiвникiв установи з

j_l_rk) за тарифiкацiею, а також працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй на
эj\ погодинноi оплати або за сумiсництвом тiльки за умови забезпечення штатних

]__:. !]гiчних працiвникiв навча,тьним навантаженням в обсязi не меЕше вiдповiдноi кiлькостi
_.11 на ставку заробiтноi плати.
- ] , За вiлсутностi повних тарифних ставок уникати прийому на роботу нових працiвникiв,

. ,:l,_r,.fi не укладати HoBi трулсвi договори за 3 мiсяцi до початку масових (понад 5Оlо

--: _з\ючIIх) вивiльнень та на перiод таких вивiльнень. Тiльки у випадку вiдмови Bcix
- .l _ - знIlкiв. що врIвiльняються з установи, вiд запропонованоi роботи використовувати право

,:,l,_,\1\ на роботу iнших прачiвнйкiв.
] Прлr звi-цьненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти насамперед

: _::]цiвнItками. що мають неповне навча.tьне навантаження.
- : Праuiвникам, звiльненим за п.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи, упродовж року з дня звiльнення

_ _::_lT1l право поворотного прийняття на роботу за умови потреби у працiвниках.
, ,;-..эцiя як.их анfuтогiчна iз звiльненими. Переважне право на укладення трудового

: :,, прiI поворотному приЙомi на роботу надавати особам, зазначеним у ст.42 КЗпП
,]:.:il Праuiвникам, до яких застосовано поворотниЙ приЙом на роботу, надавати TaKi ж,
: :-- lзченi црlм коJIективним договором, права й соцiально-побутовi пiльги, як i для решти
- _._ ::_iiKiB.

_]гii Bi:crTHocTi нових тарифних ставок вiдмовлятися вiд прийому нових працiвникiв, а
: -.гllпIIняти прийом нових працiвнцкiв за три мiсяцi до початку'масових (бiльш 5%

- -._. f ,ч]1\ ) звi-.Iьнень та на час таких звiльнень. Тiльки у випадку вiдмови Bcix прачiвникiв. якi
, :.-- i-]ться. вiл запропонованоi роботи адмiнiстрацiя Гiмназii л'9 10 MicTa Сiверськодонецька

,-, эiir_lТ tlб_-lастi може прийняти iншого працiвника.

-:il звi.-iьненнi педагогi.rrтих працiвникiв години, що лишилися, розrrодi.пяти насамперед
- :, '.тчttка\Iи. що мають }{еповне навантаження.

_,ГI р офс пi--tковuй комimеm зобов'язуеmься:
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_ -: . - . i] гt,lз яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту працiвникiв,
j - : i_ ,с

,;,ч\ всти за.\исг працiвнllкiв. що звi-lьняються. вiдповi_rно _fo чинного
_:,.:lJ. Ксlнтро;tювати надання працiвникам tIерева}кного права I{а зацишення на

. .. ,.,tli_ttttl J,o вимOг ст.42 КЗпII УкраТни. При рtlзглядi поданrIя про надання 1]годи }{а

_, ,,. .I:..1tliBHиKa особ.ltlrву увагу придiляти умоти-воtsаностi керiвником обгруллтованостi.

, - .li.i ]l]KoHHocTi :звiльнення.

_ .l; знirtати з профспi"цкового облiк1, працiвнрIкiв. tцо вивiльняються. до iх
,l., т\ вення (KpiM випадкiв подання особистоi заяви про зняття з облiку). але не бiльше

-.,;_
- --!15.

( ] lp()Hll _lо}tоВиJIися, пIо:

, - -., l,зi. tbгteHHi з рOботи за п, 1 .ст.40 КЗгr[I УкраiЪи переважне праl]о на запиu]ення на роботi
_j_:i,,-rBll\ рез},льтатах праui й ква,чiфiкашii, oKpiM випадкiв, передбачених КЗп[I Украiни"

_ j! -. . Зкt]/i\:

r;,.,11;11,1 передIенсiйного BiKy ( 1,5 роки до пенсii за BiKoM та за вислWою poкiB);

_ . .,.,.iliiBH1.IKanl. якi мають неповнtlлiтнiх дiтей з itлва;riднiстю.
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4. роБочиII tцс
- _7 upeKtttop ГLлlназii ЛЬ 10 ,Micma Сiверськоdонецька ЛyzaHcbKoi| обласmi зобов'язуеmься:

- . - .;новити на час дiТ цього колективного договору трива-iliсть робочого тижня. що не

_ - - . l " i i встановлену чинним законодавством про працю - 40 годин на тиждень, а також 5-

. ,l ]i,r{JL]чI,iйl тиждень iз двома вихiдними: субота та недiля.

_ - : :: -:_ первiрка зошитiв, завiдування кабiнетами, майстернrIми, лабораторiями тоlцо у
- _ :__.].Hi нор\д{ рбочою часу не входятъ.

- __ _. зtrrователiв груп продовженого л{JI- 30 ю.щшl натDкдень.

'.,_- ,,,,сt,lвlвати скорчення робочого часу працiвникам у вiцi вiд 1б до 18 poKiB - 36 годин на
...].

- _ :._ltlK роботи ГiмназiТ N9 10 MicTa Сiверськодонецька ЛугаtrськоТ областi, трива,riсть
, : _r,DepB тощо встановлювати Правилами внутрiшнього трудового розпорядку для

- .,,,,KiB закладу освiти. Yci питання, пов'язанi з режимом роботи закладу освiти,
:- з:]т}I з профспiлковим KoMiTeToM до ix застосування.

-,:- lr]чзтку й закiнчення роботи, режим змiнноi роботи, розподiл робочого часу на
1,1. ]астосування пiдсумованого облiку робочого часу, графiки роботи. вiдповiдно до

;:.,_]бачасться можливiсть створення умов для прийому працiвниками Тжi впродовж
, _]ня на роботах, де особливостi виробництва не дозволяють встановити вiдповiднi

. - - ] _:,: тL]шо. встановлювати Правилами внутрiшнього трудового розпорядку дJUI

_:-, tsатIl з профспiлковим KoMiTeToM до ik запровадження.

-- 1,iц111"1 час педагогiчних працiвнlткiв визначати розкладом навчальних занять i
. . _ --;i\{Ii обов'язками, покладеними на них Статутом закладу освiти ft Правилами

- _.l;{-rго трудового розпорядку середньоТ ГiмназiТ ]ф l0 MicTa Сiверськодонецька
._ - -: i,lil' tlб_-rастi (додаток Nч3).

?,lзк_rаJ занять i посадовi iнструкцii (як.i внесення до них змiн) до Тх застосуванЕя
_.-.;атII з профкомом Гiмназii N9 10 мiста,Сiверськодонецька Луганськоi областi, при

.:.j\ов\,вати принцип педагогiчirоi доцiльностi, дотримання санiтарно-гiгiснiчних норм
_- -.1,,1.L-lьноi eKoHoMiT часу вчителя. По можливостi, надавати методичниЙ день керiвникам

_ _,::;l}l\ об'сднань,га комiсiЙ ycix piBHiB.

- : :_:чJ*lьне навантаження мiж педагогiчними працiвниками розподiляти за узгодженням iз
- _ -_..lKa)BI{\I KoMiTeToM заJIежно вiд кiлькостi нчIвчiLтьних годин. передбачених

-:ii\li1 п-lанами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та iнших },]vIoB, що склалися
__ ,.cBiTlr.

- _:ге_lнit"т розподiл навчаJ,Iьного навантаження на новий навчаJIьний piK здiйснювати за
: ;:.:lя\1 з профспiлковим KoMiTeToM до початку надання працiвникам вiдпусток.
_:_lзL{alьне навантаження на новий навчальний pik tsстановлювати педагогiчним

- : -.1i::1\t за \,згодженням iз профспiлковим KoMiTeToM до 5 вересня поточного року.
- -. ,.1., вра\ов}вати, що:

- _ _:t,,гi.+пт,i працiвникЬ, як правило, повинна зберiгатися HacTyпHicTb rclracb (груп) i обсяг
*- - j._ Гl] HaBaHTa)KеHH,I:

,_ 1 : я п е:агогiчного навантаження можливе тiльки за згодою педагогiчного працiвника,
_,:: ,kl \ пIiсьмовiй формi;
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- _ :1 i ".IlTaнb шодо навчального навантаження педагогiчних працiвникiв пенсiйного
,,:.iiitrB&Tlr з безумовним забезпеченням piBHocTi ix трудових прав з рештою iнших

] ::i] ]t]\IоВиЛися, Що:

- 
-'1 j \-D.
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- _- , Чзс t-lciHHix, зимових i весняних канiкул, а також час лiтнiх канiкул, який не збiгаеться зi
.]_:_:ir_T!t] вiдпусткою, е робочим часом педагогiчних працiвникiв. У цi перiоди вони

.- . . ::rrться директором до педагогiчноi Й органiзацiЙноi роботи в межах часу, що не
,;],::iiшl,с Тхнього навчаJIьного навантiDкення до початку канiкул. Залl^rення педагогi.тних
:," _зчltкiв до поточного ремонту шкопи та iнших робот, пов'язаних iз забезпеченням початку

-,:--:- _ъного року, i що виходить за межi ikHix посадових обов'язкiв, може здiЙснюватися

-,1:,-:..trporr Гiмназii N9 i0 MicTa Сiверськодонецька ЛуганськоТ областi тiльки з вiдома

-:,,-_впtка. вираженого в письмовiй формi, з обов'язковим видаЕням письмового наказу з

:,. грIiводу та проведенням iнстрl,ктажу з охороЕи працi з,lJ{ежно вiд роду виконlъаноi
:, 1 _-li.

- -, - \I,_i_rодший обслуговую.rий персонаJI Гiмназii Ns 10 MicTa Сiверськодонецька Луганськоi
,' -, , l в канiкулярний час залrIаеться до виконання господарських робiт, Iцо не вимагають
-_; _э_lьних знань (дрiбниЙ ремонт, прибирання примiщень Й iH.), у межах встановленого iM
:, _ -ЭГО ЧаСУ.
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5. чАс вIдпочинку
t,,п,,_,, р tl н а d up е кm ора з о бо в'язуеmься :

:.: з llicть вiдпусток i порядок iх надання педагогiчним працiвникам Гiмназii Лр 10 п,ricTa

] -::, _rllgцбпu Лугалськоi областi визначати, кер},ючись Законом УкраiЪи <Про

_ :-i1 Bi: 15.11.1996 р., }хвалений Кабiнетом MiHicTpiB Украiни вiд |4.04.97 р. No ]аб
- j,Dерf,hення Порядку надання щорiчноТ основноi вiдпустки трива,тiстю до 56

--_:::.ii\ :HiB керiвним, педагогiчним, науково-педагогiчним працiвникам освiти i
: i}.{ зi зrtiна,ми, вIIесеними }хва-цою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вtд 28.0З.2001 р. JФ

З-:знt-lв_-tювати iншим працiвrтикам щорiчну основну оплачувану вiдпустку тривалiстто
.- - 1 -.,:__:-! 

-' ]пlD.

__ {)5 сiчня розробити, погодити з профкомом, затвердити i довести до вiдома
::_,li.:ts графiк вiдпусток на поточний piK, дотримання якого е обов'язковим як дJu{

:-. ]э_ так i д;rя працiвникiв.
..:,,о _]aTl, початку вiдпустки повiдомляти працiвника письмово не пiзнiше нiж за 2 тижнi

-. -:,в-lеного графiком вiдпусток TepMiHy. Якщо TepMiH, встановлений для повiдомлення
: i;.i,:a- бr,:е порушено, то на вимогу працiвника переносити щорiчну вiдгrустку на iнший

- _;}енесення щорlчно1 вlдпустки на 1ншии перlод з 1нlцlативи директора допускати
: ,. i : r_ КРС\lих ВипаДках З Дотриманням порядку, встаIIовленого ст. 1 1 Закону УкраiЪи <Про

: - ,. 
* , i,-;l .,, Обов'язково узгодж}ъати таке перенесення вiдпусток з профспiлковим KoMiTeToM

- - ,l]чt-rcTi пr-тсьмовоi згоди працiвника. З.rбезпечити законодавчо встановлену регуJшрнiсть
- , ,-а.,1 вifпr,сток, не допускаючи ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривалостi протягом
_: :._,r:iB пi:ряд.
: - -, ;:rr ,+,iHKaM, rцо працюють у Гiмназii NЪ 10 MicTa Сiверськодонецька Лlтанськоi областi

-- . ь _]вох чи бiльше дiтей у вiцi до 15 poKiB або дитину з iнвалiднiстю, а також одиноким

- :. 1],Iл tlaTbKaM (згiдно п.5 ч.12 ст.10 Закону Украiни кПро вiдпустки>) за ix бажанням
l ].:_,:, пшавати додаткову соцiа-шьну оплачрану вiдпустку трива-пiстю 10 каJIендарни>i дяiв,

- ,l . :i:c-li li тодi, коли загаJI"на,p"uarricTb цiеТ вiдпустки, щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки та
-,, - --,-]эткових вiдпусток у clMi перевищус 59 календарних днiв (ст. 19, 20 Закону Украiни

., =,:пr,стки>); при HiuIBHocTi декiлькох пiдстав для надання вiдпустки iT загальна
,: .., .1.:ь не повинна перевишувати 17 календарних днiв; при iT наданнi святковi та неробочi

- - :. - Бflа\ов\вати; ця вiдпустка надаеться одиноким матерям, що виховують дитину без

-- : :- , ;т.19 Закону Украiни <Про вiдпустки>>, ЗУ кПро BHeceHHJ{ змiн до деяких законодавчих
. _,-,TaTHlt з питань соцiального захисту багатодiтних сiмей>> вiд 19.05.2009 N91343-VI, ст..

,- : _. ft]Jз,TKoB& вiдпустка в родинах, що мають дiтеЙ>).
' : : =:iBHllrt i педагогiчним працiвнЙкам Гiмназii Ns 10 MicTa Сiверськодонецька Луганськоi
,- --_ . ,з TxHirt проханням у разi потреби-санаторно-курортного лiкування надаваlи щорiчну

::-., зt:пrстку або iT частину пiд час навча,,Iъного року (Ухвала Кабмiну Украiни вiд
_ _.,"-р.ý3.16).

: .- -j:, пt-lвноiтривалостi.
: - З, ll,.-ткli без збереження заробiтноТплати надавати працiвникам ГiмназiiNЪ 10 MicTa

: - ].-:: .l_]tlнецькa ЛуганськоТ областi i лише за iхнiми особистими rtисьмовими заявами. За
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- : ,| :.DзLliBHlIKiB безперешкодно надавати вiдпустки без збереrrсення заробiтноi плати у
. ,,, з.танов.lених ст.25 Закону Украiни <Про вiдпустки>.
:. ;.1,1el"iHrTrtи обставинами та з iнших причин, не зазначених в ст.25 Закону Украiни
. -,.,. .ткII)) надавати працiвникам заТх заявою вiдпустку без збереження заробiтноi плати
, . i., iie бi.-iьше 15-ти календарних днiв (ст.26 Закону Украiни кПро вiдгlустки>).
1:_, KL]-]]l заняття не проводяться з незалежних вiд працiвника причин (несприятливi
, . _ " iчнi \,мови, вiдсутнiсть фiнансlъання, опалювання, освiтлення, карантин та iH.).

i: -J.o\{ простою не з вини працiвника. Здiйснювати виплаry заробiтноТ плати в цих
,.. зцповi_]но до чинного законодавства. ПереведеннJ{ на iншу роботу у зв'язку з

- ,,l .-Dtrво]ити тiльки за згодою працiвника.
_,; вi:пr-стки без збереження заробiтноi плати (ст.ст,25,26 Закону Украiни ,,Прq

: ,. . вк_]ючати в TepMiH роботи, що дас право на rцорiчну основну вiдпустку (п. З роздiл
-, -),KpaiHll кПро внесення змiн в Закон УкраiЪи <Про вiдпустки>> вiд 02.11.2000р.).
-:,,: ,jсз збереження заробiтноi плати надавати працiвникам тiльки за ix особистими
:,.,"lIi заявами. Пiд час надавання вiдпусток без збереясення заробiтноi rrлати

::_Ii нор\{и чинного законодавства УкраiЪи Iцодо зарахов}ъанняlне зарахування часу
, , ,, ,Jез збереження заробiтнот плати до стажу роботи, що дае цраво на rцорiчну основну

_ -::. jя\{ працiвника частину rцорi.IноТ вiдпустки замiнювати грошовою компенсацiею.

-_: . \1} трива,тiсть фактично наданоТ працiвнику lцорiчноi i додатковоi вiдпусток не
..i: 1r]Il \Iеншою 24 ка,тендарних днiв.
. :'",rjr-lTa 1, святковi та вrтхiднi днi заборонена. Залучення окремих працiвникiв до роботи
-.__ шi _]опускаетъся у виняткових вигIадках, передбачеЕих законодавством, з дозвоJгу*

--_-_(rlвого KoMiTeTy Гiмназii ЛЪ 10 MicTa Сiверськодонецька Луганськоi областi, за
] :il\I наказом директора. Робота у вихiднi днi компенсу€ться оплатою в подвiйному
. ;itl на-fанням iншого дня вiдпочинку, або деннот ставки понад окладу, якщо робота

J|.,iся понад мiсячну норму; питання про компенсацiю обговорюеться в наказi про
-.,-._1.я 19 роботи у вихiдниЙ день.

- Г:афiк черryъань у вихiднi й святковi днi, а також за межами робочого часу
..1ного працiвника погоджувати з профспiлковим KoMiTeToM. Щей графiк складати за

_: - _, iir_]го запровад}кення Й оголошувати працiвнику пiд пiдпис. flo чергувань не за,'Ir{ати
-,,,,,, .л:iнок. rraTepiB, що мають дiтей BiKoM до 12 poKiB; залrrенi до черг}ъань не можуть
:,, :.-.il tlбов'язки сторожа.
_, ,гэцrвнLIкам з ненормованим робочим днем (ст.8 Закону Украiни <Про вiдпустки>)
:.: ,l Iорiчн}-додаткову оплачувану вiдпустку згiдно з додатком ЛЬ 7.

- ?:,,-1iTHrTKaM, дiти яких у вiцi до 18 poKiB вст}тIають до навчальних закладiв,
_ .,trHli\ в iншiй мiсцевостi, за Тх вJIасним бажанням Еадавати шlорi.rну вiдпустку або fi

j не \tенш 12 календарних дfiiв) для супроводу дитини до мiсця навчання та в

:_: _ },f\ напрямку. При наявностi двох дiтей вiдпустку надавати окремо для суtIроводу
-ilT]lHII. Надавати цю вiдпустку за бажанням працiвника без збережеЕня заробiтноi

.,'.-;lте.tяtt iнформатики надавати Додаткову rцорiчну вiдrr_чстку трива"тiстю 4

... _,Hi за \-\{ови) rцо робота за комп'ютером складатиме не менше половини робочого

-l!.]TIt ПРаЦlВНИКаМ TaKl ДОДаТКОВ1 ВlДIIУСТКИ
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] .-.:\j - l капендарних днi;
- - : _l,.i. шl) \I&ють двох i бiльше дiтей у вiцi до 15 poкiB включно - 10 катендарних лнiв;
- : _рt)фкоllу - б ка_тендарних днiв за поданням профкому ст..252 КЗпП;

_ ]-.,,,t itрtlфколлу - З календарних днi за поданням профкому;
,l _j.-l\.

, :: :l p.,,_,,,.ru по Kpotsi на TepMiHoBy вiйськову службу - 2 ка;rендарних днil
_ ,:gTr1[ () шлюбу - 3 календарних днi:
, - _,r.ення .]Iiтини - 2 ка-тендарних днi :

. .,, _liTel:T - З каленларних днi кожноNIу з батькiв;
_ -, ] t].tltзьких родичiв * 3 каrендарних днi;

, ..- _]\ cirr'T працiвника на нове мiсце проживанIrя - 1 калеrlдарний день;

_ :,.tцiвн1lкам. дiти яких постуIIак)ть на навLIання в l клас - 1 капендарний день (1

...'...
- -,,,_._ле вi:працьований час (у суботу або недiлю) надавати iнший день вiдпочинку }

_l:.,l\]

- -,. зi:cr THocTi випадкiв тимчасовоi непрашездатностi за загаJIьнI,Iми захворюваннями
:.,)гяго\t навча[ьного року - З календарних .l1Hi:

, _. ,.__1гtlтсlвкt,та участ}, в олiмпiадах - З календарних днi;
- _l l.j\lt]IlT кабiнетiв - з капенларних днi.

-,I., ,|tctti-,tKoBttй комimеm ГLмназii ЛЬ I0 мiсmа Сiверськоdонецька Л7,zанськоt обласmi
- ,,' _ _l t lllься:

- Hтptl,-tioBaTpt дотриN{ання директором ГiмназiТ NЪ 10 MicTa Сiверськодонецька
_: : - r]б_lестi закоtlодавства про час вiдtточиtлку працiвникiв i вищезгаданих п,чl-ткт,iв

,i]r)I]} вi:повil(но до t{инного закоIIодавства. а також вирiшувати конфлiктнi ситуашiТ.

: Hll цього колективного догоtsору домовилися. що:
.: . г.iцiвнllкоN{, що знаходиться в будь-якiй вiдпустчi. зберiгасться його Miclle роботи

_ __,,lleKTt-lp ГiмназiТ ЛЪ 10 MicTa Сiверськолонецька ЛуганськоТ областi за погодженням з

- , :.,.\BII\I KorTiTeToM V виняткових виIIадках на користь трудового колективу, з метою
,_ l::.,l r]liitl{i.tx \r\,lots л;tя вiлпtlчинку. N.{оже перенести i:IeHb вiдпочинку на iншиЙ день. щоб

. .i itого з найблихtчим святковим або неробоrrим днем.
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6. оплАтА прАцI
1lpeKmop Гt*tназii ЛЬ I0 Micma СiверськоOонецька Луzанськоi обласmi зобов'язусmься:

,:-.а]атi{ Й узгоджувати коштOрис доходiв i витрат, штатнi розклади, а також змiни в
- , . ..)ю профспiлкового KoMiTeTy та начаJIьника }.правлiння освiти.

,_:;: прl,тliомi на роботу пiд пiдпис ознайомити працiвника з умовами оrrлати працi,
- . i_ ;i_lьг i переваг. Про ikHi змiни працiвника повiдом.пяють пiд пiдпис.

] _-,.-il:oBi окJIади встановлювати наказом директора Гiмназii Jф 10 MicTa
,_. _:. _ f ц-rflеI]ька Луганськоi областi на ocHoBi наявних квалiфiкаrliйних вимог? единоТ
_ - . сiтки розрядiв i вiдповiдних нормативних aKTiB МОН Украi'ни з наст}тIною

- _-.r чir тарифiкацiею вiдповiдно до чинного законодавства.
.:е"'таЦiю педпрацiвникiв здiЙснювати вiдповiдно до Положення про атестацiю

-:"_{;t\ працiвникiв, затвердженого наказом МОН Украiни вiд 09.09.2022 р. N'9 805.
,:' авати Управлiнню освiти док}менти для тарифiкацiТ педагогiчних працiвникiв на

-.,:,l piK:о 15 вересня.
_-.'laТIt кожному працiвниковi роботу, що тарифiкусться за категорiею (розрядом),

. :._. j:lою за наслiдками атестацiТ.
],:_l]оЧати в обов'язковому порядку представника профспiлкового KoMiTeTy до складу

: :,: ,iitноi та атестацiйноi KoMicii.
],,],езпечити щорiчне пiдвиrцення кваrriфiкацii педагогiчних працiвникiв, гарантуточи

. . ',l'" вi_]повiднi пiльги й компенсацii збереження середнього заробiтку, ошлата витрат на
-": еННЯ. }' Т.Ч. ОIIЛаТа BapTocTi проiЪду, виIIлата добових вiдповiдно до чиЕного

-:Зr-ТВ?.
, ,, з.tтIl к_lопотаннrl перед начаrтьЕиком управлlння освlти про:
: --;jснення оплати працi працiвникiв вiдповiдно до тарифiкацiйних ciToK, посадових
:1]ПLrBiJHo до роботи, що викону€ться, займаноi посади залежно вiд професii,
.:-rii працiвника, складностi й умов виконуваноi ним роботи. KoHKpeTHi розмiри
:]:],, trb-]&.]iB (ставок заробiтноi плати) працiвникiв визначаються на ocHoBi Сдиноi
-.: .^iTKlI розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв i
. _ii ,.lкреrrих гаrryзей бюджетноi сфери i вiдповiдних нормативних aKTiB МОН Украiни.
: --l'iснення погодинноi оплати працi педагогiчних працiвникiв тiльки у випадках:

-.: _;i\{чаСово вiдсутнiх педагогiв на TepMiH, що становить менше двох мiсяцiв;
.. :,,|5iTHIiKiB iнших установ i органiзацiй, якi залучаються для педагогiчноТ роботи в: л-

, .\_ , (J \ItcTa Сiверськодонецька Луганськоi областi.
. ,, , artiHtr. яка тривала понад два мiсяцi, за тарифiкацiею з rrершого дня замiни за весь
,.:'fitrго навантiDкеЕня педагогiчних прадiвникiв (тимчасово вiдсутнiх) (п.73 IнструкцiТ
.: --ч обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).
:' , ]езпечення оплати працi за.замiну тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у зв'язку з Тхньою

:,_, jl) непрацездатнiстю.
:-.йСнення оплати працi iз пiдвиrценням посадового окладу (ставки) педагогiчним

, ,::,З_\1. За ГОДИНи працi з дiтьми, якi мають недолiки у фiзичному та розумовому
:- " [Ki потребlтоть особливrтх }мов у вихованнi, довгосц)окового лiкування, в класах,

..,\{\' чlтслi при iндивiдуальному навчаннi таких дiтей (п.28 Iнструкцiя llpo порядок
: .:_{я заробiтноТ плати працiвникам освiти).
:-_il"-неннЯ виплатИ заробiтноТ платИ за весЬ час вiдпустки (а також матерiальну
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, 
_ _ i:]i (ст,1 15 КЗпП Украiни). ЯкrцО вона не виплачена своечасно, працiвник мае право

:. r..;IITE ВИКОнання cBoix обов'язкiв, заявивши про це адмiнiстрацiТ у письмовiй формi, i
, зiiгпстку через три дIi пiсзrя того, як вона факти.шо буде виплачена, Положення про

,,-::.СНЕя вiлпустки на наступний робочий piK (ст.80 КЗпП УкраiЪи, ст.11 Закону Украiни
_. r:-п\,стки>) повинне дотрим}ъатись i в цьому випадку.

r,*lt5чriс_-rення середньоi заробiтноi платнi для оплати часу вiдпусток, а також в iнших
- , *:::\ 

r1 збереження вiдповiдно до чинного законодавства з використанням норм постанови
.. з -l {_18,02.1995 р, }Ф 100 iз змiнами.
: Зliitснення опJIаТи працi у випадках) колИ заняттЯ не провошться з незалежних вiд

_ _::]lкa причин (несприятливi погоднi }мови, карантин) iз розрахунку заробiтноТ плати,
: З-lСНо1 при тарифiкацii, за }ъ,rови виконання працiвником iншоi органiзацiйно-

_:.,.]ЧНоТ роботи вiдповiдно до cBoix функцiональних обов'язкiв. За вiдсутностi такоТ
-, .,: ,,lп_-lатv здiйснювати вiдповiдно до вимог cT.li3 КЗпП УкраiЪи (п.77 Iнструкцii про

i - _ i: t-rбчltслення заробiтноi плати працiвникам освiти).
3--il"iснення оплати працi за час роботи працiвникiв у перiод канiкул з розрахуrrку

"1.=..i п_lати, установленоi при тарифiкацiТ, що гrередуваJIа початку канiкул (п.71
-:-. .:-lii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникам освiти).- Зl,,ере;кення за т{ас простою, коли виникJIа виробнича ситуацiя, небезrrечна для життя

- :.:iB я працiвника чи для людей, що його оточують, i навколишнього природного
,: - Зiiillо не з його провини, за працiвником середнього заробiтку (ст.6 Закону Украiни
:. _ t,:lюн\ праui>).

l _iepepax),-нoк заробiтноi плати працiвникам Гiмназii }ф 10 MioTa Сiверськодонецька
- 

-, _:{t,]i об--lастi на картковий рахунок двiчi на мiсяць:
-- _:l, заробiтноi rrлати за першу половину мiсяця здiйснювати не пiзнfurc 22 числа

- :_-:r,lГО rtiсяця;
::..], по-lовину мiсяця - не пiзнiше 7 числа наступного мiсяця;

i:-,r: rti;+; Цими виплатами не повинен перевиIцувати 16 календарних днiв.
, ,], _._: п-laTa за другу IIоловину грудня виппачуеться непiзнiше З 1 грудня

- _.форrrrъаЕня працiвника irро загаJIьну суму з розшифруванням за видами вигIлат,
:.. i пr:став утримань. сlrиi, що liiдrшгас до видачi при кожнiй виплатi заробiтноi платнi

:.ЗпП \'краiни).
_ rt вt-lсчасне Й правильне обчислення заробiтноi плати, доплат, матерiального

-,. : ;я. преrriй. вiдпускних виплат.

- _ _егаiтнr виплату заробiтноi плати гIри надходженнi коштiв на рах},нок Управлiння_' _:li Пор\шеннi TepMiHiB виплати заробiтноi плати З неЗаJIежних вiд адмiнiстрацii

звL-Iьненим з установи (вiдшкодування заборгованостi), розрахунок, вихiдна
гарантiйнi й компенсацiйнi вiаплати ;

\tатерям, що виховують дитину.у вiцi до 14 poKiB, або дитину з iнвалiднiстю;
Hrnt сiм'ям;
,роби працiвника або його близьких родичiв, пiдтвердженоi вiдповiдним медиt{Еим

. f п L]-]изьких родичlв працlвника.
'е]lечення встановлення й виплати мiнiмальноТ заробiтноТ плати вiдповiдно до
- _ за. При цьому враховувати, що в мiнiмальну заробiтну плату не включаються



19

: ],_lботl,в несприятливих }мовах працi та пiдвищеного ризику для здоров'я, роботу
: _-i.]_f\ рочниЙ час, премii до святковиЙ i ювiлеЙних дат.

.:езпечення сво€часного i прави.пъного встановлення i виплати працiвникам
- ]_laTIl з урахуванням змiни розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, освiти, стажу
_l: -гtrрii та iH. (г1.4 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникам

_ _:i] \в-lенIlя Й виплати заробiтлtоТ плати за вi;lпрачьовану мiсячну, норму в розмiрi не

. .,,:-Llbнoi заробiтноi платlл вiдповiдно Jо законодавства.
_, l:-ктора зобов'язусться здiйснюватрI контроль за:

.;. r]tt) прачi за замiну тимчасово вiлсутнiх працiвникiв у зв'язку з Тх вiдпусткою або

. , :iс,I1рацездатнiстю. При цьому допJIати за UоедFIання лрофесiЙ. посад. розпIиреннЯ
, rB\ вання. за виконання обов'язкiв ,гимчасово вiдсутнiх ltрацiвникiв без звiльнення

.:i,]B}toT роботи здiйснюва,Iи з використанням для цiсТ MeTtl BcicT eKot-tclMii фонду

..,tэrнi за вiдповiдниNlи посадами.
, _ _l_jtrв_]енням працiвникам надбавок ло заробiтноi плати за:

, .];гнення в працi;
, ,,,1,1 1.1f 1)ý_,-IltBo важливоi роботи (на час if виконання);

- r. t{i1IIp\iкeнicTb у роботi.
,] ]r\]]\Iip вказаних наlIбавок дJIя одного працiвника не повиLIен перевиlчувати 50 о4

tlk-lзjI},. Конкретний розмiр надбавки встановлюеться адмiнiстрацiсю за
- - :il*.\{ з профспiлковим KoMiTeToM.

] .: :,.1.:,l\ гr poKiB шопtiсячно у вiдсотках до посадового окхаду (cTaBKIl заробiтноi плати)
. aта7i\,роботи:

:,.,i] -l0%:
, KiB-]0%:

_ ,,,KiB * з0 %.
], . .1.1tlв_lенням ,гаких 

розr,liрiв доплат:
_,;ння професiй, lтосад - до -50 %;

. :, -.я trбов'язкiв тимчасово вiдсутнього праrtiвника без звiльнення вiд основпот роботи

- ,i.l]стання в роботi лезiнфiкуючлlх засобiв. а також rlрацiвникам. якi зайнятi
: :1я\1 T\LleTiB - 10 %о (мiсячного) окладу:
, i.,чнllТi час - до 35 о/о:

]] ii\ ]1iшI,1,tlR

::. jiкa 15 %

' .,..] .TiTepaTypa -20 оА

.:ь(з \IoBa та лiтература -20% .

, ]. _i \1ова - 10 %

, .i к_tаси |5 %
: ::-Diвнлtцтво - 1-4 класи - 20 %

5-9 к-цаси -25 %

::::ня предметними методичними комiсiями - 15 %.

]..]нll з наказом I\4iHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.199Зр. N9102 <Про

-: -ння lнструкцii rтро порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникам освiти> (зi
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-, :Jстансlвленням доплати за завiдування навчаJIьними кабiнетами в розмiрi 10-13 %.

: - -ення\{ доплати за завiдування спортивноТ за,тою в розмiрi 10 % вiд посадового ок"цаду

: :._. aпортивнY зацу.

- _:- lсння\I доплати за завiдування майстернями -20 % за кожну майстерню.

- Зliil.-lатою надбавки бiблiотекарю за особливi умови роботи в граничному розмiрi до
. ,_ .itrсi]Jового оклалу. згiдно з Пос,гановою КМУ NЬ 89 вiд25.0З.2014 р.

]_.rirсненням виплати надбавки в граничному розмiрi до 20 % посадового окладу
:,.1. вIi\оватеJIям, керiвнику та заст}тIникам керiвника, посади яких вiднесенi до посад
.чн]l\ працiвникiв, згiдно з Постановою КМУ jф 88 вiд 25.0З.2014 р.
l :lйсненням виплати допомоги на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окладу

. -- ,: ,эрп,-rати) при наданнi щорiчноТ вiдгlустки
_ З;iп_-lатою щорiчноi грошовоТ винагороди у розмiрi до одного посадоtsого окладу

. . ,1 1,1р]п.-tати) за добросовiсну працю. зразкове виконання службових обов'язкiв
:, _::tr :о Положення, узгодженого з профспiлковим KoMiTeToM (додаток Nч l).
j J-iйсненням премiювання працiвникiв вiдповiдно до Положення rrро премiювання

- : -\а 2). розробленого 14 затвердженого директором ГiмназiТ NЪ 10 MicTa

_---l. rfgц.ur*u ЛуганськоТ областi з урахуванням думки трудового колективу за

.: -:iня\1 iз профспiлковим KoMiTeToM, при цьому забезпечувати премiювання, у тому
. ;_];lгогiчних працiвникiв, учнi яких стаJIи переможцями в обласних, всеукраiнських та
- _:] _1t]Il\ r,чнiвських олiмпiадах. конкурсах, TypHipax.
,- ..:ре:баченням в кошторисi:

- , .з нз премiювання, надання матерiальноiдопомоги працiвникам, стимулювання творчоi
,, _с:агогiчного новаторства керiвних i педагогiчних працiвникiв у розмiрi, не меншому

- - -l:lt-rвого фонду заробiтноi плати (п.3 IнструкцiТ про порядок нарахування заробiтноТ
. : зl_t i вн ltKaM освiти).
.s на наJбавки працiвникам за високi досягнення в роботi, за виконання особливо

- _. l рtlботlа. за складнiсть, напруженiсть у роботi, за роботу в шкiдливих умовах прачi

- _ :::jня заробiтноi плати працiвникам освiти).

"1рофспL-tковuй Kolwimem Гiлtназii ЛЬ 10 мiсmа СiверськоOонецько Луzанськоi обласmi
с я ]_|'{tlltlСЯ !

- ] riiтснювати контроль за дотриманням директором ГiмназiТ JS 10 MicTa

- -,::,,.,r_lt)HeubKa ЛуганськоТ областi законодавства про оплату прачi.

- _ _ ..:l1ятll в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноТ допомоги з питань
_ , ,пэЦi.

_.-_.iювати питання rrро залучення до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноТ, матерiапьноТ
. __,, lbHL]cTi. вiдповiдно до чинного законодавства, осiб, винних у невиконаннi вимог

,_ -з.тt]а про оплату працi, yrou .ir.r*rого колдоговору, що стосуеться оплати працi.

_ ] тр\Jових суперечок (ст.226 КЗпП УкраiЪи).

: -,lгоцес\,аJIьного колексу).
_ :_.::Tl-tTl,lcb до суду iз заJ{вами про захист трудових прав i iHTepeciB членiв профспiлки

- _-.iзi.rьно-процесуаJIьного кодексу).
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- - Зitrtагати заJIученн;I до вiдповiдальностi посадових осiб, винних у порушеннi
: -.вства про оплату праlri.

, 
- _ : ]trнa fиректора школи i профсrriлковий KoMiTeT спiльно зобов'язуютъся:

_-..:но iнформувати колектив про нормативнi акти з питань заробiтноТ плати, пiлъг,
_ - ,:_:,],го забезпечення, а також забезпечення гJIасностi умов оплати працi, порядку випJIати

,: _ . пеJбавок, винагород, премiЙ та iнших заохочувальних та компенсаIIiйних виплат.

\
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7. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компшнсдцli
- 

. JttpeKmop i профспiлковuй ко"мimеm Гiмназii ЛЬ l0 мiсmа Сiверськоdонецька
! . : ч н cbKo't облосmi зобов'язуюmься,:
- . (- прияти забезпеченню житлом педагогiчних працiвникiв згiдно зi ст.55 Закону УкраТни

: ,tlcBiTy),
- ] С'творювати умови для проходження педагогами-жiнкапли, що мають дiтей у вiцi до 14

, .з. KvpciB пiдвиш{ення ква_гriфiкацii та перепiдготовки за мiсцем проживання без вiдправки
зi:рядження.

- : Jсlпомагати працiвникам у призначеннi iM пенсiТ за вислугою poKiB i за BiKoM.
()рганiзовувати надання допомоги у вирiшlеннi побутових проблем пенсiонерам, що

- - -,.l вають на облiку в профспiлкових органiзачiях.
- ] ('прлtяти органiзацiТ санаторно-курортного лiкування та вiдпочинку членiв профспiлки

,--.х сirtей. Сприяти видiленню путiвок лля лiкуванЕя передусiм тим, хто часто й тривалий
_ ,..',pic- хронiчним хворим, працiвникам. якi перебувають на диспансерному облiку за
.. = ,.Ti вiдповiдних документiв.

, lрганiзовувати проведення <днiв здоров'я>. виТздiв на природу,
t iрганiзовувати вечори вiдпочинку, присвяченi ffню працiвникiв освiти, 8 Березня,

, " nt]K!'.

trt,анiзовувати для педагогiчних працiвникiв пiд час канiкул недовготрива-чi курси,

-:;I. конференцiТ з питань законодавства про ocBiTy, новий змiст середньоТ освiти,
- :: -;+,ення нових технологiЙ навчання, розповсюдження передового педагогiчного

l _е:агогiчними працiвниками. якi досягли пенсiйного BiKy, припиняються безстроковi
- .itlГL)ВоРи З оДНоЧасниМ УкJIаДанняМ сТрокоВоГо ТрУДоВого договору, Та За ними

- -: ,:ься Bci пiльги та гарантii. передбаченi чинним законодавством.
_ .lрIlят11 наданню пiльгових,довгострокових кредитiв на будiвництво (реконструкчiю)

_'_.i{ня iftIlT.-Ia (згiдно ст.57 Закону УкраТни <Про ocBiry>).
_ _:tIйrtaT1l спiльно з профспiлкбвим KoMiTeToM ГiмназiТ Jф 10 MicTa Сiверськодонецька

_.:, ,I ()L1--jacTi рiшення про передачу в оренду примirцень i обладнання, не допускаючи
.li 11р;iрlлення умов працi та навчання.
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8. охоронА прАцI I здоров,я
CпtclpoHct duрекmора ГLuназit Ns l0 Micma Сiверськоdонецька Луzанськоt обласmi

' r'ЯJl'tlllЬСЯi

],, початку роботи працiвника ознайомити його з дорученою роботою, умовами працi.
,._-.\1}l внутрiшнього трудового розпорядку, ро:}'яснити Його права, обов'язки,

, - r\ кт\,вати з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii та протипожежноТ охорони (пiд

- ., вi.]повiдностi до чинного законодавства.
_ Възlвати захол{ iз забезпечення фiнансрашrrl видаткiв на охорону працi з урахуванням
-. -,:,зIlх lIожливостей заклалу.
: _:ворювати в ГiмназiТ NЪ l0 MicTa Сiверськодонецька ЛуганськоТ областi в цiлому i н4
- ,J\ робочому мiсцi здоровi й безпечнi умови працi. що вiдповiдають установленим

- J]lfезпечувати дотримання посадовими осооами и працlвниками вимог законодавчих
, ,)\орони працi, законодавчих aKTiB про права працiвникiв у сферi охорони працi.
-._:сно виконувати комплекснi заходи щодо забезIIечення встановJIених нормативiв
;:,ii. гiгiсни прачi та виробничого середовища, пiдвищення рiвня охорони працi,

.1I]ня випадкiв виробничого травматизму, професiЙного захворювання. аварiй i пожеж
. :}tстанням на це коштiв, зазначених у п.8.1.2. цього колективного договору (додаток

: jзбе зпечувати належне утримання будiвель, споруд, примirцень, устаткування, контроль
, ,.: технiчним станом.

- Зti.lавати накази з охорони працi й забезпечувати ik виконання.
- Ззflезпечвати прведенюI попередlьою (при прийомi на роботу) й перiоличних медичних
- . - э ltрацiвникiв ГiмназiТ J\Ъ l0 MicTa СiверськодонеtIька ЛуганськоТ областi. Користуватися
- ,.: iIритягнення до дисtlиплiнарноТ вiдповiдальностi у встановленому законом порядку

, - .чllкiв. що ухиляються вiд проходження обов'язкового медичного огляду, а також
- -JчIIтрI вiдсторонення ix вiд роботи без збереження при цьому заробiтноТ плати до

l/\ення медогJU{ду.
, tJрганiзувати сво€часне i якiсriе розслiдування нещасних виIIадкiв на виробництвi.

- 
- =.iliних захворювань вiдповiдно до вимог чинного законодавства про охорону праui. Не

. ,(агll проведення таких розслiдувань без участi представникiв профкому.
- Забезпечувати усунення причин, що викликають нещаснi випадки. професiйнi
, :itrвання та здiйснити профiлактичнi заходи для iх попередження" у тому числi i тих. що
,. .:Hi коrцiсiями за пiдсумками iх розслiдування.

Забезпечъати вiдповiдно до санiтарно-гiгiснiчних норм температурний, повiтряний,
- ]BllI"i та водний режим у Гiмназii NЪ 10 MicTa Сiверськодонецька Луганськоi областi.

. \на-тiзувати стан захворюваrостi в закладi освiти. Виконувати медичнi рекомендацii

-";;..:;:;iti;lx".r""ня й перевiрку знань iз питань охорони працi працiвникiв, залучених
.- _,rT iз пiдвищеною небезпекою. .Щопуск до роботи осiб, що не пройшли iнстрlтстаж з

: ,HIi працi i технiки безпеки, а в необхiдних випадках - навчання i перевiрку знань

- ]trНЯТИ.
] До 15.10 виконувати Bci необхiднi заходи з пiдготовки Гiмназii Ns 10 MicTa

, ].ькодонецька Луганськоi областi до роботи в зимових }мовах.
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- ]абезпечити органiзацiю позачергових медичних оглядiв працiвникiв коштом
, l]вця:

,.. ].1явами, яюцо працiвники пов'язlтоть погiршення стану здоров'я з умовами працi;
-liltтitвою 

роботодавця, якlцо стан здоров'я працiвника не дозволя€ виконувати покладенi
, :a\ тр}'довi обов'язки.
.:_ ilрохо!ження медогляду зберiгати за працiвником мiсце роботи i серелнiЙ заробiток_
: Зэбезпечувати вiдповiдно до затверджених норм (додатки Jф 5,6) видачу спецодягу. а

. ,;, \1IlJa.
^ На.]авати представникам профкому всю необхiдну iм iнформачiю з питань }мов

, -tt працi. санiтарно-побутового й медичного забезпечеЕня.

- -,.r_l/\енням з профспiлковим KoMiTeToM розробляти положення, iнструкцiТ, iншi акти з
- :l1 працi. що дiють у ме}ках закладу Й встановлюють правила виконання робiт та
_ -.HKlI прачiвникiв на територiТ закладу. у примitценнях, кабiнетах, на робочих мiсцях,

..:но до нормативно-правових aKTiB з охорони працi.
- Гlриймати негайнi необхiднi заходи для надаI{ня допомоги потерпiлим, привертати в

- _tlтреби аварiЙно-рятува,тьнi формування при виникненнi нещасних випадкiв у
, , .ьно\{y закладi.

), Органiзовувати контроль за дотриманням працiвниками Гiмназii Nc 10 MicTa
_,-ькодонечька ЛуганськоТ областi норм та правил охорони працi пiд час освiтнього

- _:-\,
-, Зберiгати за працiвниками, що втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним випадком

,,::lrбництвi або профзахворюванням, мiсце роботи (посаду) й середню заробiтну плату на
. -, эpio.f до вiдновлення працездатностi або визнання ix у встановленому порядку особами

.__.i:нiстю. У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоi роботи забезпечити
.j:но до медичних рекомендацiй його перепiдготовку й працевлаштування. влаштувати

, _ Bi r tлови й режим роботи.
- Сприяти органiзацii лiтнього оздоровлення дiтей прачiвникiв ГiмназiТ N9 10 MicTa
, -.. ькоJонецька Луганськоi областi.

-. Безкоштовно надавати спортивне знаряддя дJuI органiзацii оздоровчо-спортивного
rя праuiвникiв i членiв TxHix родин.

, -.. jч\,в?ти навчання членiв KoMiciT профспiлкового KoMiTeTy iз охорони працi, Звiльняти ix
1 ,r11)]Il iз збереженням середнього заробiтку на час навчання та для проведення перевiрок.

-- ('пiльно з профкомом заохочувати представникiв профкому та iнших працiвникiв. що
- - ,: эктI{вну участь в здiйсненнi заходiв з охорони прачi.

]-:IlI н& навчання, придбання нормативних док}ментiв з питань охорони працi, матерiальне
. 
,чення здiйснювати за рах}.нок роботодавця.

-: Придбати для куточкiв охорони працi засоби агiтацiТ передових методiв, плакати,
-:K]l тощо

_j Проводити заходи з профiлактики ВIЛ-iнфекчii / CHI!y на Робочих мiсяцях на
:.]ння постанови КМУ вiд 04.03.2004р. ЛЪ264.

- ПроrРспiлковuй комimеm Гiмназit М 10 мiсmа Сiверськоdонецька ЛуzанськоI обласmi
' ,|6'я4:€mься:

_ Забезпечувати формування й активну роботу представникiв профспiлковоТ органiзачiТ
,,_,зit М 10 MicTa Сiверськодонецька ЛуганськоТ областi з питань охорони працi,
,*-ьного страхування для створення здорових i безпечних умов працi, попередження
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: трав\Iатизму й захворювань, оздоровлення та працевлаштування працiвникiв при

- _::\ З.]ороВ'я.

_ :,]езпечити регулярне засл}ховування на засiданнi профкому директора, вiдповiдних
_:,:\ trсiб про стан умов i охорону життя.

_ _:..liшaTl.I права працiвникiв ГiмназiТ NЪ 10 MicTa Сiверськодонецька ЛуганськоТ областi
:. Bi i]t безпечнi умови прачi. У разi виникнення небезпеки для життя й здоров'я

, . ,1lKiB та 1,чнiв вимагати припинення робiт.

, 
:l ,lчtrго травматизму й профзахворювань.

__;lpeKTop Гiмназii ЛЬ 10 MicTa Сiверськодонецька ЛуганськоТ областi не Ilовинен

, : : ]i1 _]о роботи працiвникiв без засобiв iндивiдуа_llьного захисту, встановлених нормами
._ _ :о1 видачi ЗIЗ та iншими нормативно-правовими актами з охорони працi. а також якщо
::_-_\r.]_]яться в забрулненому, несправному cTaHi або з простроченими строками

- .::]H}ix випробlъань, що проводяться вiдповiдно до iнструтсчiй з ix експлуатацiТ.

- ._: чli. що вiдшкодування збиткiв, заподiяних працiвниковi внаслiдок пошкодження його
- . ; ]бо у випадку cMepTi працiвника, здiйснюсться Фондом соцiального страхування вiд

, -..1\ випадкiв вiлповiдно до Закону Украiни <Про загальнообов'язкове державне
__ ::jс- страхування вiд неrцасного випадку на виробництвi i професiйного захворювання,

- :i]чiIнили втрату працездатностi>:
_ - ч.lсно передавати документи на осiб, що потерпiли вiд нещасних випадкiв на
- '-;tцTBi та професiйних захворювань, до вищезгаданого Фонду;

-.i:овпти поховання загиблих на виробництвi та оплату ритуальних послyг.

: ,tlHrtцTBi або профзахворюванням, мiсце роботи (посаду) та середню заробiтну плату на

.ерiсlд до вiдновлення працездатностi або до визнання iх в установленому порядку
. ,:,,i!i з iнва,riднiстю. У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоТ роботи

: _iчIlти вiдповiдно до медичних рекомендацiй його перепiдготовку та працевлаштування,

-]: ,BliTI,i пiльговi }ъ,{ови та режим рЬботи.
_ . ]tl]рим}ватися нормативних aKTiB стосовно прав жiнок та осiб з iнва_пiднiстю у сферi

- ,.ll працi.

_ Перевiряти виконання посадовими особами ГiмназiТ N9 10 MicTa Сiверськодонецька
.::,.-ькоi областi пропозицiй представникiв профорганiзацii з питань охорони працi,

: : -rтIiся ii максимальноI реалriзацiТ.
_ Не рiдше одного разу на piK виносити на обговорення трудового колективу резуJIьтати
,, -lського контролю за охороною працi.

II pattiBHuKa Гiмназii М l0 tпiсmа Сiверськоdонецлrк0 ЛyzaHcbKo'i об,lдсmi зобов'язанi:

1r рбуватися про особисту безпеку й здоров'я. а також про безпеку ylHiB. iнших людей у
_:cr роботи або пiд час перебування на територiТ Гiмназii ЛЪ 10 MicTa Сiверськодонецька
:::Cbкoi областi,
_ Знати й виконувати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони працi, гIравила

l,+,ення з устаткуванням i Тзн, користуватися засобами iндивiдуа,чьного захисту.
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_ _:.,ходити у встановленому чинним законодавством i лиректором Гiмназii N9 10 MicTa

_ _ _-,(tr_]онецька Луганськоi областi порядку попереднi й перiоличнi медогляди.
_ jегаliно повiдомляти про небезпеку або неrцасний випадок директора Гiмназii },{Ь i0

_ зерськодонецька ЛуганськоТ областi або iншого посадовця, вживати заходiв lцодо r-x

- :_.,},сння. лiквiдацiТ, надавати першу допомогу потерпiлим.

' . :.iцiвник несе безпосередню вiдltовiдальнiсть за порушення вказаних у цьому роздiлi
_. iiвного договору вимог.
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9. гАрАнтIi дшльностI IIроФсшлковоi оргАнIзАIцi
L пtорона duрекmора Гi.цназii| М 10 tпiсmа Сiверськоdонецька Луzанськоi обласmi
:'ЯJ.l'€ll1ЬСЯ!

"' ,lltltr,ватися вiд будь-яких дiЙ, що можуть вважатися втручанням у статутну дiяльнiсть
_ - _..-lKlt працiвникiв освiти i науки Украiни.
]: ,BtrIl необхiднi умови для нормаJIьноТ дiя.lтьностi профспiлковоi органiзаuiТ ia

- _,,.i.lкового KoMiTeTy:

_.::.iTI{ примiшення для проведення зборiв i засiдань;
, -,1. _]1 Jр,чкуванню Й розмноженню профспiлковоi iнформацii;

.,l.--,,1TIl -]"rя профспiлкового KoMiTeTy примiщення з опаJIенням, освiтленням_. прибиранням;
_ _,::_lTIi профкому право користування технiчними засобами, зв'язком.

- ]:безпечувати головi та членам профкому безперешкодний доступ до представникiв
,. - . рацiТ навча!,Iьного закладу для вирiшення виробничих питань, надавати для контролю
,, ..эказiв по закладу освiти, трудовi книжки шрацiвникiв. докlменти з облiку робочого
:-rtie_ti). вiдпусткам, документи по тарифiкацiт та атестацii працiвникiв, вiдомостi та iншi

,.1JaTIl по заробiтнiй платi тощо.
. lз-iавати профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що стосуються

_ , _lього колективного договору, сприяти реацiзацiТ права профспiлки на захист трудових
_ .:1ьно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
- i{e перешкоджати огляду виробничих, побутових та iнших примirцень, робочих мiсць

_ l ,\1li профспiлкового KoMiTeTy. перевiркам дотримання законодавства Украiни про гrрацю.
:_} працi. оплату прачi. правильностi ведення трудових книжок; наданIuI, облiку Й

, ]!lс-тзння вiдпусток топlо; розмilценню iнформацiТ профспiлкового KoMiTery в примilценнях
. leplrTopii школи в доступних для працiвникiв мiсцях; сво€часно (в тихсневий TepMiH)
. .-]i-tTlt подання профкому про усунення встановлених ним порушень. у цей же TepMiH

__ :_l,:TIi профкому письмову вiдповiдь про вжитi заходи.

: Го.-tовi i членам профкому, не звiльненим вiд основноi роботи, надавати вiльний вiд
. ii час вIIродовж 2 годин на тиждень iз збереженням середнього заробiтку д_ця виконання
_:_]ських обов'язкiв на користь трудового колективу, участi в консультацiях i переговорах,

- -,.,ri вtлборних профспiлкових органiв, у тому числi вищих.
- Звiльняти членiв трудового колективу вiд роботи на необхiдний перiод для участi у

- - . \ ваннях, мiтингах. демонстрацiях та iнших акцiях протесту, у тому числi з витздом за

- :. \станови (вiдповiдного населеного пункту). пов'язаних iз захистом трудових, соцiально-
,.,_,\1iчних прав та iHTepeciB працiвникiв освiти * членiв профспiлки iз збереженням

- , -ньоi заробiтноТ плати.
. -:tsати профспiлковому KoMiTeTy необхiдну iнформачiю з питань, що стосуються змiсту

,, колективного договору, сприяти реалiзацii права Профспiлки на захист трудових i
. _ -llьно-економiчних прав т,а iHTepeciB праtliвникiв.

- Не змiнювати умови трудового договору. оплати працi, не притягати до дисциплiнарноi
,lвi_]альностi членiв профкому Гiмназii N! 10 MicTa Сiверськолонецька ЛуганськоТ областi,

.:r,t)){{ члоFIiв KoMiciT rrо трудових спорах без згоди профкому.
Ч. Звiльнення проводити з попередньоТ згоди профкому та вищого профспiлкового органу.

'. Вiдповiдно до письмових заяв працiвникiв. що € членами профспiлки, щомiсячно й
_ :rrlцlg"rо утримувати iз заробiтнот плати та перерахування членських профспiлкових
,-KiB не пiзнitле за день виплати заробiтноi платнi.
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