                                                                                                                       Додаток 1                                                                                                                              

                                                                                                                                               до рішення виконкому
                                                                                                                                               від   « 24» грудня 2013р.
                                                                                                                                               № 1037
                                                            Положення 

 про  конкурсний  комітет  з  визначення  автомобільного  перевізника  на  автобусному  
                             маршруті  загального  користування  м. Сєвєродонецьк
1.   ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Конкурсний комітет (далі комітет) утворюється і ліквідується виконавчим комітетом (організатором)  Сєвєродонецької  міської  ради  відповідно до законодавства України.
1.2. Чисельність складу конкурсного комітету визначається організатором за поданням органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, Укртрансінспекції,  Державтоінспекції та громадських організацій. При цьому кількість представників громадських організацій, діяльність яких пов’язана з автомобільним транспортом, повинна становити не менш, як  50 відсотків загальної кількості представників громадських організацій.
1.3. Із складу конкурсного комітету 50 відсотків – представники органів виконавчої влади та (або) органів місцевого самоврядування, решта – представники громадських організацій.
1.4. Персональний склад конкурсного комітету затверджується організатором, який призначає голову, його заступника та секретаря.

 Секретар конкурсного комітету призначається організатором з числа представників організатора або робочого органу і включається до складу конкурсного комітету без права голосу.

1.5. Комітет є постійний орган, утворений організатором для розгляду конкурсних пропозицій та прийняття рішення про визначення переможця конкурсу – перевізника на автобусному маршруті загального користування м.Сєвєродонецьк. Персональний склад конкурсного комітету затверджується організатором до розміщення оголошення про проведення конкурсу та його умови в засобах масової інформації.
1.6. Комітет є підзвітним і підконтрольним виконкому  Сєвєродонецької міської ради.

1.7. Комітет у своїй діяльності керується Законами України «Про автомобільний транспорт», «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановами КМУ від 03.12.2008р. №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування», від 18.02.1997року № 176 «Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту», рішеннями Луганської обласної ради, Сєвєродолнецької міської ради, та їх виконавчих комітетів, а також цим Положенням.
1.8. Організатор створює умови для нормальної роботи комітету, та надає сучасне юридичне забезпечення для виконання обов’язків членів конкурсного комітету.

1.9. До конкурсного комітету не можуть входити представники суб’єктів господарювання – автомобільних перевізників, які є перевізниками – претендентами або, які провадять діяльність на ринку перевезень пасажирів, а також представляють інтереси окремих автомобільних перевізників.
2. ОСНОВНІ  ЗАВДАННЯ
2.1. Забезпечення у межах своїх повноважень дотримання законодавства України з питань перевезення пасажирів автомобільним транспортом на автобусних маршрутах загального користування  м. Сєвєродонецьк.
2.2. Визначення на конкурсних засадах  автомобільного перевізника на автобусному маршруті загального користування  м. Сєвєродонецьк.
3. ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ
3.1. Свої засідання комітет проводе по мірі необхідності.

4. ФУНКЦІЇ, ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ
4.1. Умови проведення конкурсу визначені виконавчим комітетом (організатором) є обов’язковими для конкурсного комітету та його учасників.
4.2. Конкурс повинен бути  відкритим для всіх перевізників - претендентів.

4.3. Під час проведення конкурсу запрошуються всі перевізники-претенденти, що беруть участь у конкурсі, у присутності яких оголошуються конкурсні пропозиції. Претендентам надається право на обґрунтування запропонованих ними конкурсних пропозицій. Під час проведення конкурсу додаткові пропозиції від перевізників-претендентів  не приймаються.
4.4. У разі відсутності на конкурсі керівника  перевізника – претендента на конкурсі його інтереси може представляти особа, яка має довіреність, видану перевізником – претендентом.
4.5. У разі відсутності на конкурсі представника перевізника – претендента конкурсний комітет розглядає конкурсні пропозиції, викладені в поданих претендентами документах. 
4.6. Члени конкурсного комітету :
      - беруть участь в обговоренні, розгляді оцінки за бальною системою та зіставленні конкурсних пропозицій перевізників – претендентів і забезпечують прийняття рішення про визначення переможця конкурсу;

      -  мають право ознайомлення з усіма матеріалами, що стосуються проведення оцінки за бальною системою пропозицій перевізників - претендентів, а також на відображення своєї окремої думки у протоколі засідання комітету на підставі інформації, що підтверджена документально та врахування якої не порушуватиме процедуру проведення конкурсу;

        - зобов’язані дотримуватися норм законодавства, цього Положення, об’єктивно та неупереджено розглядати конкурсні пропозиції перевізників – претендентів.
4.7. Документи, що безпосередньо стосуються конкурсу, які надійшли до організатора у зазначений в оголошення про проведення конкурсу строк від підприємств, установ та організацій, які не є перевізниками – претендентами,  подаються на розгляд конкурсного комітету.
4.8. Документи, які надійшли до організатора після встановленого строку, конкурсним комітетом не розглядаються.
4.9. Під час проведення конкурсу конкурсний комітет розглядає пропозиції перевізників – претендентів  виключно за такими показниками:

  – наявність достатньої кількості автобусів, які відповідають умовам конкурсу за класом та пасажиромісткістю;

  – наявність, характеристика та кількість резерву автобусів для заміни рухомого складу у разі виходу техніки з ладу;

  -  наявність транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями;
  –   строк експлуатації автобусів (рік виготовлення, строк фактичної експлуатації);
  – наявність сертифіката відповідності послуг з перевезення пасажирів автобусами ліцензійним умовами;
  -    наявність та характеристика виробничої бази;
  –   умови підтримання належного технічного та санітарного стану рухомого складу;

  –   умови контролю технічного стану транспортних засобів перед виїздом;

  – умови виконання регламентних робіт з технічного обслуговування та ремонту транспортних  засобів; 

   –   досвід роботи перевізника – претендента;

   –  наявність та тяжкість порушень безпеки дорожнього руху, транспортного законодавства, ліцензійних умов;

   –  якість роботи автомобільного перевізника на даному маршруті (у разі обслуговування на умовах договору (дозволу), укладеного (наданого) на підставі попереднього конкурсу;
   –  інвестиційний розвиток суб’єкта господарювання та соціальний ефект від його діяльності;

   –  умови контролю за станом  здоров’я  водіїв.
   -  середній рівень заробітної плати водіїв не нижчий, ніж визначено Галузевою угодою;

   - кожний автобус, що пропонується для участі у конкурсі, повинен бути наданий Перевізником для огляду членам конкурсного комітету у день проведення конкурсу, на умовах визначених Організатором.
4.10 Під час проведення конкурсу представники організатора та органів державного контролю, які входять до складу конкурсного комітету, відповідно до їх компетенції надають інформацію про діяльність перевізника – претендента.

4.11 Представники органів державного контролю несуть персональну відповідальність за достовірність поданої інформації відповідно до законодавства.

4.12. У разі участі в конкурсі двох або більше перевізників – претендентів конкурсний комітет визначає кращого з використанням бальної системи оцінки пропозицій перевізників – претендентів відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт», затвердженого КМУ Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування та Умов конкурсу на визначення автомобільного перевізника на автобусному маршруті загального користування м. Сєвєродонецьк.
Сумарна кількість балів, одержаних кожним перевізником – претендентом згідно переліку показників нарахування балів за системою оцінки пропозицій перевізників – претендентів, затвердженої  постановою КМ України, є підставою для визначення переможця конкурсу.
4.13.Переможцем конкурсу визначається перевізник-претендент, який за результатами розгляду набрав найбільшу кількість балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів.

Претендент, який посів друге місце, визначається перевізник-претендент, який за результатами розгляду набрав найбільшу кількість балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів без урахування показника переможця конкурсу.

У разі коли учасники конкурсу набрали однакову кількість балів, під час визначення переможця конкурсу та перевізника-претендента, який посів друге місце, перевагу має той перевізник-претендент, що подав конкурсному комітетові сертифікат відповідності послуг з перевезення пасажирів ліцензійним умовам, а у разі неподання таких документів або подання їх кількома перевізниками-претендентами, що набрали однакову кількість балів, переможець визначається шляхом голосування.
Перевізника-претендента, визнаного відповідно до пункту 4.12 цього Положення переможцем, може бути визнано таким лише у разі набрання ним за окремим об’єктом конкурсу кількості балів, що є вищою нуля.

4.14. Рішення про результати конкурсу приймаються конкурсним комітетом на закритому засіданні в присутності не менш, як половини його складу, у тому числі голови конкурсного комітету або його заступника, простою більшістю голосів. 
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсного комітету (або за його відсутності голос заступника голови конкурсного комітету).
4.15. Під час проведення засідання конкурсного комітету здійснюється технічний аудіозапис.

Аудіоматеріали засідань зберігаються в Організатора протягом усього строку дії укладеного за результатами конкурсу договору.
4.16.Рішення конкурсного комітету про визначення переможця конкурсу, а також претендента, який за результатами розгляду посів друге місце, оголошується  претендентам під час конкурсу, у 10 – денний строк оформляється протоколом, який підписується присутнім головою або заступником голови та секретарем конкурсного комітету і подається організатору. 
4.17. Протокол засідання конкурсного комітету повинен містити інформацію про:

     -     дату, час та місце проведення засідання конкурсного комітету;

     -     прізвища, імена  та по батькові членів конкурсного комітету, які присутні на засіданні; 

     -     номер та назву об’єкту конкурсу;

     -     найменування перевізників – претендентів;

     -  результати голосування членів конкурсного комітету або результати, отримані за бальною системою оцінки пропозицій перевізників-претендентів;
     - рішення конкурсного комітету про визначення переможця конкурсу та                            перевізника-претендента, який за результатами розгляду посів друге місце;

     -     рішення про недопущення претендента до участі в конкурсі, якщо воно мало місце.
4.18. Рішення конкурсного комітету обов’язкове для виконання Організатором.
4.19. Рішення конкурсного комітету щодо визначення переможця конкурсу вводяться в дію наказом (постановою або іншим розпорядчим документом) організатора протягом не більш, як 30 робочих днів з дня проведення конкурсу.
4.20. Організатор має право прийняти рішення про відмову у введенні в дію рішення (чи його окремої частини) конкурсного комітету за окремими об’єктами конкурсу: 

 -  у  разі надходження від органів виконавчої влади письмової інформації, що підтверджує факт подання перевізником-претендентом, який за результатами конкурсу визнаний переможцем конкурсу, недостовірної інформації;
 -  у разі надходження від органів виконавчої влади письмової інформації, що підтверджує факт подання перевізником-претендентом, який за результатами конкурсу визнаний таким, що зайняв друге місце,  недостовірної  інформації.
4.21. Витяги з протоколу засідання конкурсного комітету подаються на підставі письмової заяви претендента протягом п’яти днів з дня її надходження. У разі надходження письмової заяви претендента до моменту оформлення протоколу строк подання витягів з протоколу засідання конкурсного комітету відраховується з моменту оформлення протоколу відповідно до пункту 4.16 цього Положення.
4.22. Скарги за результатами конкурсу можуть подаватися протягом 10 днів з дати його проведення та розглядатися організатором протягом 30 днів з дня надходження скарги від претендента. Неврегульовані Організатором спори розв’язуються в установленому порядку. Скарги що надійшли з порушенням установленого строку не розглядаються.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Члени конкурсного комітету за невиконання своїх обов’язків несуть дисциплінарну відповідальність відповідно до діючого законодавства.
6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться виключно виконавчим комітетом Сєвєродонецької  міської  ради.

 Секретар ради,
в.о.керуючого справами виконкому                                                                 А.А. Гавриленко

