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І. ОСНОВНІ ДАНІ ПРОГРАМИ
	1. 
	Ініціатор розроблення програми
	Сєвєродонецька міська рада

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 15.08.2016р. №341 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2017р.»

	3. 
	Розробник програми
	Департамент економічного розвитку та торгівлі Сєвєродонецької міської ради

	4. 
	Співрозробники програми
	Структурні підрозділи міської ради, підприємства та організації усіх форм власності міста

	5. 
	Відповідальні виконавці Програми
	Сєвєродонецька міська рада

	6. 
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Сєвєродонецька міська рада

	7. 
	Учасники програми 
	Структурні підрозділи міської ради, підприємства та організації усіх форм власності міста

	8. 
	Мета Програми
	Забезпечення комфортного проживання сєвєродончан через залучення інвестицій, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу, модернізація систем забезпечення життєдіяльності міста, соціальний розвиток.

	9. 
	Термін реалізації Програми
	2017 рік

	10. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, тис. грн.
	1 334 955,7

	11. 
	у тому числі
	

	12. 
	кошти  міського бюджету
	662 525,9

	13. 
	кошти обласного бюджету
	521,5

	14. 
	кошти державного бюджету
	669 507,3

	15. 
	кошти  інших джерел
	2 401,0

	16. 
	Очікувані результати
	Досягнення мети Програми

	17. 
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Постійна комісія з питань планування, бюджету та фінансів


ІІ. ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ ТА ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ ЇХ ВИКОНАННЯ

2.1. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
Міський бюджет

За 2017 рік надходження податків і зборів до міського бюджету (без трансфертів) отримано в обсязі 585 990,2 тис. грн., в т. ч. до загального фонду  міського бюджету надійшло 549 446,6 тис. грн., що складає 106,4 % до  уточненого плану (план на 2017 рік – 516 528,5  тис. грн.). До спеціального фонду міського бюджету надійшло 36 543,6 тис. грн., що складає 110,7 % до  уточненого плану (план на 2017 рік – 33 015,1 тис. грн.).

У порівнянні з 2016 роком обсяги надходжень загального фонду в 2017 році збільшились на 21,4%, або на 96 684,5 тис. грн., до спеціального фонду зменшилися на 21,6%, або на 10 074,2 тис. грн.

Доходи міського бюджету

	Показники
	План з урахуванням внесених змін на 2017 рік
	Факт 
за 2017 рік
	Факт 2017р. до плану 2017р. у %

	Доходи міського бюджету (без трансфертів з держбюджету), тис. грн.
	549 543,6
	585 990,2
	106,6

	у тому числі:
	
	
	

	загальний фонд
	516 528,5
	549 446,6
	106,4

	спеціальний фонд
	33 015,1
	36 543,6
	110,7

	Обсяг бюджету розвитку, тис. грн.
	824,0
	2 198,9
	266,9


Найбільшу питому вагу в загальній сумі доходів загального фонду (без трансфертів) займає податок на доходи фізичних осіб, акцизний податок та плата за землю (73,88%, 8,52% та 5,37% відповідно). За рахунок цих надходжень у 2017 році до міського бюджету надійшло 482 299,6 тис. грн. (відповідно 405 972,7 тис. грн. - податок на доходи фізичних осіб, 46 805,8 тис. грн. – акцизний податок та 29 521,1 тис. грн. - податок за землю). 
За рахунок надходжень з державного бюджету отримано освітню субвенцію в сумі 78 257,1 тис. грн. та медичну субвенцію в 105 686,0 тис. грн., що складає 100% від передбачених сум. 

Трансфертів до міського бюджету в 2017 році отримано у сумі 626 704,4 тис. грн., в т. ч. до загального фонду – 602 706,3 тис. грн. 

З урахуванням дотацій і субвенцій з державного та обласного бюджетів до доходної частини загального фонду міського бюджету надійшло 1 152 152,8 тис. грн., що складає  102,1% до плану (1 127 967,7 тис. грн.) і 118,0% у порівнянні із звітом за 2016 рік (955 972,7 тис. грн.).
Доходи міського бюджету з урахуванням трансфертів склали 1 212 697,5 тис. грн., у тому числі до загального фонду – 1 152 152,8 тис. грн., до спеціального – 60 544,7 тис. грн.
Фактичні видатки міського бюджету в 2017 році становили 1290039,5 тис. грн., у тому числі загального фонду –1123238,3 тис. грн., спеціального фонду – 166801,2 тис. грн.

На фінансування бюджетних установ, благоустрій міста та інших заходів загального фонду міського бюджету спрямовано 1123238,3 тис. грн. або 95,3 % до плану (1178997,1 тис. грн.).

Кошти спеціального фонду з урахуванням залишку на  01.01.2017 року використано за різними напрямами в сумі 166801,2 тис. грн. або 84,2 % до плану (198089,9 тис. грн.).

У порівнянні з 2016 роком обсяги видатків загального фонду збільшились на 42,1%, або на 332835,3 тис. грн., спеціального фонду збільшились на 1%, або на 1605,3 тис. грн.
Структура видатків міського бюджету

	Показники
	План з урахуванням внесених змін на 2017р.
	Факт за 2017 рік
	Факт 2017р. до плану 2017р. у %

	Всього, тис. грн.
	1377087,0
	1290039,5
	93,7

	Загальний фонд
	1178997,1
	1123238,3
	95,3

	в тому числі:
	
	
	

	Освіта
	246007,7
	230697,4
	93,8

	Охорона здоров’я
	287343,7
	261401,1
	91,0

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	423754,4
	420160,2
	99,2

	Житлово-комунальне господарство
	66220,8
	62900,1
	95,0

	Культура і мистецтво
	26752,0
	24818,3
	92,8

	Фізична культура і спорт
	25326,7
	24414,8
	96,4

	Інше
	73087,2
	69162,8
	95,9

	Видатки, не віднесені до основних груп
	30504,6
	29683,6
	97,3

	Спеціальний фонд
	198089,9
	166801,2
	84,2


Фінансовий стан суб’єктів господарювання
За оперативними даними за 2017 рік фінансовий результат до оподаткування по місту складає 12148,7 млн. грн. збитку. Прибутки отримали 60,6% підприємств від загальної кількості підприємств в сумі 2512,5 млн. грн., збитки отримали 39,4% підприємств від загальної кількості) в сумі 14661,2 млн. грн. 
Сальдо фінансового результату до оподаткування залишається збитковим, оскільки частина великих підприємств, розташованих на неконтрольованій українською владою території, перереєструвалась в м. Сєвєродонецьку (ПАТ «Луганськтепловоз», ПАТ «Алчевський металургійний комбінат» та ін.) або продовжує сплачувати податки до українських бюджетів різних рівнів (ДП «Свердловантрацит», ДП «Ровенькиантрацит» та ін.). Разом з перереєстрацією відбулося й статистичне урахування обсягів збитків промислових підприємств, зареєстрованих в місті.
Крім того, з квітня по листопад 2017 року було призупинено виробничу діяльність ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», яке також має збитковий фінансовий результат.
2.2. РОЗВИТОК МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ
У 2017 році напрями роботи міської ради спрямовувалися на забезпечення сприятливих умов для започаткування та ефективного впровадження підприємницької діяльності, удосконалення дозвільних процедур та надання адміністративних послуг, дотримання вимог законодавства у сфері регуляторної політики, ресурсної та інформаційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва.

За оперативними даними станом на 01.01.2018 року малий та середній бізнес міста був представлений 4703 діючим суб’єктом підприємницької діяльності (підприємствами малого і середнього бізнесу), з них:

· середніх підприємств – 68 од.( станом на 01.01.2017р. було 68 од.) ;

· малих підприємств – 1095 од. (станом на 01.01.2017р. було 869 од.); 

· СПД – фізичних осіб (платники податків) – 3540 од. (станом на 01.01.2017р. було 3790 од.).
Державними реєстраторами відділу адміністративних послуг надаються адміністративні послуги у сфері реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. Так за період з 01.01.2017р. по 31.12.2017 р. реєстраторами зареєстровано 254 юридичні особи та 707 фізичних осіб-підприємців; припинено діяльність: 28 юридичних осіб та 957 фізичних осіб-підприємців.


У малому і середньому бізнесі у 2017 році було зайнято 19101 осіб, з них:

- у середньому бізнесі  – 9589 осіб;

- у малому бізнесі –  5134 особи;

- СПД фізичних осіб (платників податків ) – 4378 осіб.
2.3. УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ МІСТА
Основними завданнями Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради є підвищення ефективності управління комунальною власністю, контроль за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, установами, організаціями, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, а також безоплатне користування, оренду або концесію.

Фондом комунального майна Сєвєродонецької міської ради в рамках здійснення повноважень орендодавця, власника майна  в процесі відчуження майна територіальної громади м. Сєвєродонецька, а також органу уповноваженого за здійсненням контролю за виконанням умов Концесійного договору  № 1 від 07.07.2009 року, укладеного між Сєвєродонецькою міською радою та ТОВ «ТАУН СЕРВІС», протягом 2017 року здійснювалась робота з надання в оренду об'єктів комунальної власності, їх відчуження та супроводження концесійного договору:

- проведено 6 засідань конкурсної комісії щодо надання в оренду комунального майна, в тому числі нерухомого, що є власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської обл.;

- передано в оренду 41 об’єкт комунальної власності; 

- укладено 95 договорів оренди нерухомого майна, в т.ч. 46 з них - трьохсторонні  договори оренди, за якими Фонд комунального майна виступає орендодавцем нерухомого майна площею більше, ніж 200 кв. м, балансоутримувачем якого є комунальні підприємства та установи міста;
- здійснювався контроль за виконанням умов 104-х діючих договорів оренди щодо нарахування та сплати орендної плати;

- здійснюється контроль за виконанням умов концесійного договору: надходженням концесійної плати, наданням на погодження Сєвєродонецькій міській раді розрахунків амортизаційних відрахувань та планів заходів щодо використання амортизаційних відрахувань, страхуванням об'єкту концесії, наданням Сєвєродонецькій міській раді на затвердження звітів про виконання планів заходів про використання амортизаційних відрахувань та звітів про виконання умов концесійного договору;

· велась робота з комунальними підприємствами стосовно підготовки об’єктів до відчуження, а саме:

· виготовлено 6 технічних паспортів;

· проведено 5 конкурсів суб’єктів оціночної діяльності, за результатами яких були визнані переможці конкурсу на право оцінки 9 об’єктів;

-   суб’єктами оціночної діяльності  виконано 9 незалежних оцінок по визначенню вартості об’єктів відчуження та проведено їх рецензування;

· здійснено 34 публікації у міських засобах масової інформації стосовно управління об'єктами комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька;

· здійснено погодження 6 проектно-кошторисних документацій невід’ємних поліпшень об’єктів оренди, які підлягатимуть відчуженню;

· підготовлено 46 пакетів документів для реєстрації права власності за територіальною громадою м. Сєвєродонецька Луганської області нерухомого майна, що враховується на балансі Фонду комунального майна та комунальних підприємств і установ міста;

· прийнято 6 заяв фізичних і юридичних осіб з доданою проектно-кошторисною документацією, що підтверджує виконання ними невід’ємних поліпшень орендованого майна;

· здійснювався пошук інвесторів для залучення до процесу відчуження комунальної власності, заінтересованих у довгостроковому розвитку об’єкта відчуження.

Протягом 2017 року було відчужено 9 об’єктів комунальної власності загальною площею 837,3 кв. м. 

Відповідно до наданих повноважень спеціалісти Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради готують відповідні документи на розгляд Сєвєродонецької міської ради щодо ліквідації підприємств, установ та організацій комунальної форми власності.

Завершено процедуру ліквідації КУ ««Сєвєродонецький міський театр драми». На даний час триває ліквідація КП «Пиріжкова «Енергетик», КП «Сєвєродонецькархпроект», КП «Технагляд», КУ «Сєвєродонецький молодіжний центр праці», «Сєвєродонецьке державне комунальне оптово-роздрібне підприємство», КП «Сєвєродонецькі теплові мережі», КП «Сєвєродонецька ритуальна служба».

У 2017 році до бюджетів усіх рівнів надійшло 5 553,57 тис. грн., у т.ч. до міського бюджету – 5 082,17 тис. грн., до державного бюджету – 471,4 тис. грн., в т.ч.:

- від оренди – 1 679,4 тис. грн.;

- від відчуження комунального майна - 1 152,1 тис. грн.;

- від концесії - 2 722,07 тис. грн.
З метою здійснення контролю за ефективністю використання і збереження комунальної власності підприємствами, яким вона передана в оперативне управління або господарське відання, Фондом комунального майна проводиться аналіз діяльності комунальних підприємств.

У 2017 році Фондом комунального  майна Сєвєродонецької міської ради  організовано проведення 9 засідань балансової комісії, на яких розглянута фінансово-господарська діяльність 34-х комунальних підприємств, установ та організацій територіальної громади м. Сєвєродонецька, складено 9 протоколів її засідань.
На кінець 2017 року здійснюють свою господарську діяльність 16 економічно активних комунальних підприємств, що створені для забезпечення потреб мешканців територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської обл. у певних послугах. Економічно неактивними є 5 комунальних підприємств (КП «Житлосервіс «Ритм», КП «Житлосервіс «Евріка», КП «Житлосервіс «Добробут», КП «Житлосервіс «Злагода», КП «Житлосервіс «Промінь»). 

Основна проблема підприємств, що надають комунальні послуги населенню, полягає в тому, що зростання загальних витрат підприємств не відшкодовуються отриманими доходами. Зростання мінімальної заробітної плати, підвищення тарифів на енергоносії, підвищення вартості матеріалів, зростання цін на послуги сторонніх організацій призводить до збитковості, скорочення чисельності працівників, виникнення заборгованості по заробітній платі і податках.

Актуальною проблемою сьогодні залишається стан основних фондів – майже всі комунальні підприємства територіальної громади м. Сєвєродонецька мають високі показники зносу.
На кінець 2017 року збитковими є 8 комунальних підприємств територіальної громади м. Сєвєродонецька, в першу чергу це економічно неактивні комунальні підприємства, а також: КП «ЄРЦС», КП «Сєвєродонецьккомунсервис», КП «Сєвєродонецьке підприємство садово-паркового господарства та благоустрою», КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління».
2.4. ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Обсяг капітальних інвестицій за 2017 рік складає 1051658,0 тис. грн., що складає 66,7% від обсягу за 2016 рік (1576371,0 тис. грн.). Питома вага обсягу капітальних інвестицій складає 34,5% від загального обсягу по Луганській обл. Обсяг капітальних інвестицій на 1 особу склав 8990,5 грн. (по Луганській області – 1383,6 грн.).

Будівельними підприємствами за 2017 рік виконано будівельних робіт в обсязі 225621,0 тис. грн. Індекс будівельної продукції у січні-грудні 2017 року порівняно з січнем-груднем 2016р. (163217,0 тис. грн.) становив 138,2%. Питома вага обсягу виконаних робіт складає 39,3% від загального обсягу по Луганській області.

У 2017 році в місті введено в експлуатацію 3209 м2 загальної площі житла, що в 4,2 рази перевищує обсяг за 2016 рік (763 м3).


Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал) станом на 31.12.2017 року складає 157894,7 тис дол. США (станом на 01.01.2017 року – 158175,0 тис дол. США). Протягом 2017 року відбувся відтік іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) у сумі 280,3 тис. дол. США. 


Відділом капітального будівництва міської ради на виконання «Програми капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м. Сєвєродонецька на 2010-2017 роки» в 2017 році освоєно та профінансовано кошти в сумі 28903,5 тис. грн., що складає 79,3% від планового обсягу фінансування на 2017 рік, в тому числі з міського бюджету – 27830,5 тис. грн., з державного бюджету – 1093,0 тис. грн.

Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєвєродонецької міської ради в різноманітних конкурсах проектів, подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги. 
В 2017 році залучено коштів міжнародної технічної допомоги в сумі 11,8 млн. грн. на наступні проекти.
Реалізований проект «Автомобільний шляхопровід в м. Сєвєродонецьк Луганської області», фінансування якого здійснювалось в рамках програми Економічне та соціальне відновлення Донбасу за рахунок коштів Євросоюзу та ПРООН.

В 2016 році місто приймало участь у конкурсі Проекту ЄС/ ПРООН «Місцевий розвиток, орієнований на громаду», метою якого була підтримка мікропроектів, спрямованих на інноваційне врядування «Відкрита та прозора влада». В результаті чого у травні 2017 року був реалізований проект «Впровадження електронної системи трансляції засідань та голосувань, публічного документообігу Сєвєродонецької міської ради».

В рамках співпраці проектів «Iніціативи інфраструктурної програми для України» (IIPU) та "Енергоефективні реформи в Україні", що впроваджуються Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH за дорученням уряду Німеччини, та Луганським регіональним відділенням Асоціації міст України в 2017 році розпочата реалізація проекту удосконалення муніципального енергоменеджменту включно з демонстраційними енергоефективними заходами у місті Сєвєродонецьку. В результаті чого проектом GIZ надана фінансова підтримка з установки обладнання трьох об’єктів бюджетної сфери міста індивідуальними тепловими пунктами (в ЗОШ № 10, 15 та ДНЗ «Ластівка»).

Місто продовжує роботу з проектом GIZ «Енергоефективність у громадах», за допомогою якого в І фазі проекту розпочато впровадження енергоменеджменту, розроблено План дій зі сталого енергетичного розвитку м. Сєвєродонецька до 2020 року, запроваджена система щоденного моніторингу споживання енергоресурсів в бюджетній сфері.

З травня 2017 року Сєвєродонецька міська рада продовжила співпрацю з проектом «Енергоефективність у громадах II» (далі «EEIM II»). Проект базується на досвіді попереднього проекту «Енергоефективність у громадах І».

Продовжується співпраця з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ). В червні 2017 року відбулась зустріч з представниками проекту ЮНІСЕФ. Буде реалізована програма ЮНІСЕФ з раннього втручання, яка передбачає створення робочої групи для індивідуальної роботи з дітьми з особливими потребами, вік яких від нуля до чотирьох років, і їх батьками. Програма реалізується на базі дитячого центру реабілітації. Вона передбачає навчання вузьких фахівців (вже реалізовано) і безпосереднє надання ними системи послуг, спрямованих на розвиток дітей раннього віку з порушеннями розвитку або ризиком появи таких порушень, а також ряду заходів, орієнтованих на підтримку батьків.

Крім того фондом ЮНІСЕФ проведені реконструкції трьох непрацюючих та непридатних для подальшої експлуатації басейни в дошкільних навчальних закладах (ДНЗ). Приміщення басейнів в цих садках переобладнані та створені 3 додаткових групи для дітей. Також надана фінансова підтримка шести ДНЗ для придбання необхідного обладнання, інвентарю, іграшок та інше. 

В серпні 2017 року був підписаний договір з проектом USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», в результаті чого у вересні на базі УЖКГ відкрився ресурсний центр підтримки ОСББ з питань чистої енергії. Центр буде здійснювати правову підтримку ОСББ, проводити семінари, тренінги та консультації для містян з питань енергоефективності, залучати інвестиції в житловий сектор.

Міська рада співпрацює з Луганським Регіональним відділенням Асоціації міст України (АМУ), основним завданням якої є активізація реалізації спільних проектів та заходів в інтересах розвитку місцевої економіки, енергоефективності, спрямування залучених коштів у пріоритетні галузі економіки, у тому числі здійснення АМУ координаційної діяльності у співпраці із міжнародними донорськими організаціями з метою залучення додаткового фінансування на реалізацію спільних проектів за рахунок донорської допомоги.

В липні 2017 року відбулись переговори з Норвезьким проектом NRC про «запуск» майбутнього міжнародного проекту по будівництву у місті житла для ВПО або реконструкція існуючого.
В грудні 2017 року підписаний меморандум про співробітництво між Ресурсним центром зі сталого розвитку Східноукраїнського національного університету ім. В. Даля та Сєвєродонецькою міською радою щодо сприяння та удосконалення процесу місцевого врядування на основі співучасті та сталого розвитку. Метою співробітництва є об’єднання та координація зусиль сторін щодо сприяння реалізації програм та проектів зі сталого розвитку міста Сєвєродонецька, покращення якості життя мешканців міста.
За підсумками участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» в 2017 році підписана чотирьохстороння угода для фінансування 10 відібраних проектів, на які очікується фінансування на загальну суму 29,4 млн. грн. Реалізація проектів буде здійснюватися у 2018 році.

Для продовження участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) (ІІ транш) були подані проектні пропозиції по 16 об’єктам на загальну суму 130,4 млн. грн.

Місто пройшло конкурсний відбір міст – партнерів та територіальних громад Донецької та Луганської областей щодо участі у реалізації Проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні». В 2016 році був підписаний Меморандум про взаєморозуміння щодо співробітництва в рамках технічної допомоги, з 2017 року проводиться активна робота та співпраця з проектом USAID, здійснений енергоаудит 15 об’єктів бюджетної сфери для подальшого впровадження енергоефективних заходів, на запрошення проекту подана заявка на грант для підтримки впровадження демонстраційних проектів з енергоефективності (ЕЕ) та альтернативної енергетики у громадських будівлях.

На конкурс Державного фонду регіонального розвитку подано 13 проектів, загальний обсяг фінансування проектів – 146,7 млн. грн., фінансування яких планується здійснювати у 2018-2019 роках.

Надані пропозиції на фінансування 17 об’єктів (заходів) на загальну суму 187,4 млн. грн., фінансування яких у 2018 році пропонується здійснювати за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій.

Міська рада має 12 розроблених робочих проектів, затверджених експертними звітами, які можуть реалізуватися, починаючи з 2018 року, із залученням інвестицій та міжнародної технічної допомоги, приймаючи участь у різноманітних конкурсах та грантових програмах.


2.5. ЗАКУПІВЛЯ ПРОДУКЦІЇ (ТОВАРІВ, РОБІТ, ПОСЛУГ)
У 2017 році придбання товарів, робіт та послуг розпорядниками бюджетних коштів м. Сєвєродонецька здійснювалось відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» за результатами проведених конкурсних торгів.
Закупівлі здійснюються за такими принципами:

· добросовісна конкуренція серед учасників;

· максимальна економія та ефективність;

· відкритість та прозорість на всіх стадіях закупівель;

· недискримінація учасників;

· об’єктивна та неупереджена оцінка тендерних пропозицій;

· запобігання корупційним діям і зловживанням.

Процедура закупівель товарів, робіт та послуг за бюджетні кошті здійснюється комітетами з конкурсних торгів головних розпорядників коштів згідно з кошторисом міського бюджету на 2017 рік відповідно до річного плану закупівель.

За даними сайту bi.prozorro.org у 2017 році структурними підрозділами Сєвєродонецької міської ради оголошено 1763 тендерних торгів на очікувану суму 612116,8 тис. грн., комунальними підприємствами – 435 тендерних торгів на очікувану суму 17413,0 тис. грн.
Структурними підрозділами Сєвєродонецької міської ради укладено 1551 договір на загальну суму 311696,4 тис. грн., економія склала 28414,7 тис. грн., в тому числі за прямими договорами (звіт) укладено 1190 договорів на загальну суму 80385,2 тис. грн.

Комунальними підприємствами укладено 295 договорів на загальну суму 94203,5 тис. грн., економія склала 3411,4 тис. грн., в тому числі за прямими договорами (звіт) укладено 105 договорів на загальну суму 25546,5 тис. грн.
2.6. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

За 2017 рік промисловим комплексом міста реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на 4288867,3 тис. грн. (за 2016 рік – на 3829466,2 тис. грн.). Питома вага обсягу реалізованої продукції складає 18,5% від загального обсягу по Луганській області.

Підприємствами автомобільного транспорту в 2017 році перевезено замовникам вантажів в обсязі 73,1 тис. тонн, що на 0,8% менше обсягу перевезених вантажів в 2016 році та перевезено 1371,8 тис. пасажирів, що на 20,4% менше обсягу перевезених пасажирів в 2016 році.


Міським електротранспортом у 2017 році перевезено 19337,6 тис. пасажирів, в тому числі платних пасажирів – 4693,6 тис. пас., що на 10,9% менше обсягу перевезених пасажирів у 2016 році. Доходи від реалізації проїзних документів КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» склали 8966,4 тис. грн., витрати на перевезення пасажирів склали 34398,5 тис. грн., збитки склали 25432,1 тис. грн. В 2017 році КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління» отримало фінансову підтримку з міського бюджету в сумі 15500,0 тис. грн.
За 2017 рік загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі (без урахування обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами-підприємцями), складає 1367031,4 тис. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту підприємств складає 95,7% до попереднього року. У розрахунку на одну особу середньомісячний обсяг роздрібного товарообороту підприємств у 2017 році складає 11922,3 грн., проти 11344,9 грн. у 2016р. Питома вага обсягу роздрібного товарообороту складає 42,3% від загального обсягу по Луганській області.
Обсяг послуг (у ринкових цінах включаючи ПДВ), реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг за 2017 рік складає 2719209,4 тис. грн., що складає 122,4% від обсягу за 2016 рік (2221140,2 тис. грн.). 

В тому числі обсяг реалізованих послуг населенню за 2017 рік складає 1565074,5 тис. грн., що складає 112,7% від обсягу за 2016 рік (1388899,6 тис. грн.). Частка послуг реалізованих населенню в загальному обсязі складає 50,8%. 

Станом на 01.01.2018 мережа об’єктів роздрібної торгівлі в  м. Сєвєродонецьку нараховує 733 одиниці, 164 об’єкти ресторанного господарства та 131 об’єкт сфери побутового обслуговування, 16 АЗС, АГЗС, в т.ч. 2 АГЗП, (АЗС + АГЗП) - 2.

У місті функціонує 5 ринків, з них: 1 - продовольчий,  3 – змішаних, 1 речовий. Загальна кількість торговельних місць на ринках - 5333. 
2.7. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
Демографічні процеси є одними з ключових факторів сталого розвитку країни. Важливим чинником в стані демографічного розвитку є нестримне старіння, що призводить до зростання демографічного навантаження на частину населення, яка працює. Станом на 01.01.2018 року чисельність наявного населення Сєвєродонецької міської ради становила 114,662 тис. жителів, що на 1782 особи менше ніж на 01.01.2017 року (116,444 тис. жителів). На зміни кількості населення вплинуло природне скорочення на 1131 особу та міграційне скорочення на 651 особу.
Важливим завданням залишається раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць.

Протягом 2017 року на обліку в Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості перебувало 7759 безробітних. Статус безробітного мали 2702 особи. Серед них: жінки – 1710 осіб, молодь у віці до 35 років – 1094 осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню – 902 особи.
В 2017 році за сприянням служби зайнятості отримали роботу 2176 осіб, з них 517 безробітних громадян. Рівень працевлаштування всіх шукачів роботи склав 28%. 

У громадських та тимчасових роботах взяли участь 108 осіб, 226 осіб з числа безробітних проходили професійне навчання.
Протягом 2017 року на обліку в Сєвєродонецькому міському центрі зайнятості перебувало 902 безробітних з числа громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. З них працевлаштовані – 160 осіб, проходили професійне навчання – 73 особи, приймали участь у громадських  та тимчасових роботах - 19 осіб. 
Працевлаштування громадян цілком залежить від кількості вакансій, що надходять до центру зайнятості. Всього протягом 2017 року кількість наявних вакансій склала 3728, з цієї кількості вакансій 44,5% - вакансії із заробітною платою вище мінімальної. Середній розмір заробітної плати 3521 грн.

За 2017 рік виплати безробітним за рахунок Фонду зайнятості склали всього 16161,1 тис. грн., в тому числі допомога по безробіттю – 14501,4 тис. грн., виплати на організацію громадських робіт – 84,4 тис. грн., одноразова виплата допомоги по безробіттю для організації безробітним підприємницької діяльності – 376,8 тис млн. грн., інші – 1198,5 тис. грн.
В 2017 році створено 1838 нових робочих місць при плані 1210 нових робочих місць (або 151,9% від планового завдання на 2017р.). Ліквідовано 1486 робочих місця при плані 200 робочих місць (або 743% від планового завдання на 2017р.).
Середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах міста, що входять до кола підприємств із статистичного спостереження, за І квартал 2017р. складає 29724 осіб, за ІІ квартал 2017р. – 29111 осіб, за ІІІ квартал 2017р. – 29584 особи, за ІV квартал 2017р. – 28998 осіб. 

Середньомісячна заробітна плата працівників за І квартал 2017р. склала 6437 грн., за ІІ квартал 2017р. – 7093 грн., за ІІІ квартал 2017р. – 7676 грн., за ІV квартал 2017р. – 8688 грн., що на 13,2% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати за ІІІ квартал 2017р. та на 32,4% перевищує рівень середньомісячної заробітної плати по Луганській області (6560 грн.).

Станом на 01.01.2018 року кількість зареєстрованих пенсіонерів, які перебувають на обліку у Пенсійному фонді м. Сєвєродонецька складає 81846 осіб (на 01.01.2017 – 78038 осіб), з них 40092 пенсіонери ВПО, або 49% від загальної кількості (на 01.01.2017 -37305 осіб). 

Із загальної кількості зареєстрованих пенсіонерів отримують пенсію – 50705 осіб (на 01.01.2017 - 57800 осіб), з них 14205 пенсіонерів ВПО, або 28% від загальної кількості (на 01.01.2017 -20160 осіб).

Із загальної чисельності зареєстрованих пенсіонерів: непрацездатного віку – 64314 осіб (на 01.01.2017р. - 61321 особа), працюючих пенсіонерів – 14605 осіб (на 01.01.2017р. – 13493 особи), працюючих інвалідів – 2191 особа (на 01.01.2017р. - 2001 особа).

Розмір середньої пенсії у місті за 2017 рік становить 2214,1 грн., що на 338,59 грн. більше розміру середньої пенсії станом на 01.01.2017 року (1875,51 грн.). 1020 осіб отримували пенсію у розмірі прожиткового мінімуму (на кінець 2017р. – 1373 грн.).
Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.01.2018р. складає 96296,1 тис. грн. (на 01.01.2017р. – 4749,1 тис. грн.), в тому числі: серед економічно-активних підприємств складає 95505,4 тис. грн. (на 01.01.2017р. – 3922,5 тис. грн.), серед підприємств – банкрутів – 641,2 тис. грн. (на 01.01.2017р. - 352,2 тис. грн.), серед економічно-неактивних підприємств – 149,5 тис. грн. (на 01.01.2017р. – 474,4 тис. грн.). 
Заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.01.2018р. збільшилась у порівнянні зі станом на 01.01.2017р. в 20,3 рази.

Серед економічно-активних підприємств найбільша питома вага заборгованості приходиться на ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» - 95053,6 тис. грн., що складає 99,5% від загальної суми заборгованості серед економічно-активних підприємств.

Управлінням праці та соціального захисту станом на 01.01.2018 року до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, внесено інформацію про 34086 громадян. Ведення бази даних пільговиків надає можливість контролювати цільове використання бюджетних коштів при здійсненні розрахунків з підприємствами-постачальниками пільгових послуг.

До Централізованого банку даних з проблем інвалідності занесена інформація про 4619 осіб з інвалідністю. Працює обмінний фонд, який надає у тимчасове користування громадянам міста, які не мають статусу інваліда та особам з інвалідністю, засоби пересування, інвалідне приладдя та предмети догляду за хворими. Послугами обмінного фонду скористалися 343 громадянина.

Для покращення якості надання соціально-побутових, медичних та педагогічних послуг, які надаються центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів та територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) працює мульти - дисциплінарна команда для комплексного обслуговування населення, в яку входять перукар, робітники з комплексного обслуговування та ремонту будинків, швачка, соціальний робітник, соціальний працівник, психолог, юрист. У Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів перебуває на обліку 179 дітей з інвалідністю та 48 дітей з групи ризику.

Велика увага приділяється оздоровленню ветеранів війни та інвалідів. У 2017 році Управлінням праці та соціального захисту населення було оздоровлено 27 осіб з інвалідністю та ветеранів війни, 76 отримали компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування на загальну суму 30,4 тис. грн. Особам з інвалідністю, які знаходяться на обліку на отримання автомобіля або отримали його, виплачена компенсація на бензин, ремонт автомобіля та на транспортне обслуговування на суму 33,4 тис. грн. Видано 865 одиниць протезно-ортопедичних виробів для осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення. Видано 179 одиниць технічних засобів реабілітації для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю. 

Разова грошова допомога до Дня Перемоги виплачена 7081 ветерану війни на суму 8212,6 тис. грн.


Проведено нарахування на виплату готівкою пільги на тверде паливо на суму 23,2 тис. грн. та скраплений газ на суму 0,108 тис. грн. особам, які мають на це право згідно діючого законодавства.

Протягом 2017 року до УПтаСЗН надійшло 15357 заяв щодо надання різних видів державної підтримки, а саме: на призначення субсидії 8427 заяви та 6930 заяв на призначення державних соціальних виплат сім'ям з дітьми, інвалідам, малозабезпеченим сім'ям та інші.  За зазначений період призначено субсидій на оплату житлово-комунальних послуг 44706 сім'ям на суму 279119,3 тис. грн. 

Витрати на пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а саме безоплатне зубопротезування та безоплатне надання медикаментів за рецептами лікарів, протягом 2017 року склали 446,8 тис. грн. 

Протягом 2017 року пільги на житлово-комунальні послуги 22 почесним громадянам міста та членам їх сімей (100% відшкодування витрат на оплату квартири, комунальних послуг в межах норм споживання), профінансовано у повному обсязі, а саме 264,4 тис. грн.

Станом на 01.01.2018 року підприємствам - надавачам житлово-комунальних послуг перераховано 19720,0 тис. грн. на відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг.

За звітний період матеріальну допомогу отримали 3298 осіб, які опинились в скрутному матеріальному становищі у зв'язку з хворобою, пожежею, катастрофою, тощо на загальну суму 4122,9 тис. грн.

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у 2017 році виявив 7329 осіб, які потребують надання соціальних послуг, з них 388 осіб у сільській місцевості. За звітний період були надані послуги 6995 особам, у тому числі у сільській місцевості 381 особі.

В м. Сєвєродонецьку ведеться реєстр громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції. Станом на 01.01.2018р. в Єдиний інформаційній базі даних про взятих на облік тимчасово переміщених осіб зареєстровано 51424 особи.

10613 сімей звернулися за призначенням щомісячної адресної допомоги на проживання, в т.ч. на оплату житлово-комунальних послуг. Виплачено допомоги на суму 69865,65 тис. грн.

У сфері соціального захисту населення в 2017 році реалізовувалися 14 міських цільових програм, спрямованих на вирішення проблем з соціального захисту окремих категорій громадян та забезпечення надійних передумов з реалізації їх прав та свобод, поліпшення умов життя ветеранів війни, праці, війскової служби, воїнів-інтернаціоналістів  шляхом захисту їх прав у соціальній, правовій та культурній сферах, підтримку сімей, перш  за все пільгових категорій, створення умов для становлення сімей, розвитку, народження та виховання в них дітей.

На реалізацію цих програм всього профінансовано 564790,0 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 38613,8 тис. грн., з обласного бюджету – 521,5 тис. грн., з державного бюджету – 523813,9 тис. грн., інші кошти – 1840,0 тис. грн.

Житлово-комунальне господарство – це багатогалузевий комплекс, який вирішує усі питання життєзабезпечення населення міста. У сфері житлово-комунального господарства працює 6 підприємств. Житловий фонд міста складає 807 будинків (від одноповерхових до десятиповерхових).  

Житлово-експлуатаційним підприємством КП «Житлосервіс Світанок» обслуговується 719 житлових будинків, крім того 2 будинки відомчого житла, обслуговуються СВУ Підземного зберігання газу, у 86-ти будинках створено та зареєстровано 55 Об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 1-н будинок знаходиться у  приватній власності. 
Теплопостачання міста забезпечується КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» (3 котельні) та ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ». Теплові мережі підприємств мають протяжність 167,37 км у 2-х трубному виконанні, 10 центральних теплових пунктів. 

ТОВ «ТАУН СЕРВІС» на підставі договору концесії обслуговує водопровідно-каналізаційне господарство міста, яке налічує 2 водозабори підземних вод, 253,8 км мереж водопостачання  та 154,7 км  мереж каналізації.
Електропостачання міста забезпечується Сєверодонецьким РЕМ ТОВ «Луганське енергетичне об’єднання».

КП «Сєвєродонецьккомунсервис» надає послуги з перевезення та захоронення  твердих побутових відходів, утримання міських автодоріг, відлову безхазяйних тварин.


В сфері житлово-комунального господарства протягом 2017 року реалізовувались 36 цільових міських програм, якими охоплено всі напрямки діяльності підприємств житлово-комунального господарства. На підставі цільових програм виділялися коштів з місцевого бюджету на виконання ремонтних робіт капітального характеру та надання деяких послуг в сфері житлово-комунального господарства.

2.8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
Система охорони здоров'я міста представлена мережею лікувально-профілактичних установ, в тому числі:

Міський бюджет

1. Комунальний заклад «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» (КУ СГМБ).
2. Комунальний заклад «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» (КУ СЦПМСП).
Обласний бюджет

1. Сєверодонецький обласний дитячий протитуберкульозний санаторій (50 ліжок);

2. Сєвєродонецька обласна станція переливання крові.
Крім того, в місті працюють 17 амбулаторно-поліклінічних установ недержавної форми власності, в тому числі: Медично-оздоровчий центр ПАТ «Сєверодонецьке об'єднання «АЗОТ» МСЧ закритого типу, 6 - Центрів, 10 стоматологічних поліклінік та 19 кабінетів, з них 5 стоматологічних кабінетів, 14 інші.

Амбулаторно-поліклінічну допомогу населенню здійснюють 4 структурних підрозділи у складі КУ СМБЛ та КУ СЦПМСД з фактичною потужністю 3635 відвідувань в зміну, при плановій потужності 4846 відвідувань в зміну.

Медичну допомогу населенню надають 446 лікарів і 865 середніх медпрацівників. Укомплектованість лікарями становить 98%. Кількість сімейних лікарів - 41.

В 2017 році в сфері охорони здоров’я реалізовувалися 4 міські цільові програми,які спрямовані на поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові, запровадження нових ефективних механізмів фінансування та управління, створення умов для формування здорового способу життя.
З метою поліпшення якості медичного обслуговування впроваджено нові стандарти обстеження, лікування і показники для госпіталізації в стаціонарні відділення, а також впровадження уніфікованих медичних технологій, диференційованих стандартів і обсягів допомоги.

Розвиток сучасної системи надання медичної допомоги дітям і матерям забезпечує проведення лікування безплідності жінок методом допоміжних репродуктивних технологій.

На реалізацію цих програм всього профінансовано 308651,5 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 182376,7 тис. грн., медична субвенція – 126274,8 тис. грн.
Освіта. Для задоволення освітніх потреб у місті у  2017 році функціонує 21  заклад загальної середньої освіти відділу освіти, серед яких 3 заклади нового типу, 3 навчально-виховних комплекси, де створено умови для здобуття громадянами базової та повної середньої освіти за індивідуальною, екстернатною, дистанційною та заочною формами навчання.

У місті Сєвєродонецьку працюють заклади освіти з українською та російською мовами навчання: 11україномовних шкіл, 8 російськомовних шкіл та 2 двомовні школи. 

Усього в закладах загальної середньої освіти навчається 9652 учнів денних шкіл: 4161 учнів 1-4 класів, 4406 учнів 5-9 класів, 1085 учнів 10-11 класів. Організовано навчання для дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних, спеціальних класах та за індивідуальною формою.
У відділі освіти, у кожному навчальному закладі сформовано банк учнів, у тому числі дітей-інвалідів та дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку. В закладах загальної середньої освіти навчалося 154 дитини – інваліда. За довідками лікарсько-консультаційної комісії та висновків психолого-медико-педагогічної комісії для 84 дітей організовано навчання за індивідуальною формою. 

У семи навчальних закладах міста (школи № 1, 5, 10, 11, 14, 18 та 20) з 01.09.2017 року організовано навчання учнів за екстернатною формою.  Станом на 13.12.2017 року 80 учні 9-х та 11-х класів, які проживають на території, непідконтрольній українській владі, виявили бажання отримати документи про освіту з метою продовження навчання у вищих навчальних закладах України. 
Також організовано навчання для 35 учнів у очно-заочних класах.  

Через важку політичну та соціально-економічну ситуацію в країні багатьом дітям довелося змінити своє місце проживання та навчальні заклади. До навчальних закладів міста прибувають учні-переселенці. В закладах загальної середньої освіти міста навчається 1169 таких учнів, з них 515 учнів 1-4 класів. Усі діти забезпечуються підручниками, соціальними педагогами та шкільними психологами  надається психологічна підтримка. 

Зі шкіл міста у 2017 році було випущено 582 учнів 11 класів, з них 521 учні основної школи, 52 учнів-екстернів та 9 учнів очно-заочного класу. 16 випускників нагороджені золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні», а 13 випускників – срібною медаллю «За досягнення у навчанні». Учні - «медалісти» мали змогу отримати свої нагороди під час урочистого загальноміського випускного балу, який відбувся 23.06.2017 року в  Льодовому палаці для всіх одинадцятикласників закладів освіти.

916 випускників 9 класів, серед яких 853 випускників основної школи та 63 учнів-екстернів, отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту. 53 випускники отримали свідоцтва з відзнакою. 

У 2017 році 161 учень наших шкіл перебували за межею пішохідної доступності. Усі вони 100%-во були забезпечені підвозом до місць навчання. 

Раціональне та збалансоване харчування – одна з найважливіших складових частин, що формує здоров’я дітей, а організація харчування у закладах освіти  належить до самоврядних повноважень відділу освіти. 
За звітній період відділом освіти забезпечена організація харчування учнів 21-го загальноосвітнього навчального закладу міста у шкільних їдальнях, учнів СЗШ № 7 (с. Сиротино) – у шкільному буфеті.

У школах відпрацьовано режим та графік харчування дітей; щоденно ведеться облік учнів, які потребують гарячого харчування (у тому числі пільгових категорій); щоденно здійснюється контроль за вживанням дітьми готових страв та буфетної продукції.

Класні керівники 1-11 класів інформують батьків про правила отримання безкоштовного харчування і вимоги щодо оформлення відповідних документів, проводять роз’яснювальну роботу серед батьків та учнів щодо організації гарячого харчування за батьківські кошти.

Різними формами харчування у 2017 році було охоплено 76% учнів загальноосвітніх закладів міста. Харчування здійснювалося як за кошти міського бюджету, так і за кошти батьків.

Станом на 01.01.2018р. у місті Сєвєродонецьку працюють за призначенням:

- 15 комунальних дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) комбінованого типу Сєвєродонецької міської ради (надалі – ДНЗ, ясла-садки),

 - 1 комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) загального розвитку Сєвєродонецької міської ради (ДНЗ№45), який розпочав роботу з 01.10.2016р. 

 -  1 приватний дошкільний навчальний заклад,

 - 4 дошкільні групи у складі Навчально-виховного комплексу «Гармонія» (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (дитячий садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області», 

- 2 дошкільні групи у складі Борівського навчально-виховного комплексу (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області». 
Загальна кількість дітей, що відвідують дошкільні навчальні заклади складає 3610 осіб. Від загальної чисельності дітей дошкільного віку, що проживають у місті, кількість дітей, які отримують дошкільну освіту в умовах ДНЗ, у 2017 році складає 99,9% (для порівняння - у 2010р. – 63% ). Черги щодо надання місць у дошкільні групи дитячих садків (молодша, середня, старша вікові дошкільні групи) у місті не існує протягом останніх 6 років. Практично 100% дітей міста старшого дошкільного віку (на 01 вересня дітям виповнюється 5 років – 6 років 11 місяців) отримують дошкільну освіту в умовах ДНЗ.

Але залишається у місті  великою потреба у наданні місць дітям у ясельні групи (ці групи передбачені для дітей, яким станом на 1 вересня ще не виповнилося 3 роки). 
Згідно із розпорядженнями міського голови з 2005р. у м. Сєвєродонецьку працює комісія з контролю та нагляду за комплектуванням груп у ДНЗ, надання місць у ясельні групи кожного літа відбувається у порядку та послідовності, які були затверджені рішеннями цієї комісії. 
Станом на 01.01.2018 року 273 дитини пільгової категорії отримали місця у яслах та дошкільних групах ДНЗ/НВК.

Дані показники щодо охоплення дітей дошкільною освітою в умовах ДНЗ/НВК досягнуті, на жаль, за рахунок перевантаження списочного складу кожної групи від 30% до 80% від нормативів.

Збільшення показників перевантаження надає також наявність у місті дітей, що мають статус переміщених із зони АТО. На 01.01.2018р. дітей, які отримали цей пільговий статус, у закладах дошкільної освіти налічується 470 дітей.

Продовжується реконструкція комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №43 «Веселка», розрахований на 14 вікових груп, потужність – 350 місць, в якому в 2017 році відкрито 4 групи.

У закладах дошкільної освіти Сєвєродонецької міської ради з 414 дітьми працюють:

· 26 логопедичних груп,

· 5 інклюзивних груп,
· 4 групи для дітей із затримкою психічного розвитку.
В 2017 році в сфері освіти реалізовувалися 3 міські цільові програми,які спрямовані на формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави та на забезпечення  сталого розвитку позашкільної освіти, як складової системи освіти України. 

На реалізацію цих програм всього профінансовано 238141,9 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 238121,5 тис. грн. 
Політика у сфері культури орієнтована на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій. 
Загальна сума фінансування з міського бюджету за 2017 рік на проведення міських культурних заходів складає 1574,8  тис. грн., на поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів культури – 2752,3 тис. грн.
КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й.Б. Курлата» має місто для змінних виставок фото і картин митців, зону вільного WI-FI. Закладом проводились:

· Круглі столи з представниками державних структур та ОО Луганський обласний молодіжний клуб інвалідів «Ти не один»;

· Тренінг МОМ по інклюзивній політиці в сфері культури Луганщини;

· Майстер-класи;

· Тренінг для інвалідів «Формування комунікативних умінь і навичок»;

· Представники Сєвєродонецької скаутської організації пластунів презентували свої роботи з історії війська козацького.

КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для дітей»:

· зміцнили матеріально-технічну базу бібліотеки, а саме оновили технічне устаткування (до бібліотеки надійшло 10 шт. комп’ютерів, телевізор, мультимедійний проектор, ноутбук);

· значно покращили умови комфортного сучасного обслуговування читачів, придбавши сучасні меблі: 6 шт. бібліотечних кафедр, 2 шт. дитячих сучасних кольорових стінки, 12 комп’ютерних столів та стільці до них;

· проводили організацію та формування фонду літератури для дітей, організаторів дитячого читання (вчителів, вихованців, батьків) за кошти міського бюджету на суму 40,3 тис. грн. – книги, 22,224 тис. грн. – періодичні видання;

· забезпечували загальнодоступність до бібліотечних фондів і безкоштовне надання основних бібліотечно-бібліографічних послуг;

· організовували змістовне дозвілля, роботу клубів, гуртків за інтересами. В дитячій бібліотеці міста працюють клуби за інтересами – клуб дитячого та сімейного читання «Сонечко», клуб для дорослих «Душевна розмова», Театр книги;

· здійснювали бібліотечне, довідково-бібліографічне та інформаційне обслуговування користувачів різними формами (абонементи і читальні зали), інтернет - мережі. Бібліотека має власний веб-сайт, веде сторінку на фейсбуці; 

· узагальнювали досвід роботи бібліотеки, вживав заходи щодо підвищення кваліфікації бібліотечних працівників: 6 бібліотекарів навчались на комп’ютерних курсах; бібліотекарі приймали участь у семінарах та тренінгах.

У 2017 році бібліотека участь у інтерактивному культурно-освітньому громадському проекті «Жива бібліотека» - громадська ініціатива ГО «Культурно-освітньої фундації «ЛіберіЛібераті», що реалізується за підтримки Української ініціативи зміцнення громадської довіри (UCBI) і фінансується Агентством США з міжнародного розвитку (USAID), мета якого збереження культурної спадщини країни, новітні методики у культур менеджментові, культура по-модерновому. На базі бібліотеки реалізовувався громадський проект Лакібукс за ініціативи БФ «Я Майбутнє України» та IT-компанії «LuckyLubs». Для читачів представили презентацію першої науково-популярної книги автора Луки Новеллі «Тесла та машина на космічній енергії».
Протягом року у закладі велась краєзнавча робота. Експонувались виставки: постійно діючі книжкові виставки «Отчий край - дорожчого немає» та «У рідному краї і серце співає», «Я города прекраснее не знаю» - виставка-вітання, «Літературна Луганщина» - виставка-інформація. Проводились заходи: до Дня міста - «Северодонецк: знакомый и незнакомый» - заочна екскурсія, конкурс малюнків на асфальті, «Чудо-маски из сказки» (бібліогримерка) та «Умелые ручки» - дитяча святкова майстерня. «Наш город грудью заслоня» - краєзнавчому слайд-екскурсі до дати вигнання фашистських окупантів. До Дня визволення міста від незаконних збройних формувань провели патріотичний майстер-клас «Фонтан миру».

КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека»:

· зміцнена матеріально-технічна база бібліотеки, а саме оновлено технічне устаткування (до бібліотеки надійшов, телевізор, мультимедійний проектор, ноутбук);

· покращено умови комфортного сучасного обслуговування читачів, придбано сучасні меблі: 6 шт. бібліотечних кафедр, 11 комп’ютерних столів;

· поповнено бібліотечний фонд за кошти міського бюджет на суму 80,0 тис. грн. – книги, 33,0 тис. грн. – періодичні видання.


· організовано дозвілля мешканців міста, роботу Жіночого клубу, бібліотечної продльонки, літературного об’єднання «Обрій». 

· надано додаткові (сервісні) послуги на платній основі згідно чинного законодавства України та безплатно - Wi-Fi.
Бібліотека  активно працює в проектах та грантах. Продовжили працювати за програмою ПОЛіС (Поліція і Спільнота), яка є частиною проекту «Залучення громадськості до реформ». Бібліотекарі продовжили роботу по подальшій реалізації проекту «Працевлаштування та розвиток трудових ресурсів в бібліотеках», в рамках Української Ініціативи з Підвищення Впевненості (UCBI).  Бібліотекар абонементу взяла участь у проекті «Посилення захисту прав людини внутрішньо переміщених осіб в Україні». В рамках цього проекту було проведено обласний форум «Інтеграція ВПО та розвиток громад: кращі практики».

КЗ «Сєвєродонецька галерея мистецтв» було проведено:

· тематичних виставок – 28 та виїзних виставок – 9;

· творчі акції – 2 («ART- гостини» для бенефеціарів ГО «HelpAgeInternational» 

HYPERLINK "http://www.helpage.org/tags/ukraine/"в Україні (мешканці с. Муратово), «Зі святами вітаємо!»: оглядова екскурсія з відеопоказом; привітання та дарунки від Св. Миколая дітям-інвалідам (спільно з Центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів — ЦСРДІ);

· творчі зустрічі – 5, майстер-класи – 55, виїзні майстер-класи – 9;

· творчі проекти – 4 («Творча лабораторія» - зустріч учнів Сєвєродонецької художньої школи і вихованців Центру надання соціально-психологічної допомоги дітям «Генерація.UA»,  з митцями з Німеччини (художники, скульптори); «Маска, маска, я Вас знаю...» - майстер-клас з виготовлення масок з гіпсу; «Маска, маска, я Вас знаю...» - майстер-клас з виготовлення масок  у техніці пап'є-маше; «Перший раз — у перший клас! Перший раз — у ГАЛЕРЕЮ!» - ігрові  уроки образотворчого мистецтва; - мультперегляд «Наука тітоньки Сови»; 

· тематичні вечори – 2, новорічні інсталяції – 9, семінар-зустріч – 2, пленер – 2.
В 2017 році в сфері культури реалізовувалися 6 міських цільових програм,які спрямовані на створення сприятливих умов для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління, рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, забезпечення належного рівня збереження та використання об’єктів  культурної  спадщини  в суспільному житті, розвиток бібліотечної справи.

На реалізацію цих програм з міського бюджету профінансовано 28367,8 тис. грн.
В місті продовжує реалізовуватись міська цільова комплексна програма «Розвитку фізичної культури та спорту». Основною метою програми є задоволення потреб кожного мешканця нашого міста та створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом.

В місті працюють 3 ДЮСШ відділу молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», ДЮСШ № 1 міського відділу освіти, 1 стадіон, 46 спортивних зали, 2 басейни, 73 спортивних майданчиків. Заняттями з фізичної культури та спорту охоплено близько 8458 осіб, з них кількість громадян, охоплених спортивними секціями – 7732 особи, кількість учнів залучених до занять плаванням – 726 осіб. 

Протягом  2017 року спортсмени нашого міста взяли участь у 33 міських змаганнях, 37 регіональних змаганнях, 60-ти обласних , 45-ти національних, 11-ти міжнародних , 7-и Європейських , 7-и Світових змаганнях.


Згідно положення про іменні стипендії комісією з відбору стипендіатів було відібрані 5 ведучих та 5 перспективних спортсменів. Ведучий спортсмен має стипендію 1600 грн. в місяць, перспективний спортсмен - 800 грн. в місяць. За 2017 рік з міського бюджету профінансовано 144 тис. грн.
В 2017 році проведено:

1. Капітальний ремонт зали боротьби (м. Сєвєродонецьк, вул. Богдана Ліщини,21-а). Відремонтовано душову і переддушову. Замінено 2 двері. Частково відремонтовано покрівлю. Профінансовано з міського бюджету 233,3 тис. грн.


2.Капітальний ремонт ДЮСШ № 1 м. Сєвєродонецька (вул. Гоголя,37). Відремонтовано санузли і душові.  Профінансовано з міського бюджету 192,6 тис. грн.

3. Реконструкція футбольного майданчика (м. Сєвєродонецьк, вул. Сметаніна,5-а). Виконано проектні роботи по будівництву майданчика. Профінансовано з міського бюджету 9,8 тис. грн.
Встановлено два спортивних майданчика з нестандартним обладнанням «Воркаут» за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Сметаніна, 5-а та м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, 4-а.

Придбано спортивне обладнання та інвентар на загальну суму 1016,3 тис. грн. з міського бюджету, у тому числі:

· для КДЮСШ відділу молоді та спорту -  852,8 тис. грн. 
· для ДЮСТШ ВВС «Садко» -  20,7 тис. грн. 

· для Східноукраїнського університету ім. В.Даля -  2,6 тис. грн. 

· для СДЮК «Юність» - 43,2 тис. грн. 

· для Волейбольного клубу «Сєвєродончанка» - 57,0 тис. грн. 

· для Спортивного клубу «Хімік» -  40,0тис. грн. 
За власні кошти було проведено заміну освітлення в спортивних школах КДЮСШ 1 та СДЮСТШ ВВС «Садко» на сучасне зі світлодіодними світильниками. Економія енерговитрат склала 40% і призвело до покращення якості світла.

В 2017 році в сфері фізичної культури та спорту реалізовувалися 8 міських цільових програм,які спрямовані на створення сприятливих умов для масового заняття спортом, для залучення широких мас населення до регулярних занять фізичною культурою і спортом, популяризація ведення здорового способу життя.

На реалізацію цих програм з міського бюджету профінансовано 23151,0 тис. грн.
На обліку в службі у справах дітей станом на 31.12.2017  року  перебуває 169  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них:

· діти-сироти –  47 чол.,

· діти, позбавлені батьківського піклування – 122 чол.,

· під опікою, піклуванням - 127 дітей;

· в прийомних сім’ях та ДБСТ – 20 дітей;

· в інтернатних закладах, дитячих будинках  та ПТНЗ – 22 дітей.

Також у м. Сєвєродонецьку на даний час проживають сім’ї з дітьми-сиротами та дітьми ПБП, які переміщені з тимчасово окупованої території України або району проведення АТО, з них: 5 сімей опікунів, які виховують 9 дітей. Всі вони тимчасово зареєстровані у м. Сєвєродонецьку, отримують належні їм виплати. 
На первинний облік дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, протягом 2017 року поставлено 28 дітей, а знято за різних підстав 33 дітей. У м. Сєвєродонецьку вживаються вичерпні заходи щодо влаштування дітей – сиріт та дітей, що залишилися без піклування батьків, до сімейних форм виховання. 

За 2017 рік: 

· опіку та піклування встановлено над 14 дітьми,

· 2 – влаштовано до будинку дитини на повне державне забезпечення;

· 2 - влаштовано до інтернатного закладу та 4 дітей до ПТНЗ.

· усиновлено українськими громадянами 24 дітей, а іноземними громадянами – 2 дітей,  позбавлених батьківського піклування.

В м. Сєвєродонецьку ведеться робота щодо пропаганди національного усиновлення, зокрема дітей старшого віку, створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу шляхом висвітлення відповідної інформації, надання компетентних консультацій громадянам, залучення членів прийомних сімей до участі у обласних та міських заходах з метою обміну власним досвідом. Не зважаючи на те, що за минулий рік було усиновлено 26 дітей, в нашому місті постійно перебувають на обліку 20 нових кандидатів в усиновлювачі. Постійно ведеться робота щодо пріоритетного влаштування дітей на сімейні форми виховання. У м. Сєвєродонецьку функціонують 5 прийомних сімей, в яких виховуються  9 дітей.
Службою у справах дітей спільно з відділом освіти, згідно графіку, перевірено умови проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які знаходяться під опікою та піклуванням, в 112 сім’ях. Розглянуто звіти опікунів щодо виконання ними своїх обов’язків, складено акти контрольного обстеження житлово-побутових умов в сім’ях опікунів. В ході роботи виявлено 1 випадок невиконання опікуном своїх обов’язків, опіку припинено. Усі інші опікуни у повному обсязі виконують свої обов’язки.
Протягом року проведено 14 перевірок умов проживання та придатності потенційних опікунів здійснювати обов’язки щодо виховання та утримання підопічних. За результатами перевірок жодному потенційному опікуну не було відмовлено у встановленні опіки.

Службою у справах дітей відповідно до діючого законодавства ( не рідше одного разу на рік протягом перших трьох років після усиновлення, а потім раз на три роки, до досягнення дитиною повноліття) здійснюються перевірки умов утримання та виховання дітей в сім’ях усиновлювачів. Складаються відповідні звіти. З сім’ями підтримується постійний зв’язок. На території м. Сєвєродонецька проживає 66 усиновлених дітей, за якими здійснюється нагляд. Усі діти виховуються в належних умовах, забезпечені усім необхідним, батьки належним чином виконують свої обов’язки. Випадків порушення прав дітей немає. У разі виникнення будь – яких питань усиновлювачі охоче звертаються до ССД за рекомендаціями, які  приймаються до уваги та втілюються на практиці. 

Станом на 31.12.2017 року оздоровлено 43 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Діти оздоровлювалися як у пришкільних таборах денного перебування так і в оздоровчих закладах України, такі як: УДЦ «Молода гвардія», та «Артек» (Буковель). Оздоровлення дітей проводилося за рахунок коштів місцевого, державного бюджетів та за рахунок коштів благодійних організацій.  

Службою у справах дітей ведеться та постійно поновлюється «Єдина інформаційно-аналітична система «Діти», до якої вноситься інформація про дітей, що опинилися у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт, та дітей позбавлених батьківського піклування, і громадян, які бажають взяти їх на виховання. Ця інформація є конфіденційною і службою забезпечено необхідні умови обмеженого доступу до неї. На даний час на цьому обліку знаходиться 176 дітей, з яких 7 дітей на профілактичному обліку. З дітьми, які перебувають на профілактичному обліку в ССД, та їх батьками щомісяця проводиться відповідна профілактична робота.
З метою недопущення скоєння правопорушень, насилля в сім’ї та бродяжництва, згідно спільних планів роботи ССД та навчальних закладів, служба взяла участь у 12 засіданнях рад профілактики навчальних закладів, трьох батьківських зборах з питань профілактики правопорушень та 10 правових тижнях. На виконання діючого законодавства службою у справах дітей проведено перевірки стану виховної роботи в навчальних закладах міста.



Спільно з ВЮП Сєвєродонецького відділу поліції проведено 20 рейдів щодо виявлення бездоглядних та безпритульних дітей («Вулиця», «Вокзал», «Діти вулиці»). В ході рейдів виявлено 8 дітей, з яких 7 влаштовано до Лисичанського  центру соціально-психологічної реабілітації дітей та 1 дитину до лікарняного закладу. Ведеться облік дітей, схильних до бродяжництва та жебракування. За результатами роботи служби усі діти влаштовані, батьків попереджено або притягнуто до різних видів відповідальності. 
По факту ухилення від виконання батьківських обов’язків за 2017 рік Національною поліцією направлено до суду 129 протоколів за ст.184 КУ про АП України, щодо притягнення батьків до адміністративної відповідальності.

Протягом 2017 року до служби надійшла інформація про 5 випадків насильства в сім’ї стосовно неповнолітніх. Діти, які зазнали насильства, перебувають на профілактичному обліку в ССД, з їх батьками проводиться відповідна робота, направлено інформацію до відділу поліції. Дані сім’ї перебувають під постійним наглядом ССД, НП, ЦСССДМ та відділу освіти. 

З метою перевірки та вивчення умов утримання та виховання дітей в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах: 

- проведено соціальне інспектування більше 500 родин, в яких є діти до 18 років;

- проведено понад 400 профілактичних бесід з батьками.
За результатами роботи поновлено банк даних дітей та сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах. Станом на 31.12.2017 р. на обліку сімей СЖО в нашому місті перебуває 499 родин, що опинилися у складних життєвих обставинах, в яких виховується 714 дітей. Представниками  ЦСССДМ, служби у справах дітей, ВЮП Сєвєродонецького відділу поліції, управління охорони здоров’я здійснюється соціальний супровід сімей, які переміщені з тимчасово окупованої території, сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах. Протягом 2017 року під соціальним супроводом перебувало 59 сімей, в яких виховується 95 дітей. 

За 2017 рік підготовлено 27 висновків про доцільність позбавлення батьківських прав батьків, які не виконують свої обов’язки. Позбавлені батьківських прав 28 осіб у відношенні 29 дітей. Всього за поточний період працівники служби прийняли участь у підготовці та розгляді 107 судових справах з питань захисту прав дітей. Слід відмітити, що із цих справ розглянуто в одне засідання – 32 справи, інші розглядалися в декілька засідань (протягом року це склало майже 250 засідань), на яких є обов’язковою участь спеціалістів служби у справах дітей.

Протягом 2017 року проведено 49 засідань комісії з питань захисту прав дитини на яких розглянуто 155 питань щодо захисту житлових та майнових прав дітей, участі батьків у вихованні дітей, соціальний супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах тощо. Усі питання були опрацьовані, за підсумками підготовлено на засідання виконкому 148 проектів відповідних рішень.

Спеціалістами служби протягом 2017 року прийнято понад 500 громадян, яким надана консультативна допомога у вирішенні питань захисту законних прав та інтересів дітей.
В 2017 році Службою у справах дітей реалізовано Міську програму діяльності Служби у справах дітей у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей в м. Сєвєродонецьку, на реалізацію якої з міського бюджету профінансовано 1231,1 тис. грн.
2.9.ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ
Атмосферне повітря

Лабораторний контроль за якістю атмосферного повітря на сельбищній території міста здійснюють ДУ « Луганський обласний лабораторний   центр МОЗУ» та Комплексна лабораторія спостережень за забрудненням навколишнього середовища Луганського обласного центру гідрометеорології Міністерства надзвичайних ситуацій України. 
В 2017 році ДУ «Луганський обласний лабораторний центр МОЗУ на 2-х стаціонарних постах  спостереження відібрано і досліджено  4749 проб атмосферного повітря, у тому числі: 1800 середньодобових проб на 10 хімічних забруднювачів, відібраних на стаціонарному пості № 1 та 2949 максимально-разових  проб на 4 хімічних забруднювача, відібраних на стаціонарному пості № 2.

За результатами лабораторних досліджень відхилення від нормативів ДСП 201-97 «Державні санітарні правил охорони атмосферного повітря населених місць» реєструвались в 67 (3,7%) середньодобових проб,  питома вага перевищень граничнодопустимих концентрацій (ГДК) склала: за вмістом  сірчистого  газу – 18,9%, за вмістом  формальдегіду – 7,78%,  за вмістом водню хлористого – 6,1% , за  вмістом   пилу   - 3,9%, за вмістом діоксиду азоту - 0,58%. По максимально-разовим пробам відхилення зареєстровані були в 54 (1,83%) пробах повітря, питома вага перевищень гранично - допустимих концентрацій (ГДК) склала: за вмістом  сірчистого  газу – 2,3%, за   вмістом  формальдегіду – 4,3% .

За даними Комплексної лабораторії спостережень за забрудненням навколишнього середовища Луганського обласного центру гідрометеорології Міністерства надзвичайних ситуацій України індекс забруднення повітря за 2017 рік у м. Сєвєродонецька склав 6,2. Максимальні концентрації за рік по забруднюючим домішкам не перевищували меж ГДК.

В повітрі м. Сєвєродонецька в 2017 році спостерігався підвищений середньорічний вміст формальдегіду 3,0ГДК (найбільший вміст 3,7ГДК зафіксовано у серпні). Середньорічні концентрації решти забруднюючих домішок не перевищували рівня ГДК.

В порівнянні з попереднім роком середньорічних концентрацій:

- зменшився вміст формальдегіду;

- на тому ж рівні залишились: пил, діоксид сірки, діоксид азоту, хлористий водень, аміак.

Аналіз тенденції зміни середнього рівня забруднення атмосферного повітря м. Сєвєродонецьк показав, що за останні 5 років спостерігається:

- збільшення вмісту хлористого водню;
- зменшення вмісту: діоксиду сірки, діоксид азоту та формальдегіду;

- стабільність: аміаку.

Аналізуючи тенденцію зміни середнього рівня забруднення атмосферного повітря за останні 5 років важкими металами треба відмітити:

- збільшення вмісту цинку;

- зменшення вмісту: заліза, марганцю, нікелю, свинцю та хрому;
- стабільність: кадмію, міді.
Охорона водних ресурсів

Господарсько-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами з підземних артезіанських свердловин, сумарна фактична продуктивність господарсько-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору.

Населення міста і 5 приміських селищ (крім селищ Метьолкіне, Воєводівка, Борівське), охоплене централізованим питним водопостачанням. Питоме середнє водоспоживання на 1 мешканця склало 178 л на добу при нормі 230-350 літрів. Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості. В 2017р. на водопровідних мережах міста виникло 6 поривів, всі були ліквідовані протягом доби.
В 2017 роціф Сєвєродонецькою міськрайонною філією ДУ «Луганський обласний лабораторний центр МОЗ України» досліджено 414 проб питної води централізованого господарсько-питного водопостачання міста, з них  230 проб  на мікробіологічні показники та 184 проби на санітарно-хімічні показники. За мікробіологічними показниками відхилення від нормативів Державних санітарних правил і норм № 2.2.4.171-10 «Гігієнічні вимоги до води питної, призначеною для споживання людиною» реєструвались в  2 пробах (0,87%). За санітарно-хімічними показниками відхилення від норм реєструвались в 78 пробах ( 42,4 %), в т. ч. по загальній жорсткості - в 69 пробах, по вмісту сульфатів – в 46 пробах, по каламутності – в 8 пробах,  по запаху – в 8 пробах, по забарвленості - в 2 пробах, по вмісту амонію – в 2 пробах, по вмісту заліза та хлору залишковому - по 1 пробі. 

Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотнього водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

На території Сєвєродонецької міської ради знаходиться ділянка р. Борова довжиною 1,7 км та 4 озера: Чисте, Молочне, Паркове і Велике глибоке та частина озера Боброве. 

Озера Чисте та Паркове є штучними і потребують постійної підкачки води. На роботи, пов'язані з поліпшенням технічного стану та благоустрою водойм, а саме на підкачку води в озеро Паркове за 2017 рік з міського бюджету витрачено кошти в сумі 48,330 тис. грн. (в  2016р. – 455,391 тис. грн.)

Моніторинг за якістю води ріки Сіверський Донець проводиться в двох створах контролю – фоновому «вище» скиду зворотних вод ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» та контрольному «нижче»  скиду зворотних вод ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот».  

Сєвєродонецькою міськрайонною філією ДУ «Луганський обласний лабораторний центр МОЗ України»  в  2017р. досліджено 50 проб води з річки Сіверський Донець, з них 24 проби досліджені за санітарно-хімічними показниками та 26 проб - за мікробіологічними показниками. За результатами досліджень 100% проб не відповідали нормативам за санітарно-хімічними показниками та 92% проб за мікробіологічними показниками. За санітарно-хімічними показниками відхилення від ПДК реєструвались по кольоровості, сухому залишку, загальній жорсткості та розчиненому кисню; за мікробіологічними показниками відхилення зареєстровані за індексом лактозопозитивної кишкової палички (ЛКП), індексу Е.соІі, колі-фагам. В 2-х пробах виявлялися патогенні ентеробактерії. 

При проведенні аналізу впливу скидання зворотних вод в загально скидний канал ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» можна зазначити, що стан води в контрольному створі річки покращився за такими показниками як вміст сухого залишку, індекс Е.соІі, індекс колі-фагів, за  показником   розчинений  кисень -  погіршився.

Вода з річки Борова була досліджена 9 разів, за результатами  досліджень  100% проб не відповідали нормативам за санітарно-хімічними показниками та 100% проб - за мікробіологічними показниками. За результатами досліджень якість води в річці не відповідала нормативам за вмістом сухого залишку, за індексом ЛКП, колі-фагам та індексу Е.соІі. В 2-х пробах виявлялися патогенні ентеробактерії, в 2-х пробах - гельмінти. 

Моніторинг за якістю води в озерах Чисте, Паркове, Клешня та Кривеньке проводився в літній оздоровчий період тобто з травня по вересень 2017 року. За результатами мікробіологічних досліджень в 2017 році: 

- 56% проб за санітарно-хімічними показниками та 100% проб за мікробіологічними показниками води з озера Чисте  не відповідали якісним вимогам СН № 4630-88. Відхилення виявлялися за показниками  БСК-5,  розчинений  кисень, індекс ЛКП,  індекс Е.соІі  та індекс колі-фагів;

- 33% проб за санітарно-хімічними показниками та 100% проб за мікробіологічними показниками води з озера  Паркове  не відповідали якісним вимогам СН № 4630-88. Відхилення виявлялися за   показниками розчинений  кисень,  індекс ЛКП,  індекс Е.соІі  та індекс колі-фагів; 

- 100% проб за санітарно-хімічними показниками та 88,8% проб за мікробіологічними показниками води з озера Клешня не відповідали якісним вимогам СН № 4630-88 . Відхилення виявлялися  за показниками  сухий  залишок,  хлориди, розчинений  кисень,    індекс ЛКП,  індекс Е.соІі  та індекс колі-фагів;          

- 100% проб за санітарно-хімічними показниками та 100% проб за мікробіологічними показниками води з озера Кривеньке  не відповідали якісним вимогам СН № 4630-88. Відхилення виявлялися за показниками   сухий  залишок,  розчинений кисень,індекс ЛКП, індекс  Е.соІі та індекс колі-фагів. 


В 5 пробах відібраних з озера Чисте та в 3 пробах відібраних з озера Паркове виявлялись гельмінти. В одній пробі  відібраної з озера Клешня виявлені патогенні ентеробактерії.

Поводження з відходами

В місті затверджена планово-поквартальна система санітарного очищення зі збором господарсько-побутового сміття в металеві контейнери з щоденним вивозом спеціалізованим автотранспортом КП «Сєвєродонецьккомунсервис».

На території приватного сектора здійснюється планово-поквартальна система санітарного очищення з одноразовим щотижневим вивозом побутового сміття. Від багатоповерхових будинків зі сміттєпроводами побутові відходи вивозяться в робочі дні тижня. 

КП «Сєвєродонецьккомунсервис» два рази на тиждень здійснює вивіз господарсько-побутових відходів з кв.Щедрищеве та сел.Синецький. 

Видалення відходів селетебної території міста та селищ централізоване і здійснюється 13 одиницями спеціалізованої техніки. 

Обеззаражуються госппобутові відходи на міському полігоні твердих побутових відходів, що знаходиться на землях Новоайдарського району. Проведення робіт з вивезення відходів з незакріплених територій міста в 2017 році з міського бюджету профінансовано в сумі 1023,943 тис. грн.  (в  2016р. - 480,233тис. грн.).
За рахунок коштів міського бюджету профінансовано виготовлення контейнерів для збору побутових відходів на суму 40,850 тис. грн.
Техногенна безпека

Місто Сєвєродонецьк, як територіальна одиниця, належить до першої ступені небезпеки. На території міста розташовано 45 потенційно небезпечних об’єкта, з них 17 - підвищеної небезпеки. 

На 7 хімічно небезпечних об’єктах зберігається або використовується у виробничій діяльності небезпечні хімічні речовини. Ці об’єкти розподілені за ступенями хімічної небезпеки: I ступінь – 2 об’єкти; IV ступінь – 5 об’єктів.

З метою зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, створення умов безпечної життєдіяльності населення міста, підвищення рівня його захищеності від впливу шкідливих техногенних і природних факторів, своєчасного реагування на аварійні ситуації, зниження кількості постраждалих і матеріальних збитків затверджена  Цільова соціальна програма захисту населення і територій Сєвєродонецької міської ради від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2017 рік. 

З метою фінансового та матеріального забезпечення робіт з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків в 2017 році створено міський матеріальний резерв шляхом укладання договорів з підприємствами міста на суму 275,5 тис. грн. 
Для захисту працюючого персоналу та населення міста від хімічно небезпечних речовин використовуються засоби хімічного захисту. На даний час забезпечення працюючого персоналу та населення засобами індивідуального захисту складає 1,2%.
Для колективного захисту населення міста використовуються захисні споруди цивільного захисту. На даний час 40% захисних споруд цивільного захисту потребують капітального ремонту та 30% захисних споруд цивільного захисту потребують поточного ремонту. Станом на 31.12.2017р. проведена технічна інвентаризація 21 захисних споруд ЦЗ.

Для виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій і оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, на об'єктах підвищеної небезпеки повинні впроваджуватися системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. Станом на 31.12.2017р. на 15-ти об’єктах міста розроблена робоча документація для встановлення систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. 

Охорона праці


З метою профілактики виробничого та невиробничого травматизму в 2017 році в м. Сєвєродонецьку проводились наступні заходи: 

· щотижневий моніторинг стану травматизму виробничого та невиробничого характеру та щоквартальний аналіз стану і причин травматизму  невиробничого характеру, його соціально-економічні наслідки;

· постійний контроль за додержанням вимог законодавства з охорони праці в колективних договорах підприємств та організацій міста усіх форм власності. Прийнято участь в опрацюванні 57 колективних договорів щодо розділу «Умови та охорона праці»;
· постійне інформування відділу освіти міської ради про нещасні випадки, які сталися з дітьми в навчальних та виховних закладах міста;

· 4 висвітлення у засобах масової інформації, а саме: попередження загибелі людей на водних об’єктах, загибелі дітей на воді, дії населення за сигналом «Увага всім», дотримання вимог безпеки під час виконання земляних робіт, правила поведінки та дотримання вимог безпеки дітей при користуванні залізничним транспортом.



За 2017 рік зареєстрована наступна динаміка рівнів випадків травматизму:

· 19 випадків виробничого травматизму, загальний виробничий травматизм зменшився на 8 випадків проти 2016 року, з них 4 випадки зі смертельними наслідками, 1 груповий випадок, 3 випадки професійних захворювань;

· 6913 випадків невиробничого травматизму, що на 841 випадок більше проти 2016 року, з них 10 зі смертельним наслідком, що на 5 випадків більше, ніж попереднього року; 2049 випадки невиробничого травматизму серед дітей віком до 14 років, що на 237 випадки більше проти 2016 року.
ІІІ. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
Програмою соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька на 2017 рік передбачалося фінансування програм по кожному розпоряднику бюджетних коштів Сєвєродонецької міської ради. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації цих програм в 2017 році з урахуванням внесених змін і доповнень передбачався в сумі 1508,0 млн. грн., в тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 568,5 млн. грн., обласного бюджету – 0,3 млн. грн., міського бюджету – 930,6 млн. грн., інших коштів – 8,6 млн. грн. 
Обсяги фінансування Програми
	№ з/п
	Розпорядники бюджетних коштів
	Уточнений обсяг фінансування 
на 2017 рік, тис. грн.
	Обсяг фінансування 
за 2017 рік, тис. грн.
	% 

вико-нання

	
	
	всього
	в тому числі:
	всього
	в тому числі:
	

	
	
	
	держав-ний бюджет
	облас-ний бюджет
	міський бюджет
	інші
	
	держав-ний бюджет
	облас-ний бюджет
	міський бюджет
	інші
	

	1
	Відділ освіти
	206411,9
	
	
	206189,6
	222,3
	238142,0
	
	
	238121,6
	20,4
	115,4

	2
	Управління охорони здоров’я
	336308,3
	140396,3
	
	195912,0
	
	308651,5
	126274,8
	
	182376,7
	
	91,8

	3
	Відділ молоді і спорту
	39907,1
	
	
	39907,1
	
	23151,0
	
	
	23151,0
	
	58,0

	4
	УПтаСЗН
	469316,4
	421574,2
	300,7
	45723,5
	1718,0
	584412,0
	542159,5
	521,5
	39890,2
	1840,8
	124,5

	5
	Служба у справах дітей
	1234,0
	0
	0
	1234,0
	0
	1231,1
	0
	0
	1231,1
	0
	99,8

	6
	Відділ культури
	49267,5
	
	
	49267,5
	0
	28367,8
	
	
	28367,8
	0
	57,6

	7
	Виконком
	37037,8
	
	
	37037,8
	
	30267,9
	
	
	30267,9
	
	81,7

	8
	Відділ капітального будівництва
	39000,0
	6354,9
	
	32645,1
	
	31154,4
	1073,0
	
	30081,4
	
	79,9

	9
	УЖКГ
	316329,8
	200,0
	
	310129,8
	6000,0
	79475,5
	
	
	79475,5
	
	25,1

	10
	Фонд комунального майна
	8120,7
	
	
	7455,5
	665,2
	7089,0
	
	
	6549,2
	539,8
	87,3

	11
	Фінансове управління
	5110,6
	
	
	5110,6
	
	3013,5
	
	
	3013,5
	
	59,0

	
	ВСЬОГО
	1508044,1
	568525,4
	300,7
	930612,5
	8605,5
	1334955,7
	669507,3
	521,5
	662525,9
	2401,0
	88,5



Фактично в 2017 році загальний обсяг фінансування Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Сєвєродонецька складає 1334,9 млн. грн. або 88,5% від річного уточненого плану фінансування, у тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 669,5 млн. грн., обласного бюджету – 0,5 млн. грн., міського бюджету – 662,5 млн. грн. та інших коштів – 2,4 млн. грн.
Фінансування Програми відбувалося в рамках затвердженого міського бюджету на 2017 рік, протягом року до міського бюджету вносилися зміни. 
З державного бюджету заходи профінансовано на 117,8%. з обласного бюджету - на 173,4%, з міського бюджету – на 71,2%, за інші кошти – на 27,9% від запланованого обсягу фінансування на рік.
ІV. ЗАКЛЮЧНИЙ ВИСНОВОК
В 2017 році зусилля керівництва міської ради були спрямовані на вирішення соціальних проблем міста.

У місті функціонують два лікувально-профілактичний заклади - комунальна установа «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» із загальним ліжковим фондом – 640 ліжок та комунальна установа «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги». Видатки міського бюджету на утримання закладів охорони здоров’я в 2017 році склали 261,4 млн. грн. або 91% від річного плану.

В 2017 році в сфері охорони здоров’я реалізовувалися 4 міські цільові програми,які спрямовані на поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові, запровадження нових ефективних механізмів фінансування та управління, створення умов для формування здорового способу життя. На реалізацію цих програм всього профінансовано 308651,5 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 182376,7 тис. грн., медична субвенція – 126274,8 тис. грн.
В 2017 році забезпечено стабільну роботу всіх закладів освіти. 

Для задоволення освітніх потреб у місті у  2017 році функціонує 21  заклад загальної середньої освіти відділу освіти, серед яких 3 заклади нового типу, 3 навчально-виховних комплекси, де створено умови для здобуття громадянами базової та повної середньої освіти за індивідуальною, екстернатною, дистанційною та заочною формами навчання.

У місті працюють заклади освіти з українською та російською мовами навчання: 11 україномовних шкіл, 8 російськомовних шкіл та 2 двомовні школи. 

Усього в закладах загальної середньої освіти навчається 9652 учнів денних шкіл: 4161 учнів 1-4 класів, 4406 учнів 5-9 класів, 1085 учнів 10-11 класів. Організовано навчання для дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних, спеціальних класах та за індивідуальною формою.
У місті працюють за призначенням:

- 15 комунальних дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) комбінованого типу Сєвєродонецької міської ради (надалі – ДНЗ, ясла-садки),

- 1 комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) загального розвитку Сєвєродонецької міської ради (ДНЗ№45), який розпочав роботу з 01.10.2016р. 

-  1 приватний дошкільний навчальний заклад,

- 4 дошкільні групи у складі Навчально-виховного комплексу «Гармонія» (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (дитячий садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області», 

- 2 дошкільні групи у складі Борівського навчально-виховного комплексу (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)) міста Сєвєродонецька Луганської області». 
Загальна кількість дітей, що відвідують дошкільні навчальні заклади складає 3610 осіб.
Продовжується реконструкція комунального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) комбінованого типу №43 «Веселка», розрахований на 14 вікових груп, потужність – 350 місць, в якому в 2017 році відкрито 4 групи.

Видатки міського бюджету на утримання закладів освіти в 2017 році склали 230,7 млн. грн. або 93,8% від річного плану.

В 2017 році в сфері освіти реалізовувалися 3 міські цільові програми,які спрямовані на формування доступної та якісної системи освіти, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається, запитам особистості, потребам держави та на забезпечення  сталого розвитку позашкільної освіти, як складової системи освіти України. На реалізацію цих програм всього профінансовано 238142,0 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 238121,6 тис. грн. 



Мережа закладів культури міста становить 16 установ: 6 бібліотек, 4 початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади (школи естетичного виховання), міський Палац культури, 3 сільські клуби, музичне училище, 1 музей, 1 галерея мистецтв. Видатки міського бюджету на їх утримання в 2017 році склали 24,8 млн. грн. або 92,8% від річного плану.
Загальна сума фінансування з міського бюджету за 2017 рік на проведення міських культурних заходів складає 1574,8 тис. грн., на поліпшення матеріально-технічного забезпечення закладів культури – 2752,3 тис. грн.
В 2017 році в сфері культури реалізовувалися 6 міських цільових програм, які спрямовані на створення сприятливих умов для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління, рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, забезпечення належного рівня збереження та використання об’єктів  культурної  спадщини  в суспільному житті, розвиток бібліотечної справи. На реалізацію цих програм з міського бюджету профінансовано 28367,8 тис. грн.
Повністю збережена спортивна інфраструктура. Жодна зі споруд не перепрофільована та не передана в оренду. В місті працюють 3 ДЮСШ відділу молоді та спорту, СДЮСТШ ВВС «Садко», ДЮСШ № 1 міського відділу освіти, 1 стадіон, 46 спортивних зали, 2 басейни, 73 спортивних майданчиків. Заняттями з фізичної культури та спорту охоплено близько 8458 осіб, з них кількість громадян, охоплених спортивними секціями – 7732 особи, кількість учнів залучених до занять плаванням – 726 осіб. Видатки міського бюджету на утримання закладів спорту в 2017 році склали 24,4 млн. грн. або 96,4% від річного плану.

В 2017 році проведено:

1. Капітальний ремонт зали боротьби (м. Сєвєродонецьк, вул. Богдана Ліщини,21-а). Відремонтовано душову і переддушову. Замінено 2 двері. Частково відремонтовано покрівлю. Профінансовано з міського бюджету 233,3 тис. грн.


2.Капітальний ремонт ДЮСШ № 1 м. Сєвєродонецька (вул. Гоголя,37). Відремонтовано санузли і душові.  Профінансовано з міського бюджету 192,6 тис. грн.

3. Реконструкція футбольного майданчика (м. Сєвєродонецьк, вул. Сметаніна,5-а). Виконано проектні роботи по будівництву майданчика. Профінансовано з міського бюджету 9,8 тис. грн.
Встановлено два спортивних майданчика з нестандартним обладнанням «Воркаут» за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Сметаніна, 5-а та м. Сєвєродонецьк, вул. Вілєсова, 4-а.

Придбано спортивне обладнання та інвентар на загальну суму 1016,3 тис. грн. 

За власні кошти проведено заміну освітлення в спортивних школах КДЮСШ 1 та СДЮСТШ ВВС «Садко» на сучасне зі світлодіодними світильниками. Економія енерговитрат склала 40% і призвело до покращення якості світла.

В 2017 році в сфері фізичної культури та спорту реалізовувалися 8 міських цільових програм,які спрямовані на створення сприятливих умов для масового заняття спортом, для залучення широких мас населення до регулярних занять фізичною культурою і спортом, популяризація ведення здорового способу життя. На реалізацію цих програм з міського бюджету профінансовано 23151,0 тис. грн.
В місті постійно ведеться робота з соціального захисту та обслуговування населення. Видатки міського бюджету на соціальний захист та соціальне забезпечення в 2017 році склали 420,16 млн. грн. або 99,2% від річного плану. 

У сфері соціального захисту населення в 2017 році реалізовувалися 14 міських цільових програм, спрямованих на вирішення проблем з соціального захисту окремих категорій громадян та забезпечення надійних передумов з реалізації їх прав та свобод, поліпшення умов життя ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів  шляхом захисту їх прав у соціальній, правовій та культурній сферах, підтримку сімей, перш  за все пільгових категорій, створення умов для становлення сімей, розвитку, народження та виховання в них дітей. На реалізацію цих програм всього профінансовано 584412,0 тис. грн., в т.ч. з міського бюджету – 39890,2 тис. грн., з обласного бюджету – 521,5 тис. грн., з державного бюджету – 542159,5 тис. грн., інші кошти – 1840,0 тис. грн.
Станом на 01.01.2018р. в Єдиний інформаційній базі даних про взятих на облік тимчасово переміщених осіб зареєстровано 51424 осіб.

В 2017 році створено 1838 нових робочих місць, ліквідовано 1486 робочих місця. За сприянням служби зайнятості отримали роботу 2176 осіб, з них 517 безробітних громадян. 

У сфері житлово-комунального господарства працює 6 підприємств. Житловий фонд міста складає 807 будинків (від одноповерхових до десятиповерхових).  

Житлово-експлуатаційним підприємством КП «Житлосервіс Світанок» обслуговується 719 житлових будинків, крім того 2 будинки відомчого житла, обслуговуються СВУ Підземного зберігання газу, у 86-ти будинках створено та зареєстровано 55 Об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 1-н будинок знаходиться у  приватній власності. 
Видатки міського бюджету на утримання об’єктів житлово-комунального господарства в 2017 році склали 62,9 млн. грн. або 95% від річного плану. 
В сфері житлово-комунального господарства протягом 2017 року реалізовувались 36 цільових міських програм, якими охоплено всі напрямки діяльності підприємств житлово-комунального господарства. На реалізацію цих програм з міського бюджету профінансовано 79475,5 тис. грн.

В 2017 році в місті введено в експлуатацію 3209 м2 загальної площі житла, що в 4,2 рази перевищує обсяг за 2016 рік (763 м3).


Відділом капітального будівництва міської ради на виконання «Програми капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м. Сєвєродонецька на 2010-2017 роки» в 2017 році освоєно та профінансовано кошти в сумі 28903,5 тис. грн., що складає 79,3% від планового обсягу фінансування на 2017 рік, в тому числі з міського бюджету – 27830,5 тис. грн., з державного бюджету – 1093,0 тис. грн.


Одним з основних напрямків залучення додаткових інвестиційних ресурсів є участь проектів Сєвєродонецької міської ради в різноманітних конкурсах проектів, подаються проектні пропозиції щодо залучення міжнародної технічної допомоги. В 2017 році залучено коштів міжнародної технічної допомоги в сумі 11,8 млн. грн. на наступні проекти.
Реалізований проект «Автомобільний шляхопровід в м. Сєвєродонецьк Луганської області», фінансування якого здійснювалось в рамках програми Економічне та соціальне відновлення Донбасу за рахунок коштів Євросоюзу та ПРООН.

В 2016 році місто приймало участь у конкурсі Проекту ЄС/ ПРООН «Місцевий розвиток, орієнований на громаду», метою якого була підтримка мікропроектів, спрямованих на інноваційне врядування «Відкрита та прозора влада». В результаті чого у травні 2017 року був реалізований проект «Впровадження електронної системи трансляції засідань та голосувань, публічного документообігу Сєвєродонецької міської ради».

В рамках співпраці проектів «Iніціативи інфраструктурної програми для України» (IIPU) та «Енергоефективні реформи в Україні», що впроваджуються Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH за дорученням уряду Німеччини, та Луганським регіональним відділенням Асоціації міст України в 2017 році розпочата реалізація проекту удосконалення муніципального енергоменеджменту включно з демонстраційними енергоефективними заходами у місті Сєвєродонецьку. В результаті чого проектом GIZ надана фінансова підтримка з установки обладнання трьох об’єктів бюджетної сфери міста індивідуальними тепловими пунктами (в ЗОШ № 10, 15 та ДНЗ «Ластівка»).

Місто продовжує роботу з проектом GIZ «Енергоефективність у громадах», за допомогою якого в І фазі проекту розпочато впровадження енергоменеджменту, розроблено План дій зі сталого енергетичного розвитку м. Сєвєродонецька до 2020 року, запроваджена система щоденного моніторингу споживання енергоресурсів в бюджетній сфері.

З травня 2017 року Сєвєродонецька міська рада продовжила співпрацю з проектом «Енергоефективність у громадах II» (далі «EEIM II»). Проект базується на досвіді попереднього проекту «Енергоефективність у громадах І».

Продовжується співпраця з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ). В червні 2017 року відбулась зустріч з представниками проекту ЮНІСЕФ. Буде реалізована програма ЮНІСЕФ з раннього втручання, яка передбачає створення робочої групи для індивідуальної роботи з дітьми з особливими потребами, вік яких від нуля до чотирьох років, і їх батьками. Програма реалізується на базі дитячого центру реабілітації. Вона передбачає навчання вузьких фахівців (вже реалізовано) і безпосереднє надання ними системи послуг, спрямованих на розвиток дітей раннього віку з порушеннями розвитку або ризиком появи таких порушень, а також ряду заходів, орієнтованих на підтримку батьків.

Крім того фондом ЮНІСЕФ проведені реконструкції трьох непрацюючих та непридатних для подальшої експлуатації басейни в дошкільних навчальних закладах (ДНЗ). Приміщення басейнів в цих садках переобладнані та створені 3 додаткових групи для дітей. Також надана фінансова підтримка шести ДНЗ для придбання необхідного обладнання, інвентарю, іграшок та інше. 

В серпні 2017 року був підписаний договір з проектом USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», в результаті чого у вересні на базі УЖКГ відкрився ресурсний центр підтримки ОСББ з питань чистої енергії. Центр буде здійснювати правову підтримку ОСББ, проводити семінари, тренінги та консультації для містян з питань енергоефективності, залучати інвестиції в житловий сектор.

Міська рада співпрацює з Луганським Регіональним відділенням Асоціації міст України (АМУ), основним завданням якої є активізація реалізації спільних проектів та заходів в інтересах розвитку місцевої економіки, енергоефективності, спрямування залучених коштів у пріоритетні галузі економіки, у тому числі здійснення АМУ координаційної діяльності у співпраці із міжнародними донорськими організаціями з метою залучення додаткового фінансування на реалізацію спільних проектів за рахунок донорської допомоги.

В липні 2017 року відбулись переговори з Норвезьким проектом NRC про «запуск» майбутнього міжнародного проекту по будівництву у місті житла для ВПО або реконструкція існуючого.
В грудні 2017 року підписаний меморандум про співробітництво між Ресурсним центром зі сталого розвитку Східноукраїнського національного університету ім. В. Даля та Сєвєродонецькою міською радою щодо сприяння та удосконалення процесу місцевого врядування на основі співучасті та сталого розвитку. Метою співробітництва є об’єднання та координація зусиль сторін щодо сприяння реалізації програм та проектів зі сталого розвитку міста Сєвєродонецька, покращення якості життя мешканців міста.
За підсумками участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України» в 2017 році підписана чотирьохстороння угода для фінансування 10 відібраних проектів, на які очікується фінансування на загальну суму 29,4 млн. грн. Реалізація проектів буде здійснюватися у 2018 році.

Для продовження участі в кредитній програмі європейського інвестиційного банку (ЄІБ) (ІІ транш) були подані проектні пропозиції по 16 об’єктам на загальну суму 130,4 млн. грн.

Місто пройшло конкурсний відбір міст – партнерів та територіальних громад Донецької та Луганської областей щодо участі у реалізації Проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні». В 2016 році був підписаний Меморандум про взаєморозуміння щодо співробітництва в рамках технічної допомоги, з 2017 року проводиться активна робота та співпраця з проектом USAID, здійснений енергоаудит 15 об’єктів бюджетної сфери для подальшого впровадження енергоефективних заходів, на запрошення проекту подана заявка на грант для підтримки впровадження демонстраційних проектів з енергоефективності (ЕЕ) та альтернативної енергетики у громадських будівлях.

На конкурс Державного фонду регіонального розвитку подано 13 проектів, загальний обсяг фінансування проектів – 146,7 млн. грн., фінансування яких планується здійснювати у 2018-2019 роках.

Надані пропозиції на фінансування 17 об’єктів (заходів) на загальну суму 187,4 млн. грн., фінансування яких у 2018 році пропонується здійснювати за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій.

Міська рада має 12 розроблених робочих проектів, затверджених експертними звітами, які можуть реалізуватися, починаючи з 2018 року, із залученням інвестицій та міжнародної технічної допомоги, приймаючи участь у різноманітних конкурсах та грантових програмах.


Секретар ради






Е.Ю.Марініч
Додаток 1 до програми

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ М. СЄВЄРОДОНЕЦЬКА ЗА 2017 РІК
	№ з/п
	 
	Од. виміру
	2017 рік (план)
	2017 рік (факт)
	% виконання плану

	1.
	ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
	
	
	
	

	1.1
	Ресурси бюджетів
	млн. грн.
	1187,788
	1212,697
	102,1

	
	Збори до державного бюджету України
	млн. грн.
	376,757
	432,244
	114,7

	
	Доходи місцевих бюджетів
	млн. грн.
	549,543
	585,990
	106,6

	
	у т.ч.
	 
	 
	 
	 

	
	загальний фонд
	млн. грн.
	516,528
	549,447
	106,4

	
	спеціальний фонд
	млн. грн.
	33,015
	36,544
	110,7

	
	Трансферти
	млн. грн.
	638,245
	626,707
	98,2

	1.2
	Фінансування заходів
	
	
	
	

	
	Видатки місцевих бюджетів
	млн. грн.
	1377,087
	1290,039
	93,7

	
	у т.ч.
	 
	 
	 
	 

	
	загальний фонд
	млн. грн.
	1178,997
	1123,238
	95,3

	
	спеціальний фонд
	млн. грн.
	198,090
	166,801
	84,2

	1.3
	Фінанси суб'єктів господарювання
	
	
	
	

	
	Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування (очікуване)
	млн. грн.
	608,5
	2512,5
	в 4,1 рази

	
	Питома вага прибуткових підприємств в загальній кількості підприємств
	%
	53,0
	60,6
	х

	
	Збитки від звичайної діяльності до оподаткування (очікуване)
	млн. грн.
	12825,1
	14661,2
	114,3

	
	Питома вага збиткових підприємств в загальній кількості підприємств
	%
	47,0
	39,4
	х

	
	Сальдо фінансових результатів
	млн. грн.
	-12216,6
	-12148,7
	99,4 

	2.
	РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ
	
	
	
	

	2.1
	Розвиток малого і середнього бізнесу
	
	
	
	

	
	Кількість діючих малих підприємств 
	одиниць
	900
	1095
	121,7

	
	Кількість малих підприємств на 10 тис. населення
	одиниць
	78
	95
	121,8

	
	Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах
	тис. осіб
	4,5
	5,134
	114,1

	
	Питома вага обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) малими підприємствами від загальної обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) 
	%
	34,0
	31,7
	х

	
	Кількість діючих середніх підприємств 
	од.
	59
	68
	115,3

	
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. населення
	од.
	5
	6
	120,0

	
	Кількість зайнятих працівників на середніх підприємствах
	тис. осіб
	9,4
	9,589
	102,0

	
	Питома вага обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) середніми підприємствами від загальної обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) 
	%
	43,2
	53,2
	х

	
	Кількість зареєстрованих  фізичних осіб-підприємців
	осіб
	5300
	5200
	98,1

	
	Кількість фізичних осіб-підприємців, що сплачують податки
	осіб
	3800
	3540
	93,2

	
	Кількість працівників, найманих фізичними особами-підприємцями
	осіб
	1200
	838
	69,8

	
	Питома вага фізичних осіб-підприємців, що сплачують податки, в загальній кількості зареєстрованих
	%
	71,7
	68,1
	х

	3.
	МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
	
	
	
	

	3.1
	Управління об' єктами загальної власності територіальної громади міста
	
	
	
	

	
	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (робіт, послуг)
	млн. грн.
	225,293
	178,223
	79,1

	
	Собівартість реалізованої продукції
	млн. грн.
	266,545
	233,576
	83,9

	
	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (сальдо)
	млн. грн.
	5,310
	18,529
	348,9

	
	Чистий прибуток (збитки) сальдо
	млн. грн.
	3,798
	15,589
	410,4

	
	Фонд оплати праці
	млн. грн.
	65,842
	65,886
	100,1

	3.2
	Інвестиційна діяльність 
	 
	 
	 
	 

	
	Обсяг капітальних інвестицій
	млн. грн.
	797,2
	1051,7
	131,9

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	житлове будівництво
	млн. грн.
	12,15
	15,8
	130,0

	3.3
	Іноземні інвестиції 
	 
	 
	 
	 

	
	Прямі іноземні інвестиції (приріст капіталу) 
	млн. дол. США
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Обсяг прямих іноземних інвестицій з початку інвестування
	млн. дол. США
	156,6
	157,9
	100,8

	4.
	РЕАЛЬНИЙ СЕКТОР ЕКОНОМІКИ
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Основні показники ефективності регіональної промислової політики
	 
	 
	 
	 

	
	Обсяг реалізованої промислової продукції
	млн. грн.
	3549,1
	4288,9
	120,8

	
	Темпи росту обсягів промислового виробництва
	%
	110,0
	89,8
	х

	4.2
	Транспорт і зв'язок
	
	
	
	

	
	Перевезення вантажів - усього
	млн. тонн
	0,077
	0,073
	94,9

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	автомобільним транспортом загального користування
	млн. тонн
	0,077
	0,073
	94,9

	
	Перевезення пасажирів, усього
	млн. пас.
	24,732
	20,709
	83,7

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	автомобільним транспортом загального користування
	млн. пас.
	1,832
	1,372
	74,9

	
	електротранспортом
	млн. пас.
	22,9
	19,337
	84,4

	4.3
	Будівництво
	
	
	
	

	
	Введено в експлуатацію житла
	тис. м2
	2,7
	3,209
	118,9

	
	Обсяг виконаних будівельних робіт (у фактичних цінах без ПДВ)
	млн. грн.
	149,1
	225,6
	151,3

	
	Індекс обсягу виконаних будівельних робіт
	%
	105,0
	138,2
	х

	4.4
	Споживчий ринок
	
	
	
	

	
	Обсяг обороту роздрібної торгівлі 
	млн. грн.
	1610,0
	1367,0
	84,9

	
	Темпи росту роздрібної торгівлі 
	%
	108,8
	95,7
	х

	
	Обсяг реалізованих послуг 
	млн. грн.
	2246,2
	2719,2
	121,0

	
	Темпи росту обсягів реалізованих послуг 
	%
	110,0
	122,4
	х

	
	Індекс споживчих цін (індекс інфляції)
	%
	108,1
	113,7
	х

	5.
	СОЦІАЛЬНА СФЕРА
	
	
	
	

	5.1
	Демографічна ситуація
	
	
	
	

	
	Чисельність наявного населення
	тис. осіб
	115,595
	114,662
	99,2

	
	Кількість народжених
	осіб
	710
	647
	91,1

	
	Кількість померлих
	осіб
	1650
	1778
	107,8

	
	Природний приріст (зменшення) населення
	осіб
	-940
	-1131
	120,3

	
	Кількість прибулих
	 осіб
	345
	583
	169,0

	
	Кількість вибулих
	осіб
	305
	1234
	404,6

	
	Міграційний приріст (скорочення) населення
	осіб
	40
	-651
	х

	
	Сальдо
	осіб
	-900
	-1782
	198,0

	5.2
	Ринок праці і зайнятість
	
	
	
	

	
	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю (у середньому за рік)
	тис. осіб
	49,2
	42,4
	87,2

	
	Чисельність штатних працівників
	тис. осіб
	28,2
	28,998
	102,8

	
	Чисельність безробітних
	тис. осіб
	4,0
	2,702
	67,6

	
	Рівень безробіття
	%
	х
	х
	х

	
	Кількість створених робочих місць
	од.
	1210
	1838
	151,9

	
	Кількість ліквідованих робочих місць
	од.
	200
	1486
	743,0

	5.3
	Грошові доходи населення
	
	
	
	

	
	Доходи населення всього
	млн. грн.
	4977,7
	5527,1
	111,0

	
	в т.ч. заробітна плата
	млн. грн.
	2788,3
	3372,0
	120,9

	
	Співвідношення заробітної плати до доходів населення
	%
	56,0
	61,0
	х

	
	Фонд оплати праці усіх працівників, зайнятих у галузях економіки (без малих підприємств)
	млн. грн.
	1925,1
	2650,5
	137,7

	
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	5892
	8688
	147,5

	
	Індекси реальної заробітної плати у % до відповідного періоду попереднього року
	%
	113,7
	133,8
	х

	
	Середній розмір пенсії
	грн.
	2080,8
	2214,1
	106,4

	5.4
	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	

	
	рівень оплати за послуги ЖКГ:
	%
	90,0
	93,1
	х

	
	 - теплопостачання
	
	
	
	

	
	КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго»
	%
	88,0
	100,0
	х

	
	ДП «Сєвєродонецька ТЕЦ»
	%
	100,0
	74,0
	

	
	 - водопостачання і водовідведення
	%
	100,0
	96,0
	х

	
	 - утримання будинків, споруд і прилеглої території
	%
	102,0
	102,3
	х

	
	кількість створених ОСМД
	од.
	20
	3
	15,0

	
	Питома вага теплових мереж, які знаходяться в аварійному стані
	%
	0,0
	0,0
	х

	
	Питома вага водопровідних мереж, які знаходяться в аварійному стані 
	%
	5,2
	5,3
	х

	
	Питома вага каналізаційних мереж, які знаходяться в аварійному стані
	%
	9,4
	9,5
	х

	6.
	ГУМАНІТАРНА СФЕРА
	
	
	
	

	6.1
	Охорона здоров'я
	
	
	
	

	
	Видатки на утримання установ  охорони здоров'я
	млн. грн.
	287,344
	261,401
	91,0

	
	Смертність дітей до 1 року життя 
	на 1000 народжених живими
	9,6
	6,6
	68,8

	
	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів 
	тис. відвідувань за зміну
	4,846
	3,635
	75,0

	
	Кількість лікарняних закладів
	одиниць
	2
	2
	100,0

	
	Кількість лікарняних ліжок
	тис. од.
	0,640
	0,640
	100,0

	
	Загальна чисельність лікарів в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування
	тис. осіб
	0,455
	0,446
	98,0

	
	Загальна чисельність середніх медпрацівників в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування
	тис. осіб
	0,875
	0,865
	98,9

	6.2
	Освіта
	
	
	
	

	
	Видатки на утримання установ  освіти
	млн. грн.
	246,008
	230,697
	96,5

	6.2.1
	Дошкільна освіта
	 
	 
	 
	 

	
	Чисельність дітей віком від 3 до 6 років
	тис. осіб
	4,400
	4,400
	100,0

	
	Кількість дошкільних навчальних закладів
	од.
	20/16/2
	21/16/2
	105,2

	
	 - в них дітей
	тис. осіб
	3,900
	3,610
	92,6

	
	 - в них місць
	тис. од.
	3,092
	2,704
	87,5

	
	Кількість відкритих дитячих дошкільних закладів 
	од.
	1
	0
	0,0

	
	Кількість педагогічних працівників
	тис. осіб
	0,381
	0,397
	104,2

	
	Кількість загальноосвітніх навчальних  закладів
	од.
	21
	21
	100,0

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	денних
	од.
	21
	21
	100,0

	
	вечірніх
	од.
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Кількість учнів
	тис. осіб
	9,488
	9,687
	102,1

	
	у тому числі:
	 
	 
	 
	 

	
	у денних загальноосвітніх навчальних закладах 
	тис. осіб
	9,446
	9,652
	102,2

	
	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах 
	тис. осіб
	0,042
	0,035
	83,3

	
	Кількість педагогічних працівників
	тис. осіб
	0,820
	0,818
	99,8

	
	Середня наповнюваність класів денних загальноосвітніх закладів 
	осіб
	24,5
	24,7
	100,8

	
	Отримання базової та повної загальної освіти 
	тис. осіб
	1,504
	1,498
	99,6

	
	 у % до загальної кількості випускників 9 класів
	%
	61,0
	63,4
	х

	
	з них: 
	 
	 
	 
	 

	
	у 11 класах загальноосвітніх шкіл  
	тис. осіб
	0,575
	0,499
	86,8

	6.2.2
	Професійно-технічна освіта
	 
	 
	 
	 

	
	Кількість закладів
	одиниць
	4
	4
	100,0

	
	Кількість учнів, слухачів
	тис. осіб
	1,494
	1,490
	99,7

	
	Прийнято учнів, слухачів
	тис. осіб
	0,842
	0,840
	99,8

	
	в тому числі за рахунок державного замовлення
	тис. осіб
	0,687
	0,680
	99,0

	
	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників
	тис. осіб
	0,617
	0,610
	98,9

	6.2.3
	Вищі навчальні заклади
	 
	 
	 
	 

	
	Кількість закладів
	одиниць
	3
	3
	100,0

	
	у тому числі державних закладів
	одиниць
	2
	2
	100,0

	
	Кількість студентів в закладах
	тис. осіб
	6,042
	6,0
	99,3

	
	у тому числі у державних закладах
	тис. осіб
	5,817
	5,8
	99,7

	
	Прийнято студентів
	тис. осіб
	2,695
	2,6
	96,5

	
	у тому числі до державних закладів
	тис. осіб
	2,595
	2,5
	96,3

	
	Випущено фахівців
	тис. осіб
	2,511
	2,5
	99,6

	
	у тому числі державними закладами
	тис. осіб
	2,474
	2,4
	97,0

	6.3
	Культура та мистецтво
	 
	 
	 
	 

	
	Видатки на утримання культури та мистецтва
	млн. грн.
	26,752
	24,818
	92,8

	
	Масові та універсальні бібліотеки
	одиниць
	6
	6
	100,0

	
	Заклади клубного типу
	одиниць
	3
	3
	100,0

	
	Музеї (галерея)
	одиниць
	1
	1
	100,0

	
	Театри
	одиниць
	-
	-
	-

	
	Школи естетичного виховання (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні)
	одиниць
	4
	4
	100,0

	6.4
	Заклади фізичної культури та спорту
	 
	 
	 
	 

	
	Видатки на утримання закладів фізичної культури та спорту
	млн. грн.
	25,327
	24,415
	96,4

	
	Стадіони
	одиниць
	1
	1
	100,0

	
	Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метри
	одиниць
	46
	46
	100,0

	
	Плавальні басейни
	одиниць
	2
	2
	100,0

	
	Спортивні майданчики
	одиниць
	70
	73
	104,3

	
	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць (без урахування кількості загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів)
	одиниць
	5
	8
	160,0

	
	Кількість дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення
	одиниць
	5
	5
	100,0

	
	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності
	одиниць
	5
	5
	100,0

	6.5
	Сім’я, діти та молодь
	
	
	
	

	
	Чисельність дітей-сиріт
	осіб
	175
	169
	96,6

	
	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	одиниць
	-
	-
	0,0

	
	в них дітей
	осіб
	-
	-
	0,0

	
	Кількість прийомних сімей
	одиниць
	9
	5
	55,5

	
	в них дітей
	одиниць
	13
	9
	69,2

	
	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей - інвалідів
	одиниць
	1
	1
	100,0

	
	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх
	осіб
	8
	8
	100,0

	
	Кількість центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	одиниць
	1
	1
	100,0

	7.
	ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ 
	
	
	
	

	
	Охорона навколишнього природного середовища
	
	
	
	

	
	Загальна кількість викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря
	тис. тонн
	0,4
	0,634
	158,5


х - статистичні данні відсутні
Додаток 2 до програми
ПАСПОРТА ПРОГРАМ РОЗВИТКУ 
СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ЗА 2017 РІК
І. Відділ освіти міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ освіти міської ради
	Реалізація державної політики в галузі освіти із урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста та створення умов для реалізації гарантованого Конституцією України права громадян на отримання повної загальної середньої освіти; управління навчальними закладами, підпорядкованими відділу освіти, координація  діяльність цих навчальних закладів, зміцнення їхньої матеріально-технічної бази; здійснення національно - патріотичного виховання як одного з головних напрямків виховної роботи, організація навчально-методичного і кадрового забезпечення навчальних закладів, підвищення кваліфікації педагогічних працівників; контроль дотримання чинного законодавства з питань освіти, державного стандарту загальної середньої освіти всіма навчально-виховними  закладами міста; проведення  роботи щодо 100-відсоткового охоплення дітей та підлітків шкільного віку процесом навчання та виховання, підвищення якості знань учнів, поліпшення роботи з обдарованими дітьми, організація проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень осіб, які виявили бажання вступити до вищих навчальних закладів України, забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захист прав усіх учасників навчально-виховного процесу в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах міста; забезпечення  прав і свобод  дітей з числа  ВПО, які  проживають  у  м. Сєверодонецьку.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова комплексна  програма «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки»
	Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти міста Сєвєродонецька відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави. 

	2.
	Програма відділу освіти Сєвєродонецької міської ради «Про організацію та проведення  Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у м.Сєвєродонецьку на  2017 рік»
	Реалізація державної політики у сфері національно-патріотичного виховання дітей та молоді
Створення умов щодо набуття учнями знань, умінь, навичок, необхідних у армійському та повсякденному житті, на засадах духовності, культурно-історичної та військової спадщини українського народу, зокрема, засобами Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
Забезпечення належної організації, проведення та фінансування міського етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») та участі в обласному етапі  команди-переможниці

	3.
	Міська цільова Програма щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання СДЮК «Юність» на 2017 рік
	Програма спрямована на розв’язання проблем якісних перетворень в позашкільній освіті.

· Мета Програми:

· забезпечення сталого розвитку позашкільної освіти як складової системи освіти України;

· збереження мережі клубів за місцем проживання, гуртків, секцій, творчих об’єднань в них;

·  створення належних умов для доступності, безоплатності та підвищення якості позашкільної освіти, всебічного розвитку дітей у клубах за місцем проживання СДЮК «Юність»;

· забезпечення права дітей на якісну позашкільну освіту;

· залучення до занять у клубах за місцем проживання якомога більшої кількості дітей, зокрема, дітей соціально-вразливих категорій;

· формування якісного кадрового потенціалу на основі модернізації роботи по удосконаленню професійної майстерності; 

· модернізація матеріально-технічної бази СДЮК «Юність»;
· забезпечення розвитку мережі таборів відпочинку з денним перебуванням дітей на базі клубів за місцем проживання.


Табл.3
	№
з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2017 рік
(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	% виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма «Освіта Сєвєродонецька на 2016-2017 роки»
	200695,8
	233384,4
	116,3
	Міський бюджет

	2.
	Програма відділу освіти Сєвєродонецької міської ради «Про організацію та проведення Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») у м. Сєвєродонецьку на 2017 рік
	176,2
	61,1
	34,7
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	123,9
	61,1
	49,3
	Міський бюджет

	
	
	52,3
	0
	0,0
	Інші кошти

	3.
	Міська цільова Програма щодо організації та удосконалення роботи з дітьми та підлітками за місцем проживання СДЮК «Юність» на 2017 рік
	5539,9
	4696,5
	84,8
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	5369,9
	4676,1
	87,1
	Міський бюджет

	
	
	170,0
	20,4
	12,0
	Інші кошти

	
	Разом:
	206411,9
	238142,0
	115,4
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	Міський бюджет
	206189,6
	238121,6
	115,5
	х

	
	Інші кошти
	222,3
	20,4
	9,2
	х


ІІ. Управління охорони здоров’я міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Управління охорони здоров’я міської ради
	Запобігання захворюваності на серцево-судинні хвороби, поліпшення епідемічної ситуації в напрямі зменшення кількості хворих на туберкульоз, поліпшення репродуктивного здоров’я населення, збільшення тривалості і підвищення якості життя населення міста, забезпечення соціальної справедливості і захисту прав громадян на охорону здоров’я


Проекти та заходи для здійснення програм


Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма «Стоп-інфаркт»
	Покращення якості діагностики та лікування серцево – судинних захворювань

	2.
	Міська цільова програма протидії захворюванню на туберкульоз»
	Удосконалення системи охорони здоров’я у сфері протидії захворюванню на туберкульоз.

	3.
	Міська цільова програма «Репродуктивне здоров’я населення»
	Поліпшення репродуктивного здоров’я населення, недопущення материнської смертності, зниження показника ускладнень вагітності та пологів, зниження захворюваності новонароджених.

	4.
	Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
	Оптимізація організації та механізму фінансування системи надання медичної допомоги, спрямованої на розв’язання реальних потреб населення.




Табл.3
	№
з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2017 рік
(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	% 

виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма протидії захворюванню на туберкульоз»
	4743
	385,1
	8,1
	Міський бюджет 

	2.
	Міська цільова програма «Репродуктивне здоров’я населення»
	15609,6
	2232,2
	14,3
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма «Стоп-інфаркт»
	9365
	2528
	27,0
	Міський бюджет

	4.
	Програма діяльності і розвитку Управління охорони здоров’я Сєвєродонецької міської ради
	306590,7
	303506,2
	99,0
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	166194,4
	177231,4
	106,6
	Міський бюджет

	
	
	140396,3
	126274,8
	89,9
	Державний бюджет (субвенція)

	
	Разом:
	336308,3
	308651,5
	91,8
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	Міський бюджет
	195912,0
	182376,7
	93,1
	х

	
	Державний бюджет
	140396,3
	126274,8
	89,9
	х


ІІІ. Відділ молоді та спорту міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ молоді та спорту 

міської ради
	 Забезпечення ефективного функціонування, розроблення програм для  ефективної роботи в сфері фізичної культури та спорту і молодіжної політики


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська програма забезпечення функціонування відділу молоді та спорту м. Сєвєродонецька
	Забезпечення ефективного функціонування відділу молоді та спорту м. Сєвєродонецька

	2.
	Міська цільова програма розвитку комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	Забезпечення ефективного функціонування КДЮСШ в місті, підвищення результативності збірних команд міста в змаганнях різних рівнів, та оздоровлення населення міста в спортивно – оздоровчих групах.

	3.
	Міська цільова програма розвитку Льодового Палацу спорту міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	Забезпечення ефективного функціонування Льодового Палацу спорту в місті, відкриття ДЮСШ на базі Льодового Палацу спорту. Відновлення холодильного обладнання у Льодовому Палаці спорту. Розвиток зимових видів спорту у місті та оздоровлення населення  в спортивно – оздоровчих групах. 

	4.
	Міська цільова комплексна програма розвитку фізичної культури та спорту на 2017 рік
	Створення належних умов для розвитку фізичної культури і спорту, подальшого всебічного розповсюдження у місті фізкультурно-оздоровчого руху:

- залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації;

- максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень та виховання її в дусі олімпізму.

	5.
	Міська цільова комплексна програма «Молодь Сєвєродонецька на 2017 рік»
	Метою Програми є створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення та самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних, соціальних та економічних передумов. 

	6.
	Міська цільова комплексна програма «Оздоровлення та відпочинку дітей на 2017 рік
	Ефективне вирішення питань, пов’язаних з організацією оздоровлення та відпочинку дітей, формування навичок здорового способу життя сприятиме покращанню стану здоров’я дітей, профілактиці захворюваності та запобігання негативному впливу оточуючого середовища на дитячий організм.

	7.
	Міська цільова програма «Ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії на 2017 рік
	Забезпечення ефективного функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії, підвищення результативності збірних команд міста в змаганнях різних рівнів, та оздоровлення населення міста в спортивно – оздоровчих групах.

	8.
	Програма створення відкритої, єдиної споруди, що представляє собою стадіон з комплексом спортивних майданчиків розташованих в кв. 49а м. Сєвєродонецька
	З моменту заснування Сєвєродонецька керівництвом міста було взято курс на популяризацію здорового способу життя та розвиток фізкультури і спорту. Для цього були побудовані спортивні споруди та спортивні майданчики, створені всі умови для заняття спортом і фізичною культурою. Головний комплекс спортивних майданчиків міста знаходився на Радянському проспекті (нині пр. Центральний) в кварталі 49а. За даною адресою знаходився спортивний комплекс вуличних майданчиків для тенісу, волейболу, баскетболу, футболу та інших видів спорту. На сьогоднішній день від спортивних майданчиків залишився тільки спогад і кінохроніка


Табл.3
	№
з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2017 рік
(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	% 

виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська програма забезпечення функціонування відділу молоді та спорту м. Сєвєродонецька
	1651,0
	1650,9
	100,0
	Міський бюджет

	2.
	Міська цільова програма розвитку комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	14307,3
	13907,1
	97,2
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма розвитку Льодового Палацу спорту міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	2311,0
	2202,9
	95,3
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова комплексна програма розвитку фізичної культури та спорту на 2017 рік
	563,7
	563,5
	100,0
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова комплексна програма «Молодь Сєвєродонецька на 2017 рік»
	35,0
	35,0
	100,0
	Міський бюджет

	6.
	Міська цільова комплексна програма «Оздоровлення та відпочинку дітей на 2017 рік
	199,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	7.
	Міська цільова програма «Ефективне функціонування СДЮСТШ ВВС «Садко» вищої категорії на 2017 рік
	4263,1
	4196,6
	98,4
	Міський бюджет

	8.
	Програма створення відкритої, єдиної споруди, що представляє собою стадіон з комплексом спортивних майданчиків розташованих в кв. 49а м. Сєвєродонецька
	16577,0
	595,0
	3,6
	Міський бюджет

	
	Разом
	39907,1
	23151,0
	58,0
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	39907,1
	23151,0
	58,0
	х


ІV. Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 
	Метою діяльності Управління праці та соціального захисту населення є поліпшення умов життя громадян міста шляхом захисту їх прав у соціальній , правовій та культурній сферах.

Основними завданням УПта СЗН є здійснення заходів у кількох напрямках

- правовому:надання правової допомоги , підвищення рівня правової грамотності населення.

- соціальному:матеріальна підтримка громадян,підтримка уставної діяльності громадських, ветеранських організацій , надання соціальних послуг населенню міста

- транспортно-побутовому:забезпечення належного надання пільг на транспортні послуги особам, які мають пільги згідно чинного законодавства.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Комплексна міська цільова програма соціального захисту населення міста «Турбота» на 2017 рік
	Метою Програми  є поступове вирішення основних проблем з соціального захисту окремих категорій громадян та забезпечення надійних передумов з реалізації їх прав та свобод у зв’язку зі складною соціально-економічною ситуацією в країні. Програма включає додаткові заходи щодо поліпшення обслуговування мешканців міста, які потребують  соціальної допомоги і підтримки

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці, військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2017рік
	Метою програми є поліпшення умов життя вказаних категорій громадян шляхом захисту їх прав у соціальній , правовій  та культурній сферах. Передбачається, що у процесі реалізації Програми будуть досягнуті такі результати:

- підвищення правової  грамотності серед осіб зазначеної категорії

- забезпечення ветеранів війни необхідними пільгами на тверде паливо та скраплений газ

- покращення житлових умов ветеранів шляхом проведення капітальних ремонтів жилих будинків

- своєчасне забезпечення ветеранів путівками на санаторне лікування для поліпшення здоров’я

- сприяння духовному розвитку молоді, виховання любові до Батьківщини та готовності до її захисту.

	3.
	Міська програма щодо медичного, соціального забезпечення, адаптації, психологічної реабілітації, професійної підготовки  (перепідготовки) учасників антитерористичної операції на 2017 рік
	Метою Програми є забезпечення:

- реалізації в м. Сєвєродонецьку державної політики у сфері соціального захисту учасників АТО, сприяння їх інтеграції у суспільство

- конституційних прав учасників АТО на професійну орієнтацію, навчання,освіту та зайнятість

- лікування, оздоровлення та медичної реабілітації військовослужбовців, резервістів, військовозобов’язаних

	4.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2017 рік
	Пріоритетом Програми є вирішення основних соціальних проблем громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, зменшення соціальної напруги серед постраждалого населення, подальше вирішення питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення , медичного та соціального обслуговування постраждалого населення , висвітлення дій органів місцевого самоврядування щодо вирішення соціальних проблем зазначеної категорії громадян.

	5.
	Міська Комплексна програма «Сімейне коло» на 2017 рік
	Метою Програми є підтримка сімей м. Сєвєродонецька, перш за все, пільгових категорій , створення умов для становлення сімей, розвитку, народження та виховання в них дітей. Пріоритетними мають стати заходи щодо зміцнення іміджу сім’ї, створення умов для її соціально-культурного розвитку недопущення жебракування, безпритульності дітей та насильства в сім’ї, формування у свідомості людей розуміння важливості ролі сім’ї.

	6.
	Програма зайнятості населення м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Метою програми є регулювання ринку праці за допомогою правового , організаційного та економічного механізмів , що створюють умови для забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

	7.
	Програма забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Метою Програми є провадження соціальної політики держави, яка полягає в наданні соціальних виплат та допомог, компенсацій та інших видів соціальних виплат, встановлених законодавством.

	8.
	Міська цільова програма соціального захисту населення міста «Розширення діючого Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік
	Мета Програми-створення умов для ефективної реалізації  державної програми надання реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю:

- розширення діючого центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів

	9.
	Програма забезпечення внутрішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік
	Мета Програми-забезпечення ефективного функціонування Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради

	10.
	Комплексна міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, їх соціального захисту і реабілітації на 2017 рік
	Метою програми є покращення життєдіяльності осіб з обмеженими  фізичними можливостями , завдяки яким інваліди матимуть змогу вести повноцінний спосіб життя відповідно до своїх індивідуальних здібностей та інтересів.

	11.
	Міська програма забезпечення функціонування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Забезпечення ефективного функціонування Територіального центру Сєвєродонецької міської ради, спрямованого на створення зручних і сприятливих умов для надання соціальних послуг населенню

	12.
	Міська програма «Забезпечення зовнішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік»
	Підтримка сімей, які виховують дітей з особливими потребами здоров'я, забезпечення умов для отримання соціальних послуг в повному обсязі та реалізація державної політики у сфері реабілітації дітей з інвалідністю

	13.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які брали участь в військових конфліктах на території інших держав на 2017 рік
	Поступове вирішення основних проблем з соціального захисту окремих категорій громадян та забезпечення надійних передумов з реалізації їх прав та свобод

	14.
	Програма розвитку міського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	Надання соціальних послуг сім’ям, дітям, молоді, що опинися в складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	%

виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Комплексна міська цільова програма  соціального захисту населення «Турбота» на 2017рік
	7676,4
	6530,7
	85,1
	Міський бюджет

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту ветеранів війни, праці,військової служби, воїнів-інтернаціоналістів, пенсіонерів та громадян похилого віку на 2017рік
	33362,4
	28111,6
	84,3
	Всього.

	
	
	
	
	
	В т.ч

	
	
	33000,0
	27940,7
	84,7
	Державний бюджет

	
	
	80,0
	74,7
	93,4
	Обласний бюджет

	
	
	282,4
	96,2
	34,1
	Міський бюджет

	3.
	Міська програма щодо медичного, соціального забезпечення, адаптації, психологічної реабілітації, професійної підготовки (перепідготовки) учасників антитерористичної операції на 2017 рік
	5668,0
	171,2
	3,0
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	365,1
	91,2
	25,0
	Державний бюджет

	
	
	5034,9
	80,0
	1,6
	Міський бюджет

	
	
	268,0
	0,0
	0,0
	Інші кошти

	4.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2017рік
	4384,0
	4326,5
	98,7
	Всього 

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	4018,7
	3808,2
	94,8
	Державний бюджет

	
	
	220,7
	446,8
	202,4
	Обласний бюджет

	
	
	104,6
	71,5
	68,3
	Міський бюджет

	
	
	40,0
	0,0
	0,0
	Інші кошти

	5.
	Міська Комплексна програма «Сімейне коло» на 2017 рік
	16613,3
	18345,9
	110,4
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	16587,3
	18345,9
	110,6
	Державний бюджет

	
	
	26,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	6.
	Програма зайнятості населення м. Сєвєродонецька на 2017рік
	1735,0
	1924,3
	110,9
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч

	
	
	345,0
	83,5
	24,2
	Міський бюджет

	
	
	1390,0
	1840,8
	132,4
	Інші кошти

	7.
	Програма  забезпечення функціонування Управління праці та соціального захисту населення Сєвєродонецької міської ради на 2017рік 
	383655,2
	513316,1
	133,8
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	277210,1
	404631,5
	146,0
	Державний бюджет (субвенція)

	
	
	88400,0
	86928,2
	98,3
	Державний бюджет

	
	
	18045,1
	21756,4
	120,6
	Міський бюджет

	8.
	Міська цільова програма соціального захисту населення міста «Розширення діючого Центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік
	2495,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	9.
	Програма забезпечення внутрішнього функціонування КУ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017 рік
	1921,4
	1795,6
	93,5
	Міський бюджет

	10.
	Комплексна  міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, їх соціального захисту  і реабілітації на 2017 рік
	2819,5
	438,8
	15,6
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч

	
	
	1993,0
	413,8
	20,8
	Державний бюджет

	
	
	826,5
	25,0
	3,0
	Міський бюджет

	11.
	Міська програма забезпечення функціонування Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сєвєродонецької міської ради на 2017рік
	7057,9
	8147,2
	115,4
	Міський бюджет

	12.
	Міська програма «Забезпечення зовнішнього функціонування КУ «Центр  соціальної реабілітації дітей-інвалідів Сєвєродонецької міської ради» на 2017рік»
	89,8
	52,8
	58,8
	Міський бюджет 

	13.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які брали участь в військових конфліктах на території інших держав на 2017 рік
	560,9
	0,0
	0,0
	Всього

	
	
	
	
	
	В т.ч.

	
	
	540,9
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	
	
	20,0
	0,0
	0,0
	Інші кошти

	14.
	Програма розвитку міського Центру  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	1277,7
	1251,4
	97,9
	Міський бюджет 

	
	Разом:
	469316,4
	584412,1
	124,5
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	45723,5
	39890,2
	87,2
	х

	
	обласний бюджет
	300,7
	521,5
	173,4
	х

	
	державний бюджет
	421574,2
	542159,5
	128,6
	х

	
	інші кошти
	1718,0
	1840,8
	107,1
	х


V. Служба у справах дітей міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Служба у справах дітей 
міської ради
	Основна мета полягає в забезпеченні всебічного соціально-правового захисту дітей    м. Сєвєродонецька, яка полягає в організації  результативної  роботи  щодо запобігання соціальному сирітству, реабілітації бездоглядних та безпритульних дітей, розвитку сімейних форм виховання дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених дітей, створенні належних умов для всебічного розвитку та виховання дітей в сім’ях та спеціальних закладах, реалізації пріоритетного права кожної дитини на виховання в сім’ї та забезпечення своєчасного втручання в будь-яку проблему дитини та наданні відповідної допомоги.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська програма діяльності Служби у справах дітей у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей в м. Сєвєродонецьку на 2017 рік
	1. Основними напрямками виконання програми є: координація зусиль місцевих органів виконавчої влади,  органів місцевого самоврядування,  підприємств, установ та організацій незалежно  від  форми  власності  у  вирішенні  питань соціального  захисту  дітей  та  організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності, соціальному  сирітству, пропаганді здорового способу життя, підтримки дітей, які опинилися у складних життєвих умовах, створенні та поширенні сімейних форм виховання дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.

2. Своєчасне втручання усіх зацікавлених структур в сім’ї, які опинилися у складних життєвих обставинах та де є небезпека життю та здоров’ю дітей.

3. Розробка спільних планів роботи та заходів із запобігання дитячій бездоглядності, соціальному  сирітству, пропаганді здорового способу життя тощо.

4. Запровадження ефективних форм роботи з профілактики правопорушень, безпритульності та бездоглядності серед дітей, забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська програмо діяльності Служби у справах дітей у сфері захисту прав, свобод та законних інтересів дітей в м. Сєвєродонецьку на 2017 рік
	1234,0
	1231,1
	99,8
	Міський бюджет

	
	Разом:
	1234,0
	1231,1
	99,8
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	1234,0
	1231,1
	99,8
	х


VІ. Відділ культури міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ культури міської ради
	Забезпечення розвитку культури і духовності, створення умов для подальшого розвитку професійного і  самодіяльного мистецтва, змістовного культурного дозвілля населення,  комплектування фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, збереження нематеріальної культурної спадщини та народних промислів, охорона та збереження пам’яток та об’єктів культурної спадщини


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма проведення культурних заходів , присвячених урочистим датам та державним святам на 2017 рік
	- збереження культурного надбання країни;

- створення умов для проведення соціально-важливих культурно-мистецьких заходів;

- сприяння реалізації творчого потенціалу населення в інтересах самореалізації, створенню умов для  творчої діяльності в різних сферах суспільного життя;

- проведення культурно-масових заходів з нагоди відзначення державних та професійних свят, оглядів народної творчості, фестивалів, конкурсів, шоу-програм для задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення;

- поліпшення умов творчої діяльності майстрів мистецтв, народних умільців, аматорів народного мистецтва, працівників культури.

- формування моральної, духовної культури населення на кращих зразках українського та світового мистецтва;

- підтримка діяльності дитячих, молодіжних громадських організацій, спрямованих на розвиток народної творчості.

	2.
	Міська цільова програма «Охорона об'єктів культурної  спадщини м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Реалізація завдань програми дасть змогу:

· забезпечити державний облік та контроль за збереженням і використанням об’єктів та предметів культурної спадщини;

· сприяти запобіганню руйнування або заподіянню шкоди, забезпечення захисту, контролю за збереженням, утриманням, використанням, консервацією та реставрацією об'єктів та предметів культурної спадщини;

· актуалізувати та популяризувати пам’ятки історичної та культурної спадщини;

· залучати інвестиції у діяльність для їх збереження, реставрації, реабілітації і використання;

· сприяти залученню об’єктів культурної спадщини до національних та світових туристичних маршрутів;

· забезпечити державний облік та контроль за об’єктами культурної спадщини.

	3.
	Міська цільова програма «Мистецька освіта міста Сєвєродонецька» на 2017 рік
	·  поліпшення умов та якості надання освітніх послуг;

· підтримка творчо обдарованих дітей та молоді;

· поширення навчально-інформаційного простору;

· підвищення статусу мистецької освіти;

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

· збереження та розвиток   діючих дитячих комунальних позашкільних навчальних закладів, оптимізація їх діяльності;

· підвищення кваліфікації працівників галузі «Культура»

	4.
	Міська цільова програма «Розвиток комунальних бібліотек міста Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Сприяння реалізації державної політики в суспільному житті країни.

- Участь бібліотеки у реалізації національних, регіональних проектів, конкурсів, програм.

-  Засвоєння та інтенсивне впровадження комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та інформаційних ресурсів у   роботу.

-  Інтенсивний розвиток та актуалізація документо- інформаційних ресурсів бібліотеки на традиційних та електронних носіях і забезпечення доступу до них.

- Розвиток читання через систему соціального партнерства.

- Збереження українського культурного надбання в частині документних ресурсів.

- Розвиток ефективних комунікацій.

- Забезпечення професійному розвитку персоналу бібліотеки.

- Модернізація  матеріально-технічної бази та інформаційно-технічної інфраструктури.

- Формування оптимального бібліотечного середовища з метою створення, належних  комфортних умов для раціональної організації роботи  користувачів.  

	5.
	Міська цільова програма «Творчість. Розвиток. Майстерність» м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Основними завданнями Програми є:

- збереження та  повноцінне функціонування  діючої мережі закладів культури    та мистецтва, кадрового потенціалу;

- збереження та розвиток осередків традиційних народних художніх промислів;
- забезпечення охорони, збереження, відродження та розповсюдження надбань традиційної народної культури;
-  підтримка  професійної  мистецької творчості, яка   забезпечує якісний рівень  національної культури та культур національних меншин, що проживають на території області;
- забезпечення  свободи творчості,  доступу до культурних надбань, створення  умов для активної участі громадян  (населення) у народній творчості;
-   реалізація комплексу освітніх, культурно-мистецьких програм і проектів для дітей та молоді;
-   підтримка та розвиток культури в місті;
-  формування цілісного інформаційно-культурного простору Сєвєродонецька, зокрема шляхом інвентаризації культурних ресурсів, складання мапи культурних ресурсів, створення відповідних аналітичних баз даних, видання інформаційних буклетів;
- участь у міжнародних культурних проектах, здійснення комплексу інформаційно-культурних заходів для ознайомлення світової громадськості з культурними цінностями міста Сєвєродонецька;
- створення системи  інформатизації галузі, забезпечення закладів культури комп’ютерною технікою та музичним обладнанням;
-   зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва;
- поліпшення умов творчої діяльності та побуту майстрів мистецтв, працівників культури, підвищення рівня  оплати їх праці;
-   соціальний захист відповідно до законодавства прав і інтересів творчих працівників і творчих спілок, працівників закладів культури і мистецтв. 
Комунальний заклад «Сєвєродонецький міський Палац культури»

- сприяння щодо удосконалення роботи міського Палацу культури на новому прогресивному рівні , згідно з вимогами часу, новітніми культурологічними технологіями та методиками у цьому напрямі;

- організація державних та загальноміських свят, культурно-масових заходів;

- збереження та удосконалення роботи клубних формувань;

- контроль за проведенням культурно-масових заходів у міського Палацу культури;

- поліпшення матеріально-технічної бази міського Палацу культури;

- забезпечення цільового фінансування конкретних потреб міського Палацу культури.
Комунальний заклад «Галерея мистецтв»

- забезпечення належного контролю за обліком, збереженням та використанням фондів КЗ «Галереї мистецтв»;
- зміцнення матеріально-технічної бази КЗ «Галереї мистецтв»;
- пропаганда кращих досягнень виставкової зали міста;
- вдосконалення програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів працівників виставкової зали.

	6.
	Програма діяльності і розвитку відділу культури Сєвєродонецької міської ради на 2017  рік
	Основними завданнями Програми є:

- збереження та  повноцінне функціонування  діючої мережі закладів культури    та мистецтва, кадрового потенціалу; 

- збереження та розвиток осередків традиційних народних художніх промислів;

- забезпечення охорони, збереження, відродження та розповсюдження надбань традиційної народної культури;

-  підтримка  професійної  мистецької творчості, яка   забезпечує якісний рівень  національної культури та культур національних меншин, що проживають на території області;

- забезпечення  свободи творчості,  доступу до культурних надбань, створення  умов для активної участі громадян  (населення) у народній творчості;

-   реалізація комплексу освітніх, культурно-мистецьких програм і проектів для дітей та молоді;

-   підтримка та розвиток культури в м. Сєвєродонецьк;
-  формування цілісного інформаційно-культурного простору Луганщини, зокрема шляхом інвентаризації культурних ресурсів, створення відповідних аналітичних баз даних, видання інформаційних буклетів;

- участь у міжнародних культурних проектах, здійснення комплексу інформаційно-культурних заходів для ознайомлення світової громадськості з культурними цінностями м. Сєвєродонецьк;

- створення системи  інформатизації галузі, забезпечення закладів культури комп’ютерною технікою;

-   зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази  закладів культури і мистецтва;

- поліпшення умов творчої діяльності та побуту майстрів мистецтв, працівників культури, підвищення рівня  оплати їх праці;

-   соціальний захист відповідно до законодавства прав і інтересів творчих працівників і творчих спілок, працівників закладів культури і мистецтв. 


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма проведення культурних заходів, присвячених урочистим датам та державним святам на 2017 рік
	1872,7
	1574,8
	84,1
	Міський бюджет

	2.
	Міська цільова програма «Охорона об’єктів культурної спадщини м.Сєвєродонецька» на 2017 рік
	1970,4
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма «Мистецька освіта міста Сєвєродонецька» на 2017 рік
	5980,9
	411,0
	6,9
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма «Розвиток комунальних бібліотек міста Сєвєродонецька» на 2017 рік
	866,3
	509,5
	58,8
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова програма «Творчість. Розвиток. Майстерність» м.Сєвєродонецьк на 2017 рік
	7791,4
	374,1
	4,8
	Міський бюджет

	6.
	Програма діяльності і розвитку відділу культури Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	30785,8
	25498,3
	82,8
	Міський бюджет

	
	Разом:
	49267,5
	28367,8
	57,6
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	49267,5
	28367,8
	57,6
	х


VІІ.  Сєвєродонецька міська рада
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Сєвєродонецька міська рада
	Представлення інтересів територіальної громади міста


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Програма вшанування, нагородження громадян Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	Заохочення кращих трудових колективів та окремих громадян за  бездоганну працю в ім’я розвитку незалежної України

	2.
	Програма «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік»
	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень:

· забезпечення трудовими ресурсами;

· забезпечення предметами, матеріалами;
· забезпечення послугами, необхідними  для здійснення діяльності

	3.
	Програма висвітлення діяльності Сєвєродонецької міської ради та її виконавчих органів на 2017 рік
	Повне та всебічне висвітлення діяльності міської ради, виконавчого комітету та комунальних служб міста щодо формування у населення об’єктивної суспільної думки відносно заходів та міських програм, що виконуються , чи будуть виконуватися у місті

	4.
	Міська цільова програма  розвитку  ринку  земель у  м. Сєвєродонецьку на 2016 – 2017 роки
	Проведення експертних грошових оцінок земельних ділянок, що підлягають продажу, відповідно до клопотань фізичних та юридичних осіб та проведення земельних торгів у формі аукціонів, щодо продажу земельних ділянок або прав на них

	5.
	Міська цільова програма створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які або право на які підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) на 2016-5017 роки
	Реалізація «Стратегії розвитку міста Сєвєродонецька  на період до 2020 року»:

· створення сприятливих умов для розвитку бізнесу та повернення інвестиційної привабливості міста Сєвєродонецьк;

· прозорість відбору земельних ділянок;

· поповнення місцевого бюджету;

· розвиток інфраструктури міста.

	6.
	Програма визначення та встановлення меж територій рекреаційного призначення, водоохоронних зон та прибережних захисних смуг у м. Сєвєродонецьку на 2017 рік
	Визначення та встановлення меж територій рекреаційного  призначення, водоохоронних зон та прибережних захисних смуг у м.Сєвєродонецьку

	7.
	Програма з розроблення містобудівної документації на території населених пунктів Сєвєродонецької міської ради на 2016-2017 роки
	Розроблення детальних планів територій міста Сєвєродонецька, внесення змін та доповнень до генерального плану м.Сєвєродонецька, розроблення плану зонування території, Комплексної схеми транспорту міста Сєвєродонецька, проведення топографо-геодезичних робіт на території Сєвєродонецької міської ради для створення картографічних планів в електронному вигляді

	8.
	Програма співробітництва Сєвєродонецької міської ради та Луганського Регіонального відділення Асоціації міст України
	Проведення топографо-геодезичних робіт та виготовлення картографічної основи в цифровій формі

	9.
	Міська цільова програма «Краще новорічно-різдвяне оздоблення територій і/або будівель м. Сєвєродонецька на  2017 рік»
	Заохочення переможців конкурсу за краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та прилеглих територій

	10.
	Програма інформатизації Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Впровадження електронного  врядування:

- система електронного документообігу;

- модернізація інформаційної структури міської ради

	11.
	Програма розвитку архівної справи у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Забезпечення умов зберігання  документів НАФ в архівосховищах:

· оптимізація кліматичних умов  зберігання документів НАФ;

· захист документів НАФ від світла

	12.
	Програма забезпечення  функціонування  КУ  «Трудовий  архів м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Забезпечення тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на території міста та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду України для реалізації законних прав фізичних та юридичних осіб на доступ до документів з особового складу ліквідованих підприємств

	13.
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	Спрямування зусиль органів місцевого самоврядування на покращення бізнес-клімату в місті, залучення інвестицій та ефективне використання ресурсів для вирішення проблем соціально-економічного розвитку міста

	14.
	Програма фінансової підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік
	Надання фінансової підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» для забезпечення його беззбиткової діяльності

	15.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка громадських організацій ветеранів м.Сєвєродонецька на 2017 рік
	Надання фінансової підтримки  громадським організаціям ветеранів міста, які виконують суспільно значимі для міста функції, з метою забезпечення створення відповідних умов для їх функціонування, підвищення їх активності в організаційній, інформаційній роботі з інвалідами та ветеранами, залучення їх до участі в громадському житті.

	16.
	Міська комплексна цільова програма підтримки КП «РМСПГ «Сєвєродонецькі вісті» на 2017 рік
	Створення у м. Сєверодонецьку умов для організації всебічного висвітлення діяльності Сєверодонецької міської ради, її виконавчих органів та громади в цілому

	17.
	Цільова програма захисту населення і територій м.Сєвєродонецька від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2017 рік
	Підвищення рівня безпеки населення і захищеності територій від наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру: створення матеріального резерву у кількості, необхідній для оперативної ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій

	18.
	Міська програма соціальної адаптації, інтеграції та захисту внутрішньо переміщених осіб на 2017 рік 
	Підтримка внутрішньо переміщених осіб (ВПО), що опинилися під впливом конфлікту в Україні (на Донбасі), створення сприятливих умов для їхнього проживання на території Сєверодонецької громади

	19.
	Програма розвитку інвестиційної діяльності м.Сєвєроонецька на 2017 рік 
	Створення привабливого інвестиційного клімату у м. Сєверодонецьку, визначення переліку об’єктів інвестування для першочергової розробки робочих проектів, проектно-кошторисної документації, експертизи, пошук інвесторів

	20.
	Програма надання шефської допомоги військовій частині А3488 на 2017-2018 роки
	Здійснення заходів щодо надання шефської допомоги та матеріально-технічного забезпечення потреб особового складу військової частини А3488 Збройних Сил України

	21.
	Програма підвищення рівня дорожнього руху на 2017 рік
	Програма спрямована на запобігання дорожньому травматизму, вжиття заходів щодо усунення причин та умов, які сприяють аварійності на дорогах, зміцнення дисципліни на вулицях міста, посилення безпеки дорожнього руху, поліпшення експлуатаційного стану доріг, вулиць.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма вшанування, нагородження громадян Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	28,1
	7,7
	27,4
	Міський бюджет

	2.
	Програма «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік»
	21876,9
	27155,9
	124,1
	Міський бюджет

	3.
	Програма висвітлення діяльності Сєвєродонецької міської ради та її виконавчих органів на 2017 рік
	800,0
	171,2
	21,4
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма  розвитку  ринку  земель у  м. Сєвєродонецьку на 2016 – 2017 роки
	179,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова програма створення реєстру вільних земельних ділянок комунальної власності, які або право на які підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) на 2016-5017 роки
	99,00
	19,4
	19,6
	Міський бюджет

	6.
	Програма визначення та встановлення меж територій рекреаційного призначення, водоохоронних зон та прибережних захисних смуг у м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	290,3
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	7.
	Програма з розроблення містобудівної документації на території населених пунктів Сєвєродонецької міської ради на 2016-2017 роки
	1584,5
	390,0
	24,6
	Міський бюджет

	8.
	Програма співробітництва Сєвєродонецької міської ради та Луганського Регіонального відділення Асоціації міст України
	29,6
	58,6
	198,0
	Міський бюджет

	9.
	Міська цільова програма «Краще новорічно-різдвяне оздоблення територій і/або будівель м. Сєвєродонецька на  2017 рік»
	10,0
	9,9
	99,0
	Міський бюджет

	10.
	Програма інформатизації Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	1231,2
	626,0
	50,8
	Міський бюджет

	11.
	Програма розвитку архівної справи у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	35,7
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	12.
	Програма забезпечення  функціонування КУ «Трудовий  архів м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	996,6
	606,5
	60,9
	Міський бюджет

	13.
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва в м.Сєвєродонецьку на 2017 рік
	76,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	14.
	Програма фінансової підтримки ПрАТ Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік
	192,0
	192,0
	100,0
	Міський бюджет

	15.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка громадських організацій ветеранів м.Сєвєродонецька на 2017 рік
	183,7
	337,8
	183,9
	Міський бюджет

	16.
	Міська комплексна цільова програма підтримки КП «РМСПГ «Сєвєродонецькі вісті» на 2017 рік
	692,9
	692,9
	100,0
	Міський бюджет

	17.
	Цільова програма захисту населення і територій м.Сєвєродонецька від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2017 рік
	1475,8
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	18.
	Міська програма соціальної адаптації, інтеграції та захисту внутрішньо переміщених осіб на 2017 рік
	150,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	19.
	Програма розвитку інвестиційної діяльності м.Сєвєроонецька на 2017 рік
	6030,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	20.
	Програма надання шефської допомоги військовій частині А3488 на 2017-2018 роки
	548,8
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	21.
	Програма підвищення рівня дорожнього руху на 2017 рік
	527,7
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	
	Разом
	37037,8
	30267,9
	81,7
	х

	
	у тому числі
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	37037,8
	30267,9
	81,7
	х


VІІІ. Відділ капітального будівництва міської ради

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Відділ капітального будівництва міської ради
	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень; 

сприяння підвищенню життєвого рівня та вирішення соціальних проблем мешканців міста


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл. 2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Забезпечення ефективного функціонування відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	· Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень;

· Зменшення навантаження на співробітників

	2.
	Програма капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів інфраструктури міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	· виконання пріоритетних завдань економічного й соціального розвитку міста Сєвєродонецька шляхом капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів соціальної інфраструктури та будівництва житла.

· сприяння підвищенню життєвого рівня та вирішення соціальних проблем мешканців міста.




Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма забезпечення ефективного функціонування відділу капітального будівництва Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	2568,5
	2250,9
	87,6
	Міський  бюджет

	2.
	Програми капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м. Сєвєродонецька на 2010-2017 роки
	36431,4
	28903,4
	79,3
	Всього

	
	
	
	
	
	У т.ч.

	
	
	30076,6
	27830,5
	92,5
	Міський  бюджет

	
	
	6354,9
	1073,0
	16,9
	Державний бюджет

	
	Разом:
	39000,0
	31154,3
	79,9
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	Міський бюджет
	32645,1
	30081,4
	92,1
	х

	
	Державний бюджет
	6354,9
	1073,0
	16,9
	х


IX. Управління житлово-комунального господарства міської ради
Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Управління житлово - 

комунального господарства міської ради
	Створення сприятливих умов для реформування, розвитку, сталої і ефективної роботи житлово-комунального господарства. Створення більш комфортних  та безпечних умов проживання мешканців міста:
 - поліпшення технічного стану житлових будинків;
- впровадження енергоефективних технологій
- поліпшення благоустрою та озеленення міста;
- забезпечення безпеки дорожнього руху;
- поліпшення теплопостачання, холодного та гарячого водопостачання, водовідведення.
Підвищення рівня якості надання житлово-комунальних послуг


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Міська цільова програма «Дитячі майданчики м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	Створення умов для безпечного, комфортного та різноманітного відпочинку дітей різних вікових категорій

	2.
	Міська цільова програма утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Реалізація основних заходів, спрямованих на поліпшення технічного стану покриття вулично-дорожньої мережі міста, забезпечення виконання вимог законодавства України у сфері дорожнього господарства, організації безпечного дорожнього руху для захисту життя та здоров’я громадян, створення безпечних і комфортних умов для учасників руху, поліпшення стану навколишнього природного середовища.

	3.
	Міська цільова програма утримання, поточного ремонту та реконструкції системи зливової каналізації м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Забезпечення сталої та ефективної роботи системи зливової каналізації міста шляхом реалізація заходів, спрямованих на поліпшення її технічного стану, створення умов для відновлення роботи очисних споруд зливової каналізації в районі озера Чисте, повторного використання очищених вод для підтримки рівня води в озері Чисте, зменшення негативного впливу на навколишнє природне середовище

	4.
	Міська цільова програма облаштування зупинок громадського транспорту м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Проведення системних та комплексних заходів щодо благоустрою зупинок громадського транспорту для створення комфортних та безпечних умов для пасажирів

	5.
	Міська цільова програма капітального ремонту каналізаційних колекторів господарсько-побутових стоків м. Сєвєродонецька  на 2017 рік
	Підвищення надійності експлуатації існуючих каналізаційних колекторів господарсько-побутових стоків, запобігання негативного впливу викидів неочищених стічних вод на оточуюче середовище

	6.
	Міська цільова програма «Контейнери для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Створення гігієнічного, безпечного, економічного і естетичного способу збору сміття

	7.
	Міська цільова програма «Лави паркові м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Задоволення потреб мешканців міста в користуванні зонами активного та тихого відпочинку

	8.
	Програма розвитку міського електротранспорту м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Розвиток та підтримка міського електротранспорту

	9.
	Міська соціальна цільова  програма сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Забезпечення здійснення повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради

	10.
	Міська цільова програма поводження з безпритульними тваринами та регулювання їх чисельності в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Зменшення кількості безпритульних тварин на основі гуманного та відповідального ставлення до них

	11.
	Міська цільова програма «Тротуари» м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Реалізація основних заходів, спрямованих на поліпшення технічного стану покриття тротуарів міста

	12.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді» на 2017 рік
	Забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді

	13.
	Міська цільова Програма капітального ремонту житлового фонду м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Покращення стану житлового фонду міста шляхом виконання капітального ремонту та низки першочергових заходів, спрямованих на відновлення з можливим поліпшенням експлуатаційних показників житлових будинків, а також створення дієвого механізму залучення коштів співвласників або управителя визначеного за результатами конкурсу 

	14.
	Міська цільова програма збереження і поновлення зелених насаджень м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Збереження існуючих зелених насаджень міста, створення нових насаджень, забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення шляхом впровадження комплексного підходу до озеленення з урахуванням природно-кліматичних умов

	15.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва мереж зовнішнього освітлення м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2017 рік
	Створення безпечних та комфортних  умов руху по вулично-дорожній мережі шляхом підвищення надійності функціонування об’єктів зовнішнього освітлення міста та прилеглих селищ

	16.
	Міська цільова програма «Утримання кладовищ» м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ» на 2017 рік
	Благоустрій, покращення екологічного і естетичного стану територій кладовищ міста та прилеглих селищ, створення сприятливих умов для відвідування громадянами кладовищ та догляду за могилами своїх близьких,  впорядкування могил одиноких та невідомих громадян, збереження ритуальної атрибутики та запобігання вандалізму на місцях поховань

	17.
	Міська цільова  програма «Кращий двір м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Залучення мешканців міста до робіт з благоустрою, озеленення та покращення санітарного стану, естетичного оформлення багатоквартирних будинків та прибудинкової території

	18.
	Міська цільова програма «Ліфти м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Забезпечення надійної експлуатації ліфтів та ліфтового обладнання житлових будинків

	19.
	Міська цільова програма «Утримання озер м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Благоустрій, покращення екологічного і естетичного стану озер Паркове та Чисте

	20.
	Міська цільова програма поводження з побутовими відходами м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Створення умов, що сприятимуть забезпеченню повного збирання, сортування, перевезення та захоронення побутових відходів та обмеження їх шкідливого впливу на навколишнє природне середовище і здоров’я людини

	21.
	Міська цільова програма стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів шляхом запровадження механізму відшкодування з міського бюджету частини суми кредитів, отриманих за Урядовою програмою з енергоефективності

	22.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва світлофорних об’єктів м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Забезпечення безпечних та комфортних умов пересування транспорту та пішоходів, удосконалення дорожнього руху в місті

	23.
	Міська цільова програма «Лічильники теплової енергії м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Облаштування багатоквартирних житлових будинків міста, які опалюються від  КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», сучасними засобами обліку теплової енергії

	24.
	Міська цільова програма «Урни для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Забезпечення збирання сміття в урни в місцях масового перебування людей

	25.
	Міська цільова програма пошуку і впорядкування  поховань жертв війни на території м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2013 -2017 роки
	Проведення  експедиційної й дослідницької роботи з пошуку і впорядкування поховань та непохованих останків жертв війни, виявлення, документування та дослідження маловідомих історичних фактів. Здійснення в установленому порядку ексгумації та ідентифікації останків воїнів, загиблих під час Великої вітчизняної війни, та їх поховання. Проведення паспортизації пам’яток Великої Вітчизняної війни та не облікованих поховань жертв війни, виявлених під час пошукових робіт. Забезпечення ремонту і реставрації пам’яток Великої вітчизняної війни, упорядкування та охорони їх території

	26.
	Міська цільова програма відновлення технічної документації на багатоквартирні будинки м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Приведення у відповідність до вимог діючого законодавства технічної документації на багатоквартирні будинки

	27.
	Міська цільова програма «Контактний центр оперативного реагування на проблеми територіальної громади м. Сєвєродонецька «Служба 05» на 2017 рік
	Забезпечення взаємодії між міською владою та громадою міста, забезпечення спрямування ресурсів на вирішення проблем мешканців за конкретними адресами, забезпечення контролю за якістю вирішення проблем

	28.
	Програма забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Метою Програми є забезпечення умов сталого, ефективного функціонування УЖКГ, а також підвищення ефективності управління житловим фондом шляхом формування конкурентного середовища на ринку комунальних послуг

	29.
	Про затвердження Програми сприяння діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2016-2017 роки
	Метою Програми є забезпечення умов створення і сталого, ефективного функціонування ОСББ, а також підвищення ефективності управління житловим фондом шляхом формування конкурентного середовища на ринку комунальних послуг

	30.
	Міська цільова програма «Реконструкція системи теплопостачання мікрорайону МЖК «Мрія» м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Водопостачання в мікрорайоні МЖК «Мрія», підвищення енергоефективності, забезпечення збалансованості інтересів теплопостачального підприємства та споживачів

	31.
	Міська цільова програма «Розвиток зеленої зони за адресою пр. Космонавтів,25» на 2017 рік
	Збереження природного середовища та благоустрій території зеленої зони за адресою: пр. Космонавтів, 25, розширення послуг, створення комфортних умов для відпочинку та організації дозвілля мешканців нових мікрорайонів міста Сєвєродонецька

	32.
	Міська цільова програма «Розвитку громадського транспорту м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Забезпечення пасажироперевезень комунальним громадським автомобільним транспортом в умовах припинення роботи міського електротранспорту

	33.
	Міська цільова програма «Благоустрій вулиць м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Поліпшення благоустрою та утримання в належному санітарно-технічному стані об'єктів благоустрою та зелених насаджень вулиць міста

	34.
	Міська цільова програма «Розвитку міського центрального парку культури та відпочинку на території міста Сєвєродонецька» на 2017 рік 
	Благоустрій міського парку,створення умов для безпечного, комфортного та різноманітного відпочинку мешканців міста, проведення масових та культурних заходів, створення умов для розвитку підприємництва, планування та реалізації інших проектів розбудови міста

	35.
	Міська цільова програма створення та розвитку системи відеоспостереження м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Оснащення правоохоронних органів та комунальних служб сучасними технічними засобами відеоспостереження та візуального контролю для безперервного моніторингу оперативної обстановки в місті

	36.
	Міська цільова програма «Фонтани м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	Проведення реконструкції фонтанів та забезпечення подальшого їх функціонування як сучасного культурно-дозвільного комплексу задля задоволення потреб у комфортному та різноманітному відпочинку мешканців та гостей міста


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Міська цільова програма «Дитячі майданчики м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	3000,0
	1199,6
	40,0
	Міський бюджет

	2.
	Міська цільова програма утримання та поточного ремонту доріг, внутрішньоквартальних проїздів та вулиць м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	15237,3
	1885,0
	12,4
	Всього 

	
	
	
	
	
	у т.ч.

	
	
	200,0
	0,0
	0,0
	Державний бюджет

	
	
	15037,3
	1885,0
	12,5
	Міський бюджет

	3.
	Міська цільова програма утримання, поточного ремонту та реконструкції системи зливової каналізації м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	810,0
	131,9
	16,3
	Міський бюджет

	4.
	Міська цільова програма облаштуван-ня зупинок громадського транспорту м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	6697,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	5.
	Міська цільова програма капітального ремонту каналізаційних колекторів господарсько-побутових стоків м. Сєвєродонецька  на 2017 рік
	12209,1
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	6.
	Міська цільова програма «Контейнери для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	37600,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	7.
	Міська цільова програма «Лави паркові м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	1122,2
	57,6
	5,1
	Міський бюджет

	8.
	Програма розвитку міського електротранспорту м. Сєвєродонецька на 2017 рік»
	26712,7
	18721,7
	70,1
	Всього

	
	
	
	
	
	у т.ч.

	
	
	21712,7
	18721,7
	86,2
	Міський бюджет

	
	
	5000,0
	0,0
	0,0
	Інші кошти

	9.
	Міська соціальна цільова  програма сприяння здійсненню повноважень органами самоорганізації населення на території Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	172,7
	97,8
	56,6
	Міський бюджет

	10.
	Міська цільова програма поводження з безпритульними тваринами та регулювання їх чисельності в м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	16148,7
	88,9
	0,6
	Міський бюджет

	11.
	Міська цільова програма «Тротуари м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	3800,0
	2052,9
	54,0
	Міський бюджет

	12.
	Міська цільова програма «Фінансова підтримка комунальних підприємств, що підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді» на 2017 рік
	38350,2
	33646,8
	87,7
	Міський бюджет

	13.
	Міська цільова Програма капітального ремонту житлового фонду м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	19740,2
	4689,1
	23,8
	Міський бюджет

	14.
	Міська Цільова програма збереження і поновлення зелених насаджень м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	3380,0
	0,0
	0,0
	Всього

	
	
	
	
	
	у т.ч.

	
	
	2380,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	
	
	1000,0
	0,0
	0,0
	Інші кошти

	15.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва мереж зовнішнього освітлення м. Сєвєродонецьката прилеглих селищ на 2017 рік
	7051,8
	7756,0
	110,0
	Міський бюджет

	16.
	Міська цільова програма «Утримання кладовищ м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ» на 2017 рік
	1799,0
	400,8
	22,3
	Міський бюджет

	17.
	Міська цільова  програма «Кращий двір м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	200,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	18.
	Міська цільова програма «Ліфти м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	3975,3
	55,7
	1,4
	Міський бюджет

	19.
	Міська цільова програма «Утримання озер м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	2330,0
	385,8
	16,6
	Міський бюджет

	20.
	Міська цільова програма поводження з побутовими відходами м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	33315,0
	201,3
	0,6
	Міський бюджет

	21.
	Міська цільова програма стимулювання населення до впровадження енергозберігаючих заходів в м. Сєвєродонецьк на 2017рік
	400,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	22.
	Міська цільова  програма відновлення, реконструкції та будівництва світлофорних об’єктів м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	2500,1
	394,5
	15,8
	Міський бюджет

	23.
	Міська цільова програма «Лічильники теплової енергії м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	2345,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	24.
	Міська цільова  програма «Урни для сміття м. Сєвєродонецька» на 2017 рік»
	2869,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	25.
	Міська цільова програма пошуку і впорядкування  поховань жертв війни на території м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2013 -2017 роки
	40,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	26.
	Міська цільова програма відновлення технічної документації на багатоквартирні будинки м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	2000,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	27.
	Міська цільова програма «Контактний центр оперативного реагування на проблеми територіальної громади м. Сєвєродонецька «Служба 05» на 2017 рік»
	678,3
	558,4
	82,3
	Міський бюджет

	28.
	Програма забезпечення керівництва та управління у сфері житлово-комунального господарства у м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	2706,0
	1692,4
	62,5
	Міський бюджет

	29.
	Програма  сприяння діяльності об міський бюджет єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька на 2016 – 2017 роки
	5100,0
	152,7
	3,0
	Міський бюджет

	30.
	Міська цільова програма «Реконструкція системи тепло-постачання мікрорайону МЖК «Мрія» м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	410,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	31.
	Міська цільова програма «Розвиток зеленої зони за адресою пр. Космонавтів,25» на 2017 рік
	1930,6
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	32.
	Міська цільова програма «Розвитку громадського транспорту м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	3400,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	33.
	Міська цільова програма «Благоустрій вулиць м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	5359,8
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	34.
	Міська цільова програма «Розвитку міського центрального парку культури та відпочинку на території міста Сєвєродонецька» на 2017 рік 
	49366,9
	4830,1
	9,8
	Міський бюджет

	35.
	Міська цільова програма створення та розвитку системи відеоспостереження м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	1042,9
	476,5
	45,7
	Міський бюджет

	36.
	Міська цільова програма «Фонтани м. Сєвєродонецька» на 2017 рік
	2530,0
	0,0
	0,0
	Міський бюджет

	
	Разом:
	316329,8
	79475,5
	24,1
	х

	
	у тому числі:
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	310129,8
	79475,5
	25,6
	х

	
	державний бюджет
	200,0
	0,0
	0,0
	х

	
	Інші
	6000,0
	0,0
	0,0
	х


Х. Фонд комунального майна

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Фонд комунального майна міської ради
	1. Оптимізація роботи та ресурсне забезпечення виконання працівниками Фонду організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій, за допомогою яких оперативно вирішуються нагальні питання в сфері управління комунальною власністю  міста Сєвєродонецька.
2. Сприяння оптимізації частки комунального сектору економіки територіальної громади м. Сєвєродонецька в умовах ринку, підвищення її ефективності та конкурентоспроможності.

3. Підвищення ефективності використання майна територіальної громади м. Сєвєродонецька, забезпечення реалізації права на оренду, підвищення конкурентоспроможності комунального сектору на ринку оренди у м. Сєвєродонецьку, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва у м. Сєвєродонецьку, забезпечення надходжень  від орендної плати до міського бюджету, задоволення потреб територіальної громади.

4. Забезпечити належне технічне утримання та збереження нежитлових приміщень, що є власністю територіальної громади міста. Створити умови для ефективного використання власності територіальної громади міста. Підвищити ефективність управління комунальною власністю. Знизити експлуатаційні витрати на опалення через застосування енергозберігаючих технологій. 

5. Сприяння розвитку КП «Комбінат шкільного харчування» шляхом створення умов для його  ефективного функціонування та отримання прибутку, сприяння збереженню здоров’я учнів міста, забезпечення всіх школярів раціональним, якісним та безпечним харчуванням, впровадження нових технологій приготування їжі та різноманітних форм обслуговування учнів у їдальнях загальноосвітніх навчальних закладах міста.

6. Надання фінансової підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» за рахунок коштів міського бюджету для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл. 2

	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1
	Програма оптимізації роботи Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради в сфері управління комунальною власністю територіальної громади м.Сєвєродонецька на 2017 рік
	Оптимізація роботи та ресурсне забезпечення виконання працівниками Фонду організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій, за допомогою яких оперативно вирішуються нагальні питання в сфері управління комунальною власністю  міста Сєвєродонецька, а саме:

- створення сприятливих умов для підвищення ефективності використання, збереження та примноження власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, реформування комунальної власності з залученням інвестицій в сферу розвитку міського господарства;

- здійснення повноважень орендодавця цілісних майнових комплексів, окремого індивідуально визначеного майна, в тому числі нежилих приміщень, що є власністю територіальної громади                               м. Сєвєродонецька;

- здійснення повноважень власника комунального майна в процесі відчуження (приватизації), що є власністю територіальної громади м. Сєвєродонецька;

- виконання Програми відчуження (приватизації) об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк, проведення аналізу процесу приватизації (відчуження) об’єктів комунальної власності;

- забезпечення надходжень коштів у повному обсязі від надання в оренду та відчуження об’єктів комунальної власності до міського бюджету відповідно до чинного законодавства, ведення обліку надходжень по об’єктам, джерелам надходжень, контроль за станом своєчасної оплати;

- участь у створенні господарських товариств, заснування підприємств, установ та організацій, управління акціями, паями (частками) від імені Сєвєродонецької міської ради та відповідно до її рішень;

- облік та контроль за рухом об’єктів комунальної власності, аналіз ефективності використання майна та дотримання вимог законодавства України про приватизацію, оренду і концесію суб’єктами, яким об’єкти комунальної власності передані у власність, оренду або концесію;

- передача комунального майна відповідно до рішень Сєвєродонецької міської ради, виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради, розпоряджень міського голови та наказів начальника Фонду (у разі передачі окремого індивідуально визначеного майна) комунальним підприємствам, установам, організаціям у господарське відання та оперативне управління, контроль за його використанням;

- розробка нової та вдосконалення діючої нормативно-правової бази з питань реформування комунальної власності територіальної громади міста;

- формування Переліку об’єктів комунальної власності, що підлягають відчуженню у поточному році; 

- проведення інвентаризації комунального майна та прийняття рішення щодо подальшого його використання, або відчуження на умовах та у спосіб, передбачений чинним законодавством України;

- інформаційне забезпечення процесу реформування з метою залучення до цього процесу більш широкого кола потенційних покупців; 

- спрощення процедур підготовки об’єктів до відчуження з метою скорочення затрат часу та запровадження спрощених способів відчуження об’єктів,  які не  були продані із застосуванням інших конкурентних способів відчуження;

- прийняття в комунальну власність відповідно до рішень Сєвєродонецької міської ради об’єктів інших форм власності згідно з чинним законодавством України;

- організація роботи з передачі до інших форм власності об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька відповідно до чинного законодавства України та рішень Сєвєродонецької міської ради;

- представництво інтересів Сєвєродонецької міської ради в органах державної влади, на підприємствах, в установах, організаціях, судових та інших органах з питань, пов'язаних з управлінням, відчуженням (приватизацією) та орендою об'єктів комунальної власності щодо реалізації рішень Сєвєродонецької міської ради по вищезазначеним питанням;

· контроль за виконанням умов концесійних договорів, укладених на об’єкти комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, контроль за своєчасністю надходження концесійних платежів до міського бюджету;

- надання інформації за запитом на публічну інформацію з питань, віднесених до компетенції Фонду, в межах і в терміни, визначені чинним законодавством України;

- забезпечення охорони, збереження та належного технічного утримання комунального майна територіальної громади м. Сєвєродонецька.

	2.
	Програма відчуження об’єктiв комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецьк на 2017 рік
	Програма визначає основні цілі, пріоритети, завдання та способи приватизації комунального майна, групи об’єктів, що підлягають приватизації, орієнтовні завдання щодо обсягів приватизації та надходження коштів від приватизації до міського бюджету.

	3.
	Програма оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	Програма розроблена для здійснення заходів, спрямованих на підготовку об’єктів комунальної власності до передачі в оренду; вжиття заходів щодо переукладання чинних договорів оренди на новий термін; підвищення ролі соціальних пріоритетів у використанні нерухомого майна, а саме: надання пропозицій з оренди об’єктів комунальної власності суб’єктам,  що утримуються за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів; забезпечення конкурентоспроможності  комунального сектору на ринку оренди у м. Сєвєродонецьку шляхом надання фізичним та юридичним особам можливості вільного вибору дозволених видів функціонального використання об’єктів нерухомості на умовах оренди; прискорення оформлення документів фізичними і юридичними особами на право оренди нерухомого майна; прозорість і доступність нарахування орендної плати; збільшення надходжень  від орендної плати до міського бюджету за рахунок укладання договорів оренди об’єктів комунальної власності

	4.
	Програма утримання нежитлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	- забезпечення належного технічного утримання та збереження нежитлових приміщень, що є власністю територіальної громади міста;

- створення умов для ефективного використання власності територіальної громади міста;

- підвищення ефективності управління комунальною власністю;- зниження експлуатаційних витрат на опалення через застосування енергозберігаючих технологій

	5.
	Міська програма сприяння розвитку діяльності комунального підприємства  «Комбінат шкільного харчування» Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Програма націлена на підтримку діяльності комунального підприємства «Комбінат шкільного харчування» за такими напрямками: 

- удосконалення  процесу управління у системі організації шкільного харчування; розвиток матеріально-технічної бази шкільних їдалень; 

- підвищення якості продукції та послуг шкільного харчування; 

- придбання обладнання для забезпечення безперебійного функціонування шкільних їдалень та покращення обслуговування.

	6.
	Програма підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік
	Програма спрямована на підтримку стабільної та безперебійної роботи ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня», забезпечення своєчасного виконання підприємством зобов'язань з виплати заробітної плати.


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	% 
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма оптимізації роботи Фонду комунального майна Сєвєродонецької міської ради в сфері управління комунальною власністю територіальної громади м.Сєвєродонецька на 2017 рік
	3280,3
	3151,3
	96,1
	Міський бюджет

	2.
	Програма вiдчуження об’єктiв комунальної власностi територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	14,5
	7,0
	48,3
	Міський бюджет

	3.
	Програма оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька на 2017 рік
	143,9
	22,2
	15,4
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	42,7
	22,2
	52,0
	Міський бюджет

	
	
	101,2
	0,0
	0,0
	Інші кошти

	4.
	Програма утримання нежитлових приміщень, що є комунальною власністю територіальної громади міста Сєвєродонецька на 2017 рік
	689,2
	460,9
	66,9
	Міський бюджет

	5.
	Міська програма сприяння розвитку діяльності комунального підприємства «Комбінат шкільного харчування» Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	3116,8
	2715,8
	87,1
	Міський бюджет

	6.
	Програма підтримки ПрАТ «Сєвєродонецька міська друкарня» на 2017 рік
	876
	731,8
	83,5
	Всього

	
	
	
	
	
	в т.ч.

	
	
	312,0
	192,0
	61,5
	Міський бюджет

	
	
	564
	539,8
	95,7
	Інші кошти

	
	Разом:
	8120,7
	7089,0
	87,3
	х

	
	у тому числі
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	7455,5
	6549,2
	87,8
	х

	
	інші кошти
	665,2
	539,8
	81,1
	х


ХІ. Фінансове управління

Табл. 1

	Розробник (найменування)
	Мети і завдання розробника

	Фінансове управління 
Сєвєродонецької міської ради
	Керівництво і управління у відповідній сфері міста   Сєвєродонецьк  


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2
	№ з/п
	Найменування програм
	Зміст та ціль програм

	1.
	Програма забезпечення керівництва та управління у сфері бюджету та фінансів  фінансового управління Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	Здійснення Фінансовим управлінням Сєвєродонецької міської ради наданих законодавством повноважень у сфері бюджету та фінансів у м. Сєвєродонецьку

	2.
	Міська цільова програма «Громадський бюджет у місті Сєвєродонецьку на 2017 – 2019 роки»
	Налагодження системного діалогу органів місцевого самоврядування міста Сєвєродонецька з жителями, які постійно проживають у межах міста Сєвєродонецька


Табл.3
	№

з/п
	Найменування проектів
	Обсяги планового  фінансування на 2017 рік

(тис. грн.)
	Обсяги фактичного фінансування за 2017 рік

(тис. грн.)
	%
виконання плану
	Джерело фінансування

	1.
	Програма забезпечення керівництва та управління у сфері бюджету та фінансів  фінансового управління Сєвєродонецької міської ради на 2017 рік
	3050,6
	3013,5
	98,8
	Міський бюджет

	2.
	Міська цільова програма «Громадський бюджет у місті Сєвєродонецьку на 2017 – 2019 роки»
	2060,0
	0,0
	0,0
	

	
	Разом:
	5110,6
	3013,5
	59,0
	х

	
	у тому числі
	
	
	
	

	
	міський бюджет
	5110,6
	3013,5
	59,0
	х


ЗАГАЛЬНЕ ФІНАНСУВАННЯ ПАСПОРТІВ РОЗПОРЯДНИКІВ
(тис. грн.)
	Джерела фінансування
	План на 2017 рік
	Факт за 2017 рік
	% 
виконання

	РАЗОМ
	1 508 044,1
	1 334 955,7
	88,5

	у тому числі:
	
	
	

	державний бюджет
	568 525,4
	669 507,3
	117,8

	обласний бюджет
	300,7
	521,5
	173,4

	міський бюджет
	930 612,5
	662 525,9
	71,2

	інші кошти
	8 605,5
	2 401,0
	27,9
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