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до рішення дев’ятнадцятої (чергової)
сесії міської ради








VIІ скликання № 823
від «31» жовтня 2016року

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ розвитку ОСББ, реформування житлово-комунального господарства та економічного аналізу Управління житлово-комунального господарства 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Відділ розвитку ОСББ, реформування житлово-комунального господарства та економічного аналізу (далі – Відділ) є структурним підрозділом Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради.

1.2. Відділ підпорядковується Начальнику Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради, заступнику начальника Управління житлово-комунального господарства.
1.3. Відділ у своїй роботі користується відповідним бланком  Управління житлово-комунального господарства Сєвєродонецької міської ради.

1.4. У своїй діяльності  Відділ керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, Міжнародним стандартом ISO 9001:2008 (ДСТУ ISO 9001:2001), рішеннями Сєвєродонецької міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами у сфері житлово-комунального господарства та надання житлово-комунальних послуг. 

1.5. На посаду начальника  Відділу призначається особа, що має повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, стаж роботи за фахом на державній службі чи в органах місцевого самоврядування або стаж роботи за фахом в інших сферах не менш 5 років. На посаду головного спеціаліста Відділу призначається особа, що має повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, або неповну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, стаж роботи за фахом на державній службі чи в органах місцевого самоврядування або стаж роботи за фахом в інших сферах не менш 2 років. Усі працівники Відділу приймаються і звільняються з посад міським головою за погодженням начальника Управління.

1.6. Управління створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв'язком, сучасними засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових обов'язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та спеціалізованою літературою.

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Метою Відділу є забезпечення виконання вимог чинного законодавства України з питань розвитку ОСББ, реформування житлово-комунального господарства та економічного аналізу. 

2.2. Основними завданнями Відділу є:

2.2.1. Розробка, організація і забезпечення виконання заходів щодо реалізації програми реформування житлово-комунального господарства міста в тому числі програми сприяння діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на території міста Сєвєродонецька.

2.2.2 Проведення моніторингу стану реформування житлово-комунального господарства. 

2.2.3. Організація взаємодії між ОСББ міста та іноземними інвесторами в рамках міжнародних програм співфінансування.

2.2.4. Організація та проведення конкурсів згідно міських програм за участю ОСББ міста Сєвєродонецька.
2.2.5. Організація підготовки та проведення конкурсів по призначенню управителів або керуючих компаній на комунальному житловому фонді міста Сєвєродонецька відповідно до чинного законодавства України.

2.2.6. Впровадження реалізації Закону України «Про особливості права власності у багатоквартирному будинку» на території міста Сєвєродонецька.
ІІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.
Готує пропозиції щодо здійснення реформи житлово-комунального господарства, розробляє, організовує і забезпечує виконання заходів щодо реалізації програми реформування житлово-комунального господарства міста.

3.2. Організовує і забезпечує виконання заходів щодо реалізації програми сприяння діяльності ОСББ. Сприяє діяльності об’єднань, забезпечує підтримку на всіх етапах їх функціонування.
3.3. Проводить інформаційно-роз’яснювальну, консультаційну роботу з питань підтримки ОСББ. 
3.4. Надає практичну допомогу в процесі створення та діяльності об’єднань, допомагає у проведенні фахового огляду і визначенні технічного стану будинків під час їх передачі на баланс ОСББ.
3.5. Сприяє у підготовці проектів на отримання можливих міжнародних грантів, кредитів, а також залучення ОСББ до участі у всеукраїнських і міжнародних програмах підтримки громадської активності.


3.6.  Організовує семінари і тренінги з метою розбудови інституційного і технічного потенціалу керівників організацій громад та ОСББ із питань управління місцевими проектами

3.8. Координує роботу житлово-комунальних підприємств щодо їх взаємодії з керівниками діючих ОСББ та ОСН з метою забезпечення гідних умов проживання мешканців міста.

3.9. Вживає заходи щодо дотримання  житлово-комунальним підприємством порядку, передбаченого чинним законодавством, при передачі житлових об’єктів  з балансу підприємства на баланс ОСББ. 
3.10. Координує роботу щодо визначення пріоритетності відбору проектів на виконання заходів капітального ремонту  житлового фонду, проектів термомодернізації, підвищення енергоефективності будівель ОСББ в рамках діючих програм.
3.11. Організовує конкурси на краще ОСББ з метою популяризації досвіду об’єднань співвласників.
        3.12.   Бере участь у розробці проектів нормативних документів з питань, що належить до компетенції Відділу.

         3.13. Готує пропозиції, спрямовані на поглиблення економічних реформ з питань, що належать до компетенції відділу.
3.14. Вивчає можливість надання житлово-експлуатаційними підприємствами додаткових видів послуг. 
3.15.
Організовує проведення аналізу тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій в розрізі кожного житлово-експлуатаційного підприємства.

3.16.
Надає юридичну підтримку житлово-комунальним підприємствам щодо ведення побудинкового обліку доходів та витрат на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій.

3.17. Проводить моніторинг стану реформування житлово-комунального господарства. 
3.18.
Готує матеріали для оперативних нарад, інформацію по питаннях  економічної діяльності.

3.19. В межах своєї компетенції розробляє проекти нормативно-правових актів /рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови/ та проводить експертизу таких актів.

3.20. Здійснює підготовку та проведення конкурсів по призначенню управителів або керуючих компаній на комунальному житловому фонді міста Сєвєродонецька відповідно до чинного законодавства України.

3.21. Розробляє програми що стосуються розвитку ОСББ та інші програми, що спрямовані на поліпшення житлових умов населення міста Сєвєродонецька.
3.22. Здійснює інші функції і повноваження відповідно до покладених на Відділ завдань згідно чинного законодавства. 
Відділ має право:

3.23. В установленому порядку одержувати від інших  виконавчих органів  ради, інших державних органів, підприємств, установ, організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші  матеріали, необхідні для виконання завдань, покладених на Відділ.

3.24. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Управління, підприємств та організацій, об’єднань громадян /за погодженням з їх керівниками/ до розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.25. Скликати в установленому порядку наради, організовувати семінари, тренінги і конференції з питань, що належать до його компетенції.


3.26. Подавати пропозиції керівництву Управління щодо поліпшення роботи підприємств житлово-комунального господарства в сфері надання послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій міста.
3.27. Брати участь у пленарних засіданнях міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених Управлінням, міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

ІV. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

4.1. Відділ очолює начальник.

4.2. Начальник Відділу:

4.2.1. Здійснює загальне керівництво роботою Відділу з досягнення максимального використання можливостей і здібностей кожного працівника.

4.2.2. Розробляє посадові інструкції працівників Відділу, подає їх на затвердження міському голові.

4.2.3. Складає плани роботи Відділу, контролює їх чітке і своєчасне виконання.

4.2.4. Бере участь у розробці проектів нормативних документів з питань, що належить до компетенції Відділу.

4.2.5. Організовує систематичний контроль за ходом виконання завдань, покладених на Відділ.

4.2.6. Готує пропозиції, спрямовані на поглиблення економічних реформ з питань, що належать до діяльності Управління житлово-комунального госпадарства. 
4.2.7. Контролює за своєчасним та якісним розглядом працівниками Відділу звернень від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій, громадян з напрямку діяльності відділу, а також готує за ними проекти відповідних рішень з питань, що належать до його компетенції.

4.2.8. Готує матеріали для оперативних нарад, проекти наказів начальника Управління житлово-комунального господарства.

4.2.9. Вживає  необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи відділу. 

4.2.10. Подає пропозиції керівництву Управління житлово-комунального господарства про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників Відділу, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень, сприяє підвищенню кваліфікації працівників.

4.2.11. Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку і трудової дисципліни, правил етичного кодексу працівників виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради, норм кодексу державного службовця.
4.2.12.  Займається розробленням проектів нормативно-правових актів, проводить експертизу таких актів.

4.2.13. Контролює дотримання підприємствами житлово-комунального господарства вимог чинного законодавства при підготовці регуляторних актів з питань віднесених до компетенції Відділа. 

4.2.14. Забезпечує дотримання працівниками Відділу вимог законодавства щодо режиму доступу до інформації, яка використовується при виконанні покладених на них завдань. 

4.2.15. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань.
       4.3.16. В підпорядкуванні начальника Відділу – головний спеціаліст відділу, який діє в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються міським головою.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ

5.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за:
5.1.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов’язків, що передбачені посадовими інструкціями, в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

5.1.2. За порушення правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни.

5.1.3. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

5.1.4. За недотримання правил етичного кодексу працівників виконавчих органів Сєвєродонецької міської ради, порушення норм кодексу державного службовця.

5.1.5. За недотримання правил охорони праці, правил документообігу та інших правил.
VІ. ВЗАЄМОДІЯ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ 

6.1. Відділ при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з структурними підрозділами Управління житлово-комунального господарства, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, департаментами та іншими виконавчими органами Сєвєродонецької міської ради, підприємствами, установами та організаціями різних форм власності, іншими органами державної влади, об’єднаннями громадян тощо.
6.2. Порядок взаємодії працівників Відділу визначається посадовими інструкціями цих працівників, які затверджуються міським головою. 

VІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.
7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар міської ради





І.М.Бутков
